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2. Tarihsel Gelisimi

3 Temmuz 1992 tarihinde kurulan ve ilk kez 1994-1995 egitim ve dgretim yilinda grenci
kabul eden Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ilk mezunlarin1 1999 yilinda vermistir.
Kurulusunda mevcut olan Temel Islam Bilimleri Béliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ve
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii’ne ek olarak, 1998-1999 egitim ve dgretim yilinda Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii’nii, 2012- 2013 egitim ve dgretim yilinda da
[lahiyat Fakiiltesi Ikinci Ogretimi de biinyesine katmistir.

Cukurova Universitesi {lahiyat Fakiiltesi 1994-1995 yilinda ilk agildiginda egitim siiresi,
Arapca hazirlik sinifina ilave olarak, dort y1l olarak belirlenmis, ancak ilerleyen yillarda hazirlik
smifi kaldirilmis ve nihayet 2014-2015 egitim 6gretim yilinda hazirlik sinifi zorunlu olarak
miifredata yeniden girmistir. Bdylece Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi dgrencileri bir
yillik zorunlu Arapga hazirlik sinifin1 gegtikten sonra dort yillik lisans okumaya hak kazanmis
olacaklardir.

[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Programu, Ilkégretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii adiyla ilk olarak 1998-1999 6gretim yilinda CU ilahiyat
Fakiiltesi’ne bagl olarak dgretime baslamistir. Ancak YOK Genel Kurulu'nun 26/05/2006
tarihinde aldig1 kararla, mevcut boliimler ilahiyat Fakiiltelerinde dgretime devam etmekle
birlikte, Egitim Fakiiltelerinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii olarak yeniden
kurulmustur. Egitim Fakiiltesi, bu karar dogrultusunda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Boliimii'ne 2006-2007 6gretim yili bagindan itibaren 6grenci kabul etmeye baslamis ve 2009-
2010 Ogretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi
Béliimii’niin adi 27.07.2010 tarihinde 11kdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Egitimi Boliimii olarak degistirilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren, yeniden
[lahiyat Fakiiltesi’ne aktarilan bliim, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi adin1 almistir.
2014 yilinda bu boliimlere iiniversite yerlesim sinavi iizerinden 6grenci alimi durdurulunca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 04.10.2019 tarih ve E.73445 sayili yazisi ve 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, mevcut 6grencilerin
statiilerinin korunmasi sartiyla Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan ilkdgretim Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii resmen kapatilmistir. Ogretmenlik formasyonu alacak
ogrencilere ilahiyat Fakiiltesi’nin iigiincii ve dordiincii smiflarinda se¢gmeli olarak formasyon
dersleri verilmektedir.

Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ge¢tigimiz yillarda biitiin boliimlerinin program
iceriklerini Bologna siireci ve kriterlerine gore yeniden diizenlemistir.

Kayith 6grenci sayist: 1342, akademik ¢alisan sayisi: 54, idari personel sayisi: 22.

Fakiiltede 16 adet derslik ve 150 kisi kapasiteli konferans salonu vardir. Ayrica ilahiyat
alantyla ilgili 21115 kitap bulunduran 6zel bir kiitiiphane ve okuma salonuna sahiptir.

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler
Misyon:

Fakiiltemizin temel misyonu, bilimsel agidan nitelikli, aydin, gelismeleri takip eden,
cagdas degerlere ve drnek kisilik 6zelliklerine sahip 6grenci yetistirmektir. Uluslararasi alanda
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taninan akademisyenler yetistirmeyi, bilimsel diisiinceden yararlanarak bireysel ve toplumsal
hayat1 yorumlayabilen, gecmisten miras alinan kiiltiirel atmosferi degerlendirebilen, ytliksek
kalitede egitim sunmaktir. Dinin sosyal, kiiltlirel, tarihsel ve insani ilgilendiren biitiin
alanlardaki etkilesiminin agiklanmasina ve yorumlanmasina katkida bulunmaktir. Toplumun
dini konular1 anlamas1 hususunda gerekli katkilar1 saglayarak karsilagilan problemlere ¢6ziim
iiretebilmektir. Yine ilahiyat alaninda giiniimiiziin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilere sahip
arastirmaci ve nitelikli insanlar yetigtirmektir

Vizyon:

Dini, temel kaynaklarina dayanarak bilimsel yontemlerle anlayacak, yorumlayabilecek
ve anlatabilecek; dini mirasin1 6ziimsemis, ayn1 zamanda yeniliklere agik, bilgi ve birikimini
toplumun hizmetine sunarak insanlia faydali olacak bireyler yetistirmektir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/cu/about/mission-and-vision

Temel Degerler:

e Bilimin Evrenselligi
o Akademik Ozgiirliik
Y Onetigim

Stirekli Gelisim
Kurumsal Seffaflik
Paydaslarla Is birligi

Degerler Egitimi

e Yerel Degerleri koruyarak evrensel degerlerle biitlinlesme,

e Bilim ve sanata katki ve onlar1 ileriye tagima,

e Yenilikei fikir ve projeler gelistirme,

e Yasal cergeve icerisinde seffaflik ve hesap verilebilirlik,

e Ulusal ve uluslararast akademik is birligini arttirma,

¢ Bolgenin dini ve kiiltiirel aydinlanmasina katki saglama,

e Ogrencisi ve personeliyle temel degerleri gerceklestirme inancini siirdiirme.

Kanut: https://ilahivat.cu.edu.tr/cu/about/kurumsal-degerler

Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, kurulusun
kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Bu baglamda temel
degerler Universitemizin ¢alisma felsefesini ortaya koyarak misyonunu gerceklestirmesine,
vizyonuna ulagmasina katki saglamaktadir.

Kanut: https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/

Hedefler:

e Ogretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayismi her y1l %35 artirmak,

e Ulusal ve uluslararasi is birlikli proje sayisin1 2025 yili sonuna kadar %20 artirmak,

e Lisansiistli tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisin1 2025 yili sonuna kadar %30
artirmak,

e Ogretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini artirmak,
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e On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarini ulusal ve uluslararasi 6lgekte
toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda katilime1 bir anlayisla
stirekli gelistirmek,

e Diisiinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi
yetismis insan giicli yetistirmek,

e Ogretim elemanlarmin, 2025 yili sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme egitimini
almasini saglamaktir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Kurumumuzu stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefleri bulunmaktadir.

Fakiiltemizin temel misyonu, bilimsel agidan nitelikli, aydin, gelismeleri takip eden,
cagdas degerlere ve drnek kisilik 6zelliklerine sahip 6grenci yetistirmektir. Uluslararasi alanda
taninan akademisyenler yetistirmeyi, bilimsel diisiinceden yararlanarak bireysel ve toplumsal
hayat1 yorumlayabilen, gecmisten miras alinan kiiltiirel atmosferi degerlendirebilen, ytiksek
kalitede egitim sunmaktir. Dinin sosyal, kiiltlirel, tarihsel ve insani ilgilendiren biitiin
alanlardaki etkilesiminin agiklanmasina ve yorumlanmasina katkida bulunmaktir. Toplumun
dini konular1 anlama hususunda gerekli katkilar1 saglayarak karsilagilan problemlere ¢6ziim
iiretebilmektir. Yine ilahiyat alaninda giiniimiiziin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilere sahip
arastirmaci ve nitelikli insanlar yetigtirmektir.

Dini, temel kaynaklarina dayanarak bilimsel yontemlerle anlayacak, yorumlayabilecek
ve anlatabilecek; dini mirasin1 6ziimsemis, ayn1 zamanda yeniliklere agik, bilgi ve birikimini
toplumun hizmetine sunarak insanlia faydali olacak bireyler yetistirmektir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/cu/about/mission-and-vision

Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 1: [lahiyat Fakiiltesi Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC 1 |Egitim-6gretim programlarinin kalitesini artirmak

Hedef 1.1 | Boliimdeki fiziksel altyapiy iyilestirmek

Ogrencileri ve 6gretim elemanlarmi ulusal/uluslararasi egitim ve degisim programlari

Hedef 1.2 konularinda bilgilendirmek

Hedef 1.3 | Lisansiistii disiplinler aras1 programlarin agilmasi yoniinde ¢aba gostermek

Hedef 1.4 |Fakiiltenin tanitim ¢aligmalarini arttirmak
Hedef 1.5 |Fakiilte boliimlerindeki derslerin iyilestirilmesini saglamak

Hedef 1.6 |Lisansli bilgisayar yazilim programlar almak
Hedef 1.7 |Uzaktan Egitim ve e-6grenme teknolojilerine yonelik caligmalar yapmak

Hedef 1.8 |Ogretim iiyelerinin performanslarini degerlendirmek
AMAC 2 |Fakiilte boliimlerinin fakiilte i¢i ve dis1 bilimsel is birligini arttirmak

Ulusal ve uluslararasi disiplinler arasi arastirma projelerinin olusturulmasi amaciyla
uygun ortamlar hazirlamak

Hedef 2.1

Ogrencileri uygulama calismalarina, projelere katilmaya, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemeye tesvik etmek, bunun i¢in uygun ortamlar hazirlamak

Hedef 2.3 | Universite-halk, sivil toplum olusumlar1 arasinda is birligini giiglendirmek
AMAC 3 |Fakiiltedeki bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasinisaglamak

Hedef 2.2

Fakiiltedeki ulusal ve uluslararas1 SCI vb. Kapsaminda bilimsel arastirma makale sayisini
Hedef 3.1 |artirmak

Hedef 3.2 |Bilimsel aragtirma projeleri iiretmek

Hedef 3.3 | Fakiilte boliimlerinde diizenlenen ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara destek

9



https://ilahiyat.cu.edu.tr/cu/about/mission-and-vision

Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu -2025-

olmak

Hedef 3.4 | Boliimlerin uluslararasi bilim adamlarini1 davetli olarak ¢agirmasini saglamak

Hedef 3.5 |Fakiiltemiz biinyesinde arastirma merkezi olusturmak

AMAC 4 | Paydaslarin memnuniyetini artirmak

Sosyal ve kiiltiirel, sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen etkinliklere destek

Hedef 4.1
vermek

Hedef 4.2 | Fakiilte boliimlerinin her agidan geligsimini saglamak

Ogrencileri din hizmeti ve din egitim ve dgretimi veren kurumlardaki tecriibeye ortak

Hedef 4.3 ctmek

AMAC 5 | Kalite siireglerini benimsemis bir yonetim anlayisi dogrultusunda faaliyetler yiiriitmek

Kurumsal kiiltiiri ve kurumsal siirdiiriilebilirligi fakiiltenin tiim siireclerinde

Hedef 5.1 gelistirmek/gliglendirmek.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Cukurova Universitesi’nin temel aldigi kalite politikasi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagsma, yonetim sistemleri ve liderlik i¢in temel degerleri
ve hedefleriyle uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Bu politikayla baglantili olarak egitim-
ogretim politikasi, arastirma ve gelistirme politikasi, toplumsal katki politikasi, yonetim sistemi
politikasi, uluslararasilagma politikasi, uzaktan egitim politikas1 ve bilgi giivenligi yonetim
sistemi politikas1 gibi temel alanlarda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ozellikle bu konuda
iiniversitemiz, misyon, vizyon ve hedeflerini tiim birimler nezdinde diizenli olarak belirlemekte
ve gdzden gecirmektedir. i¢ ve dis degerlendirmeleri gerceklestirmek ve kaliteyi tiim siireglerde
temin etmek ve siirdiirmek amaci ile “Kalite Komisyonu” ve “Kalite Gilivencesi Birim
Temsilcileri” olusturulmustur.

Kanut: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/Quality%20Management/quality-commission-
members

Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak; Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarl hizmetlerini degerlendirir. Kalitenin gelistirilmesi ve liniversitenin i¢ ve dis
kalite giivence sisteminin kurulmasimi saglayarak kurumsal gostergelerini tespit eder. Bu
kapsamda yapilacak ¢aligmalart yiiriitmek iizere en az iki ayda bir defa; bir dnceki yila ait i¢
degerlendirme ¢aligmalarim yapmak ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu (KIDR)
hazirlamak iizere ise Ocak, Subat ve Mart aylarinda en az ayda iki defa toplanmir. Kurum Ig
Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyeleri arasindan belirlenen alt ¢aligma
gruplar tarafindan yiiriitiiliir. Alt calisma gruplar1 kendi igerisinden bir koordinator belirler. Bu
koordinatorler, alt ¢alisma gruplar1 arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum ig
degerlendirme raporunun birlestirilmesi islemlerini yiiriitiirler. Kalite komisyonunun i¢ ve dis
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinda destek olmak iizere her birimden Kalite
Giivencesi Birim Temsilcisi belirlenir. Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, Kalite
Giivencesi Birim Temsilcileri, komisyon bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Ayrica yine
Komisyon onayi ile ihtiya¢ duyulan akademik ve idari personeller komisyon baskani tarafindan
komisyon ¢alismalarinda gorevlendirilebilir. Bu ¢aligmalar yiiriitmek amaciyla koordinasyonu
saglamak iizere rektorliik biinyesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 altinda CU Kalite
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Giivencesi Ofisi kurulmustur. Komisyon ve alt calisma gruplari, kalite glivencesi ¢caligmalarinda
kullanilmak iizere iiniversite birimlerinden saglanacak bilgileri kalite glivencesi ofisi araciligi
ile temin eder. Komisyon iiye tam sayisinin en az yarisinin katilimi ile toplanir ve karar alir.

Bu komisyon ayrica i¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiiritmek ve kurumsal degerlendirme
ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
iiniversitenin internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasma
gorevini Ustlenir, dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapar ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi verir.

Bu konuda kalite politikamiz ve kurumsal degerlerimiz ile ilgili detayl bilgiye asagidaki
linkten ulasilabilir: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/institutional/policies

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

[lahiyat programi dgretim amaglarindan nitelikli bilgi iiretmek amacina matuf olarak
fakiiltemizde Ogretim elemanlarimiza ait yillik akademik performans izlenmektedir. Bu
baglamda her akademik yilsonunda 6gretim elemanlarina ait faaliyet raporlar1 toplanmakta ve
kurum faaliyet raporuna eklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi atif indekslerindeki dergilerde
yayn sayisini artirmaya oldukca tesvikler neticesinde son 5 yil i¢inde uluslararasi yayimlar da
dahil olmak {iizere proje ve yayin sayisinda onemli bir artis s6z konusudur. Bu noktada
uluslararas1 makale sahasinda 2016 yilinda aday arastirma tiniversitesi kapsaminda hazirlanan
kurum 6z degerlendirme raporunda belirlenen hedefe ulasildigi da belirtilmelidir. Ayrica 2001
yilinda yaymlanmaya baslayan Cukurova Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi ULAKBIM
basta olmak {izere gesitli indekslerce taranmakta, ulusal ve uluslararasi akademisyenlerin
yazilariyla yayin hayatina devam etmektedir (https://dergipark.org.tr/tr/pub/cuilah).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve i¢ isleyisin sistemli ve kontrollii bir sekilde ilerlemesi
icin fakiiltemizdeki komisyonlarda yapilan giincellemelerin yani sira kaliteyi artiracak yeni
komisyonlar ve temsilcilikler de olusturulmustur. Bu baglamda, 26 Subat 2021 tarihli fakiilte
kurulu karariyla, Yatay Gegis Komisyonu, Egitim-Ogretim Programi Hazirlama Komisyonu,
Farabi Kurum Koordinatérii, Erasmus Kurum Koordinatorii, Mevlana Degisim Programi
Kurum Koordinatorii, AR-GE Proje Komisyonu, Engelli Koordinatorliigii, Akreditasyon
Komisyonu, Arapca Hazirlik Komisyonu, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve
I¢ Kontrol Calisma Grubu, iiye sayilarim arttirmak ya da yenilemek suretiyle giincellenmistir.

Bu komisyonlara ek olarak giiniimiiz ihtiyaglar1 ¢ercevesinde fakiiltemizin birikimini
topluma yaymak, tanitmak ve bu suretle de gelismeleri takip edebilmek amaciyla Sosyal Medya
Komisyonu ile Oryantasyon ve Tanitim Komisyonu adli iki yeni komisyon ihdas edilmistir.
Boliim-program agma/dgrenci alimi gibi teklifler icin ise On Inceleme Komisyonu, fakiiltemiz
egitim programlar1 ve derslerindeki bilgi paketlerinin dogru ve giincel tutulmasina yonelik
AKTS Koordinatorligii olusturulmustur. Kalite Komisyonu Kurum Temsilcisi belirlenerek
{iniversitemizin arastirma ve performansinin izlenmesi amaciyla abone olunan I/nCites Veri
Tabani zerinden birim arastirma performansini takip etmek {lizere de temsilci
gorevlendirilmistir.

Kanit: hittps://ilahivat.cu.edu.tr/cu/vonetim/faculty-commissions
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Kanit: Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlar -Performans
Bilgileri- 2024 Birim Faaliyet Raporu

Kanut: https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama

Kanut: https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/dokumanlar/kurum-ic-degerlendirme-raporlari

Kanit: Uluslararasilagma Strateji Belgesi (2019-2023).
https://www.cu.edu.tr/storage/uluslararasilasma/xJfCC4Se8YwIOTiQbl5pvdod4wlexbiPzhPT

EqB8R.pdf
A.2. I¢ Kalite Giivencesi

I¢ kalite yonetiminde paydas katilim ve memnuniyetini dikkate alan fakiilte, kurum ici
performansa dair hedef ve sonuglart kaliteden sorumlu kurul ile belirlemektedir. Ayrica bu
hususta Universite Kalite Koordinatérliigii ile is birligi icerisindedir. Universite Kalite
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen egitim ve toplantilarina da katilim saglanmaktadir.

A.2.1. Kalite Komisyonu
Kurumumuzda kalite siireglerini yiirlitmek {izere halihazirda olusturulmus bir kalite

komisyonu bulunmaktadir.

Akademik Birim Kalite Koordinasyon

Dog. Dr. Omer KORKMAZ Dekan Yardimcist | 158 | okorkmaz@cu.edu.tr
Dog. Dr. Mustafa HAYTA Uye 177 | mhayta@cu.edu.tr
Dog. Dr. Aygiil DUZENLI Uye 144 | aduzenli@cu.edu.tr
g;?gggyﬁl Niliifer KOCABIYIK Uye 143 | nkocabiyik@cu.edu.tr
Muzaffer SAHBAZ Fakiilte Sekreteri | 127

Emine BAREN Ogrenci Temsilcisi

Kalite Komisyonu Kurum Temsilcisi

Kur’an-1 Kerim Okuma ve

Dr. Ogr. Uyesi Ali TEMEL Kiraat ilmi ABD

2506/401 | atemel(@cu.edu.tr

Universite Kalite Koordinatorliigii tarafindan her yil hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme
Raporlar1  (https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/dokumanlar/institutional-internal-evaluation-
reports) ile Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan iiniversitemize ait Kurumsal
Izleme Raporlari
(https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1064&term Year=2022)  fakiiltemiz
tarafindan takip edilmektedir. Ayrica, fakiiltemizde degisen zaman ve sartlar gz Oniinde
bulundurularak yeni amacglar ve hedefler dogrultusunda her 4 yilda bir stratejik rapor
hazirlanmaktadir. Ancak 2019 yilindan itibaren kurum planimiz {iniversitenin stratejik raporu
dahilinde hazirlanmaktadir. Fakiiltemizin bu stratejik planlar ¢cergevesinde tanimlanmig misyon,
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vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmakta ve bunlar1 gerceklestirmek igin aktif faaliyet
gostermektedir.

Kanut:https://sedb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/planlar-ve-strateji-belgeleri/stratejik-planlar

A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari (PUK(") cevrimleri, takvim, akademik ve idari
birimlerin yapisi)

Kurumun i¢ kalite glivencesi mekanizmalari bulunmaktadir. Bunlarin basinda, Birim
Faaliyet Raporu’nda, Idareye Iliskin Bilgiler ( Fiziksel Yapi, Orgiit Yapis1 ve Teskilat Semasi,
Akademik Yapi, Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar, Insan Kaynaklari, Akademik Personel, idari
Personel, Sunulan Hizmetler, Egitim-Ogretim Hizmetleri, Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri,
Idari Hizmetler, Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi), Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
(Mali Bilgiler, Biitce Uygulama Sonuglar1), Performans Bilgileri (Faaliyet ve Proje Bilgileri,
Performans Sonugclar1 Tablosu), Ustiinliikler, Zayifliklar, Degerlendirme, Oneri ve Tedbirler
hakkinda detayl bilgiler verilmektedir.

Kanut:https://ilahiyat.cu.edu.tr/storage/2023%20Yili%20Birim%20Faal. %20Rap.%20Haz. %
20Sablonu%20(2).pdf

Kanit:

https.//ilahivat.cu.edu.tr/storage/2024%20Yili%20Birim%20F aalivet%20Raporu%20(llahiyat
%20F akiiltesi) %620(1).pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

2023 yilina ait Cukurova Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi
tizere seffaf yonetim ilkeleri dogrultusunda katilimci ve yenilik¢i bir anlayisa sahip olan
Universitemiz {ist yonetimi kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve i¢ kalite giivence
sisteminin olusturulmasma liderlik etmek {izere kararliliklarini gdstermektedirler. Kurum
kiiltiiriiniin kalite felsefesine yonelik ilkeler baglaminda evrilmesi yoniinde girisimleri s6z
konusudur. Universitemizde bugiine degin gergeklestirilen kalite giivencesi kiiltiiriinii
gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalarla akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmak amaciyla birim kalite temsilcileri olusturulmustur.
Ancak yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in taniml
stirecler bulunmamaktadir. Bu raporda ayrica Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii Olgunluk
Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir seklinde belirlenmistir.

Kanut: hitps://vokak.cov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1064 &termYear=2022

A.3. Paydas Katilim

A3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim

Paydas, kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Cukurova
Universitesi uzun dénemli amaglarin1 belirlemede ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin
etkisinin 6nemli oldugunu kabul etmekte ve onlarin beklentilerini stratejik planlama siirecine
yansitmaya ¢alismaktadir. Calismalar sirasinda paydaslar temel olarak i¢ paydas, dis paydas,
yararlanici ve diizenleyici seklinde bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. Paydaslarin goriis ve
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oOnerilerinin alinmasinda, i¢ paydaslarimizin (idari/akademik personel ve 6grenciler) stratejik
planin hazirlanmasinda bire bir katkilarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Fakiiltemiz uzun donemli amaglarini belirlemede ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin
etkisinin 6nemli oldugunu kabul etmekte ve onlarin beklentilerini stratejik planlama siirecine
yansitmaya ¢aligmaktadir. Calismalar sirasinda paydaslar temel olarak i¢ paydas, dis paydas,
yararlanici ve diizenleyici seklinde bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. Paydaslarin goriis ve
Onerilerinin alinmasinda, i¢ paydaslarimizin (idari/akademik personel ve 6grenciler) stratejik
planin hazirlanmasinda bire bir katkilarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Program 4 dis paydas (MEB, DIB basta olmak iizere 6zel ve kamu kurum temsilcileri,
STK temsilcileri), 4 mezun, 4 6grenci, 4 6gretim liyesinden olusan toplam 16 i¢ ve dis paydas,
moderator ve 2 raportérden olusturulur. Fakiiltenin 6gretim amaglar1 saptanirken paydaglar
kurumlardaki yetkin kisilerin goriislerine basvurulur. Fakiilte Akademik Kurul iiyeleri Ilahiyat
alanindaki gelismeleri izleyerek bunlar1 bolim kurullarina tasir ve program Ogretim
amaclarinin giincellenmesine katki saglar. Diger akademik kurumlardaki program igerikleri
gbzlemlenir ve bu kurum (lar)daki meslektaslarla bilgi aligverisi yapilir. Ayrica her donem
sonunda donem i¢inde sunulan gretim programinin 6grenciler iizerinde ne derece etkin oldugu
tartisilir ve hangi noktalarda yenilestirmeye gidilecegi tizerinde fikir aligverisi yapilir. Program
Ogretim Amagclarmin I¢ Paydaslar1 Boliim Akademik Kurulundaki tartismalar, 6grencilerden
donem sonu alinan ders degerlendirme ¢iktilariyla giincellenir.

Miifredat, ders programi ve formasyon gibi alanlarda meydana gelen degisimler egitim-
ogretim yilinin basinda diizenlenen akademik genel kurul toplantilarinda goriisiilmekte ve
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Yaptigimiz izlem neticesinde paydas katiliminin artirilmasi ve paydaglar arasi iletisimin
daha aktif bir sekilde ilerlemesinin bir gereklilik oldugu kanaatine varilmistir. Bu sebeple
ozellikle mevcut 6grencilerimizin katilimina yonelik ¢esitli uygulamalarin gergeklestirilmesi
diistinilmektedir. Ayrica bu baglamda bir ARGE ekibi de olusturulmustur.

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Universite ve fakiilte olarak uluslararasilasma noktasinda kurumumuz biinyesinde birgok
faaliyet yiiriitilmektedir. Sartlar1 saglayan ogrencilere, ERASMUS degisim programi
cercevesinde Avrupa lilkesinde okuma imkani saglanir.

Ogrencilerimizin Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi yurt ici ve yurt dist degisim
programlarina katilimini artirmak hedeflenmistir.

ERASMUS ve FARABI programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilere yardimci
olmak i¢in Boliimlerle koordinasyon yiiriitiilmektedir. Koordinasyonun yiiriitiilmesini
saglamak adina bir dekan yardimcisi gorevlendirilmistir.

Erasmus Kurum Koordinatorii

| Dr. Ogr. Uyesi Fatma BOZ OZDEMIR | Koordinator | 116 | fatmabozozdemir@gmail.com |
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A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Universitemiz uluslararasilagsma caligsmalarini D1s Mliskiler Birimi
(https://international.cu.edu.tr), Uluslararas: Ogrenci Merkezi (http:/iso.cu.edu.tr) ve Teknoloji

Transfer Ofisi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi (https:/proje.cu.edu.tr/) faaliyetleri
cercevesinde yiiriitmektedir. Dis iliskiler Biriminin faaliyet alan1 “Cukurova Universitesi Dis
Iliskiler Birim Yonergesi” ile tiim degisim programlarini biinyesine alacak sekilde
genisletilmigtir.

Uluslararas1 Ogrenci Merkezi, Cukurova Universitesi Uluslararasi Ogrenci Se¢me Sinavi
(CUOS) ile kontenjan dahilinde Uluslararas1 égrencilerin Cukurova Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlart icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yénergesi ile Cukurova
Universitesi Uluslararasi Ogrenci Lisansiistii Programlart icin Kabul ve Kayit Yonergesi
cergevesinde programlara yerlesmesini saglamaktadir.

Teknoloji Transfer Ofisi Proje Gelistirme ve Koordinasyon Gelistirme Koordinasyon
Birimi ise Universitemizin igerisinde oldugu uluslararasi projelere ek bir destek saglayarak
uluslararasi is birligi sayisim artirici tesvikler gelistirmistir. ilgili birimimiz, Universitemiz
aragtirmacilarina periyodik olarak Ufuk2020, TUBITAK ikili is birligi gibi programlara ydnelik
proje egitimleri diizenlemekte ve aylik olarak yurt i¢i ve yurt dis1 fonlar ile ilgili bilgilendirme
yapmaktadir. Bu kapsamda 2022-2024 yillarinda ¢esitli tarihlerde proje yazma toplantilar
diizenlenmistir.

Kanut: https://proje.cu.edu.tr/cu/events/proje-egitimleri
Kanut: https://events.cu.edu.tr/event/3091/

Dis Iliskiler Birimince ayrica Cukurova Universitesi Misafir Akademisyenlere iliskin
Uygulama Yonergesi c¢ergevesinde Misafir Akademisyen/Visiting Scholar programi
yiriitiilmektedir.

Kanut: https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/visiting-scholars

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus+ Koordinatorliigiince kullanilan kaynaklarin denetimi dijital ortamda Mobility
Tool /Turna araciliiyla ilgili projenin sézlesmesinde yer alan tarihlere gore ara rapor ve final
raporu seklinde izlenmektedir. Ulusal Ajans tarafindan Ayrintili Kontrol, Izleme Ziyareti ve
yliksek tutarli hibe alan kurumlara yonelik olarak Sistem ve Yerinde Finans Denetimi
yapilmaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsamida YOK Baskanligina sunulan Nihai
Rapor ve YOKSIS ile veriler izlenmektedir. Ayrica Drs iliskiler Birimi Akademik Kuruluna ve
Universitemiz iist yonetimine raporlama yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar da bulunmaktadir: Dis Iliskiler Birimi Erasmus-+
Kurum Koordinatorliiglince son 4 yildir yiiriitilen Konsorsiyum Projeleri ile yurt disindan
Kii¢iik-Orta Sanayici ve dzel sektor temsilcileri, Universitemizde sunumlar yapmak iizere davet
edilmektedir. Bu siireclerde ilgili sektdr temsilcileri ile Universitemiz arastirmacilar1 arasinda
goriigmeler yapilarak yurt dist sanayi-liniversite olanaklar1 {izerinde degerlendirmeler
yapilmaktadir.
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Kanut:https://drive.google.com/file/d/1fLrOSrcLUgoxkO3UQ0w6nGJtc5tInZXT8/view?usp=sh

aring

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde Bologna siireci kapsaminda yapilan ¢alismalar ile lisans ve lisansiistii
egitim-6gretim miifredati gézden gecirilerek ders planinda bazi degisiklikler yapilmstir.
Ogrencilerin ders igerikleri dahil olmak iizere programda yer alan tiim derslere iliskin detayl
bilgiye https://eobs.cu.edu.tr adresinden Tiirkce ve Ingilizce olarak ulasabilmeleri saglanmustr.
Bu sayfadaki bilgiler gerektiginde gilincellenmektedir.

Son 5 yil igerinde Ogrenci degisim programlarindan yararlanan herhangi bir 6grenci
olmamistir. Bu nedenle uluslararasilagsma kapsaminda fakiiltemiz 6grencilerinin uluslararasi
programlardan yararlanma imkanini artirmak ve siirekliligini saglamak amactyla bilgilendirici
toplantilar diizenlenecektir.

Ayrica bolgenin jeopolitik konumu geregi liniversitemizin oncelikli ¢alisma alanlarindan
olan gd¢, yoksulluk ve kalkinma gibi konularda arastirmalar yapildigi, sonuglarin kamu ve 6zel
sektorle paylasildigina da isaret etmek gerekir. Ozellikle son yillarda Suriyeli ¢ocuklarin egitim
sorunlari, gog¢, ayrimeilik ve kirsal kalkinma konularinda c¢alismalara agirlik verilmistir. Bu
baglamda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin AB, BM ve UNCHR ile is birligi ¢ercevesinde
yiiriittiigii Suriyeli Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Yonelik Danismanlik Projesi nin Cukurova
Universitesi temsilciligi de 2020 yilindan itibaren fakiiltemiz dgretim iiyesi Dog. Dr. Aygiil
DUZENLI tarafindan gerceklestirilmekte, bu &grencilerin sosyal ve akademik gelismeleri
yakindan takip edilmektedir.

Kanut: hitps://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorProject.jsp
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim ve Onay1

B.1.1. Program Tasarim ve Onayi
Program Tasarim Siireci

Fakiiltemiz, dini yliksekogretim programlarinin tasarimini, program Ogretim amaglari,
program c¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilara uygun olarak gergeklestirmektedir. Program
¢iktilari, [lahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmis ve
fakiiltemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Program tasarimi ve onay1
stirecleri, taniml1 ve yazili prosediirler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Paydas Katilim
Program tasarim siirecinde paydaslarin katilimi sistematik bir sekilde saglanmaktadir:

I¢ Paydaslar: Akademik personel, idari personel ve dgrencilerin goriisleri diizenlenen
caligtaylar, anketler ve bireysel goriismeler yoluyla alinmistir.

Dis Paydaslar: Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1, 6zel sektor temsilcileri,
sivil toplum kuruluslari1 ve diger akademik kurumlardan wuzmanlarin katkilar
degerlendirilmistir.

Geri Bildirim Siirecleri: Ogrencilerden dénem sonu ders degerlendirme anketleri,
mezunlardan mezun izleme ¢alismalari, igverenlerden geri bildirimler, programin stirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Kanut: Mezun Takip Sistemi:Link: https://mezun.cu.edu.tr/

Kanut: Anket Sonuclari: https.//kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/dokumanlar/satisfaction-surveys
Anket Daveti: https://ilahiyat.cu.edu.tr/haber-detay/107/ogrenci-memnuniyet-anketi
Kanut: Dis Paydas Toplantisi Duyurulari: https://ilahiyat.cu.edu.tr/haber-detay/83/dis-paydas-

toplanti-duyurusu
Programin Amag ve Ciktilarinin Belirlenmesi

¢ Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak tanimlanmuistir.

¢ Program ¢iktilarinin disiplindeki mesleki gereklilikleri karsilamasina 6zen gosterilmis
ve bunlar kamuoyuna duyurulmustur.

e Her akademik donemde, program c¢iktilarina ulasma diizeyi Olgiilmekte ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda giincelleme yapilmaktadir.

Kanut: hitps://ebs.cu.edu.tr/Program/TYYClliski/185/2024

Program Tasariminda Kullamilan Mekanizmalar

Akademik Kurul Calismalari: Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan yapilan periyodik
toplantilarla programin genel yapisi ve icerikleri gézden gegirilir.

Karsilastirmah Cahismalar: Diger ulusal ve uluslararasi ilahiyat programlarinin ders
icerikleri incelenmis, bu analizler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir.
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Ders Bazh Eslestirme: Her dersin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilar1 ve disipline
0zgl ¢iktilar ile eslestirilmistir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Kanut: https://ebs.cu.edu.tr/Ders/GenelBilgi/619942

Kanuit:https://ilahivat.cu.edu.tr/haber-detay/131/2024-202 5-akademik-genel-kurul-toplantisi

B.1.2. Program amagclari, ciktilar1 (program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve IAA
olciitleri ile uyumu

Program Amaclarinin ve Ciktilarinin Belirlenmesi

e Fakiiltemizin program amagclar1 ve Ogrenme ¢iktilari, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu sekilde tanimlanmistir. Bu amag ve
ciktilar:

e Bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlar1 acisindan disiplinin gerektirdigi mesleki ve etik
degerleri igerecek sekilde yapilandirilmistir.

o llahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA) kriterleri dogrultusunda, disipline 6zgii
gereklilikleri karsilamay1 hedeflemektedir.

e Program amaglari, Ogrencilerin mesleki gelisimlerini ve topluma katki saglama
kapasitelerini artirmay1 hedefleyen genis kapsamli bir ¢ergeveye sahiptir. Program
ciktilar1 ise bu amaglar1 destekleyen somut kazanimlar ifade eder ve disipline 6zgii
yeterlilikleri de icermektedir.

Kanut: hitps.//ebs.cu.edu.tr/Program/TYYClliski/185/2023

Program Amaclarmin IAA Olgiitleri ile Uyumu

e Fakiiltemiz programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar;, IAAnin belirledigi disipline
ozgii ciktilar ve temel yeterlilikler ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.

e IAA tarafindan belirlenen genel ve disipline 6zgii kazanimlar program ciktilari ile
iligkilendirilmistir.

¢ Tiim program amaglari ve ¢iktilar, fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde
yapilandirilmistir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/cu/about/program-ciktilari-ve-iaa-ciktilari-matrisi

Kanit:https://ilahivat.cu.edu.tr/cu/about/program-ciktilari-ve-iaa-disipline-ozgu-ciktilar-

matrisi
Program Amagclari ve Ciktilarinin Paydaslarla Degerlendirilmesi

Program amaglarinin ve ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde paydaslarin aktif katilimi
saglanmistir:

Ogrenciler ve Mezunlar: Anketler, calistaylar ve bireysel goriismeler yoluyla goriisleri
alinmugtir.

Akademik Personel: Program gelistirme siirecinde akademik personelin uzmanlik
alanlarina uygun olarak katkilar1 alinmigtir.
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Dis Paydaslar: Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet isleri Baskanlig1 gibi disipline 6zgii
igverenler ile goriismeler yapilmistir.

Paydaglardan alinan geri bildirimler, program amaglarinin ve ¢iktilarinin disipline 6zgii
gerekliliklere uygun sekilde diizenlenmesine olanak saglamistir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/haber-detay/83/dis-paydas-toplanti-duyurusu

B.1.3. Ders kazamimlarmin program ciktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi
Program Ciktilar:

Eslestirme Siireci

Fakiiltemiz, her dersin 6grenme kazanimlarini program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar
ile sistematik bir sekilde eslestirmistir. Bu siire¢, program amaglari ve ¢iktilarinin 6grencilere
kazandirilmasi i¢in kritik bir adimdir. Eslestirme su adimlarla yiriitilmiistiir:

Ders Kazanimlarinin Belirlenmesi: Her dersin hedefledigi biligsel (bilgi), duyussal
(tutum) ve devinimsel (uygulama) kazanimlar tanimlanmastir.

Program Ciktilar: ile Uyumluluk: Ders kazanimlari, program ¢iktilarinin gerektirdigi
yeterlilik seviyeleriyle eslestirilmistir.

Disipline Ozgii Ciktilar ile Uyumluluk: Her dersin, flahiyat Akreditasyon Ajansi’nin
belirledigi disipline 6zgii ¢iktilar karsilama diizeyi analiz edilmistir.

Kanut: hitps://ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185/2024

Kanut:hittps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 _IAA Matrisi U
pdated.html

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar ile Iliskilendirilmesi

Ders kazanimlari, program c¢iktilar ile iliskilendirilerek her bir dersin katki sagladigi
ciktilarin belirlenmesi saglanmistir. Bu siirecte:

Bloom Taksonomisi Seviyeleri: Her ders kazanimi, biligsel (hatirlama, anlama,
uygulama vb.), duyussal ve devinimsel boyutlarda acik¢a belirtilmistir.

Ders Profil ve Izlenceleri: Her dersin 6grenme kazanimlari, izlencelerde belirtilmis ve
program ¢iktilariyla eslestirildigi tablolar olusturulmustur.

Kanut: hitps.//ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185/2024

Ders Kazanimlariin Disipline Ozgii Ciktilar ile Iligkilendirilmesi

Derslerin 6grenme kazanimlari, disipline 6zgii ¢iktilarla uyumlu hale getirilmistir. Bu
kapsamda:

Tlahiyat Alanina Ozgii Yeterlilikler: Her dersin, 6grencilere kazandirmas: hedeflenen
mesleki bilgi, etik degerler ve uygulama becerilerinin disipline 6zgii ¢iktilar1 karsilama diizeyi
analiz edilmistir.
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Program Genelinde Denge: Tiim derslerin disipline 6zgii ¢iktilara katki diizeyleri,
program boyunca yeterli bir denge saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Kanut:hittps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 _I4AA Matrisi U
pdated.html

Degerlendirme ve izleme Siireci

Eslestirme Plammin izlenmesi: Derslerin 6grenme kazanimlari ile program g¢iktilari
arasindaki iliski, 6grenci basarisina yonelik 6lgme ve degerlendirme sonuglari ile diizenli olarak
izlenmektedir.

Giincelleme: Her akademik donem sonunda yapilan analizler sonucunda, gerek duyulan
ders igerik ve kazanim degisiklikleri program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar ile uyumlu hale
getirilmektedir.

Paydas Katihmi: Akademik kurul toplantilarinda 6gretim iiyelerinin goriigleri alinarak
derslerin program ¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar ile uyum siirecleri gelistirilmistir.

Eslestirme Tablolar1 ve Kullanilan Mekanizmalar

Ders-Program Ciktilar1 Eslestirme Tablosu: Hangi dersin hangi program ¢iktisina ne
diizeyde katki sagladigini gosteren detayli tablolar hazirlanmisgtir.

Ders-Disipline Ozgii Ciktilar Eslestirme Tablosu: Her dersin disipline 6zgii ¢iktilara
sagladigi katkilar agik¢a tanimlanmigtir.

Ders Bilgi Paketleri: Her ders i¢in kazanimlar, AKTS kredisi ve eslestirme bilgileri
detayli olarak yayimlanmistir.

Kanut: hitps.//ebs.cu.edu.tr/Program/GenelBilgi/185

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkénlar)

Programin Yapilandirilmasi

Fakiiltemiz, egitim programlarinin yapisin1 olustururken zorunlu ve se¢meli derslerin
dengeli bir sekilde dagitilmasina 6zen gostermektedir. Program, 6grencilerin meslek bilgisi ve
alan uzmanliglr kazanmalarimi saglamanin yani sira genel kiiltiir, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinlerle tanigma firsatlari sunacak sekilde yapilandirilmistir.

Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilimi

Zorunlu Dersler: Ogrencilerin temel ilahiyat bilgilerini ve mesleki yeterlilikleri
kazanmas1 amactyla zorunlu dersler programda agirlikli olarak yer almaktadir.

Secmeli Dersler: Ogrencilerin ilgi alanlarina gére derinlesmelerine ve farkli disiplinlere
yonelmelerine olanak taniyacak sekilde se¢meli dersler sunulmaktadir. Se¢meli ders orani,
programin toplam AKTS yiikiiniin %25’ini kapsamaktadir.

Kanut: hitps.//ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185/2024

Alan ve Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi

20



https://ilahiyat.cu.edu.tr/storage/Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1_IAA_Matrisi_Updated.html
https://ilahiyat.cu.edu.tr/storage/Ders_Kazan%C4%B1mlar%C4%B1_IAA_Matrisi_Updated.html
https://ebs.cu.edu.tr/Program/GenelBilgi/185
https://ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185/2024

Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu -2025-

Alan ve Meslek Dersleri: Programin biiyiik bir kismu, Ilahiyat alanindaki temel bilgileri
ve mesleki uygulamalari igeren derslerden olugmaktadir.

Genel Kiiltiir Dersleri: Ogrencilerin sosyal, kiiltiire]l ve entelektiiel birikimlerini
gelistirmek amaciyla genel kiiltiir dersleri programa entegre edilmistir.

Kiiltiirel Derinlik Kazanma ve Farkh Disiplinleri Tanima Imkanlar

Kiiltiirel Derinlik: Programda, Islam kiiltiirii, medeniyet tarihi, Tiirk-Islam sanat1 ve dini
diistincenin evrimine iligkin dersler yer almakta ve Ogrencilerin kiiltiirel birikimlerini
artirmalar1 hedeflenmektedir.

Farkh Disiplinlere Yonelik Dersler: Ogrencilere farkli disiplinleri tanima firsati sunan
secmeli dersler ile disiplinler aras1 bir perspektif kazandirilmaktadir.

Dil Cahsmalari: Arapga, Osmanh Tiirkgesi ve diger dil dersleri, 6grencilerin kaynaklara
erisimini kolaylastirmak ve kiiltiirel birikimlerini artirmak i¢in programda yer almaktadir.

Kanut: hitps.//ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185/2024

Ogrenci Yiikii ve Akademik Denge

Program, Ogrencilerin ders yiikiinii dengeli bir sekilde tasimasini saglayacak sekilde
tasarlanmistir:

Haftalik ders saatleri, dgrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmasina olanak taniyacak
sekilde diizenlenmistir.

Her dersin AKTS degeri, 6grenci is yiikil analizi ile uyumlu olarak belirlenmistir.

Kanut: hitps://ebs.cu.edu.tr/Ders/GenelBilgi/6 1994 2#dersls Yuku

Siirekli izleme ve Giincelleme

Degerlendirme ve Geri Bildirim: Programin ders dagilim dengesi, her akademik yil
sonunda yapilan degerlendirme toplantilarinda gdzden gecirilmekte ve gerekli glincellemeler
yapilmaktadir.

Paydas Katihmi: Programin yapisi, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarimn ilkeleri

Fakiiltemiz, program ve ders tasariminda o6grenci is yiikiine dayali bir yaklasimi
benimsemektedir. Tiim derslerin AKTS kredileri, 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak
belirlenmis ve program, Ogrencilerin akademik basarilarii destekleyecek sekilde
yapilandirilmistir.  Ogrenci is yiikiine dayali tasarim siireci su ilkeler g¢ergevesinde
gerceklestirilmistir:

e Ogrenci merkezli 6grenme anlayisini temel almak,
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e Akademik is yiikii ile Ogrencilerin sosyal ve Kkisisel gelisimlerine zaman
ayirabilecekleri bir denge saglamak,
e Tiim derslerin is ylikii dagilimin1 esit ve gergekei bir sekilde planlamak.

Kanut: hitps://ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185

AKTS Kredilerinin Belirlenmesi
Her dersin AKTS degeri, asagidaki kriterler dogrultusunda hesaplanmigtir:
Ders Saatleri: Haftalik teorik ders, uygulama ve laboratuvar saatleri dikkate alinmigtir.

Ogrenme Etkinlikleri: Ders dis1 ¢alisma (6dev, proje, okuma), sinav hazirlig1 ve grup
caligmalar1 gibi etkinlikler hesaplamalara dahil edilmistir.

Is Yiikii Hesaplamalari: Ogrencilerin her bir etkinlik i¢in harcadiklar1 ortalama siireler,
toplam is yiikii analizinde kullanilmistir.

Ders bilgi paketlerinde her dersin is yiikii ve AKTS kredileri detayli olarak belirtilmistir.
Kanit: hitps://ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185

Ogrenci Is Yiikii izleme ve Degerlendirme

Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerden alinan dénem sonu anketleri ve geri
bildirimler dogrultusunda, derslerin is yiikii dagilimi ve kredileri diizenli olarak gdézden
gecirilmistir.

Ders Iy Yiikii Analizleri: Her akademik yi1l sonunda yapilan degerlendirmelerle, ders
ylikiiniin 6grenciler lizerinde asir1 bir yiik olusturup olusturmadigi analiz edilmistir.

Paydas Katihmi: Ders is yiikii planlamalari, 6gretim elemanlart ve ogrencilerin
katilimiyla yapilan ¢alistaylarda degerlendirilmistir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

.

Ogrenci Hareketliligi ve Is Yiikii Dengesi

Esdegerlik ve Tammnma: Ogrenci degisim programlarma katilan dgrencilerin aldiklart
derslerin is ytikii ve kredileri, AKTS kriterleri dogrultusunda tam olarak taninmaktadir.

Uygulamah Dersler: Mesleki uygulamalar, staj ve projeler i¢in ayrilan is yiikii,
ogrencilerin deneyim kazanmasini saglayacak sekilde planlanmigtir.

Kanut: hitps://arsiv.cu.edu.tr/cu/students/degisim-programlari

Uzaktan Egitim ve Is Yiikii Tasarimi

e Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerde, Ogrencilerin asenkron ve senkron
etkinliklerde harcadiklar siireler dikkate alinarak is ytikii hesaplamalar1 yapilmistir.
e Uzaktan egitime 6zgli uygulamalar, 68renci is yiikii planlamasina entegre edilmistir.

Kanut: hitps://Ims.cu.edu.tr/, hitps://ebs.cu.edu.tr/Ders/GenelBilgi/619942

Siirekli Giincelleme ve Iyilestirme
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e Her akademik yi1l sonunda, 6grenci is yilikiine dayali tasarim uygulamalarinin etkinligi
gozden gegirilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

e Derslerin AKTS degerleri, mezun izleme caligmalari ve igsveren geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme
Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Yapilandirilmasi

Fakiiltemiz, egitim siire¢lerinin etkinligini artirmak ve dgrencilerin 6grenme ¢iktilarinin
program amagclarina uygun sekilde ger¢eklesmesini saglamak icin yeterlilik temelli 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini benimsemektedir. Bu siirecler:

e Program c¢iktilar1 ve 6grenme kazanimlari ile uyumlu olarak yapilandirilmistir.
e Ogrenci merkezli bir yaklasimi esas almakta ve farkli 6lgme teknikleri icermektedir.

Kanit: https://cutest202 1.cu.edu.tr/storage/vonetmelikler/Onlisans_Lisans_Sinav_Yonetmelik.
pdf
Kanut: https.//ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme

Coklu Degerlendirme Teknikleri: Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine ve seviyelerine
hitap edecek sekilde yazili sinavlar, sdzlii sinavlar, projeler, ddevler, portfolyolar ve performans
degerlendirmeleri gibi ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.

Siire¢ ve Performans Odaklihk: Ders degerlendirme siire¢lerinde sadece sonuglara
degil, 6grencilerin siire¢ boyunca gosterdikleri ilerlemeye de odaklanilmaktadir.

Uyumlu Planlama: Ders kazanimlar1 ile 0Olgme-degerlendirme yontemleri
eslestirilmistir.

Kanut: hitps://ebs.cu.edu.tr/Ders/GenelBilgi/619949

Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Smav Giivenligi ve Ozgiinliik Kontrolii: Uzaktan egitimde yapilan sinavlar icin
giivenlik mekanizmalar1 ve 6zgiinliik kontrol sistemleri uygulanmaktadir.

Alternatif Olcme Yoéntemleri: Uzaktan egitim kapsaminda odevler, projeler ve
cevrimigi tartigma forumlari gibi yontemlerle 6grencilerin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Kanut:https://shmyvo.cu.edu.tr/storage/DUYURULAR/%6C3 %8 7ukurova%620%C3%9Cniversit
esi%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9F retimde%620%C3%961%C3%A7me%20ve%20De%C4
%9Ferlendirme%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Siireklilik ve izlenebilirlik

Ders Bazh Ol¢me ve Degerlendirme: Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi,
program ¢iktilar1 ve disipline ozgii ciktilarla uyumlu sekilde planlanmistir. Olgme-
degerlendirme kriterleri, 6grencilerle ders basinda paylasilmaktadir.
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Tutarhlik ve Giivenirlik: Zaman icinde ve kisiler arasinda tutarliligi saglamak icin
standartlastirilmis dlgme yontemleri kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme siiregleri,
fakiilte yonetim kurulu tarafindan izlenmekte ve gerektiginde revize edilmektedir.

Geri Bildirim ve Siirekli Tyilestirme

Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerin degerlendirme siireglerine yonelik geri
bildirimleri alinmakta ve bu geri bildirimler Olgme sistemlerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme Analizleri: Her akademik yil sonunda, olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 analiz edilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Paydas Katilm

e Olgme ve degerlendirme siirecleri, paydaslarmn 6nerileri dogrultusunda siirekli olarak
gbzden gegirilmektedir:

e Akademik kurul toplantilarinda 6gretim tiyelerinin degerlendirme siireglerine katkilari
alinmaktadir.

e Isverenlerden gelen geri bildirimler, degerlendirme kriterlerinin giincellenmesinde
onemli bir rol oynamaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Ogrenci Kabul Siireci

Fakiiltemiz, 6grenci kabuliine yonelik kriterleri agik, tutarli ve seffaf bir sekilde
tanimlamis ve kamuoyu ile paylasmistir. Ogrenci kabul siiregleri, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen merkezi yerlestirme sistemi ve fakiiltemize 6zel kabul kriterlerine
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Merkezi Yerlestirme: Fakiiltemize kabul edilen 6grenciler, merkezi sinav sistemi (YKS)
aracilifiyla belirlenmektedir. Bu silire¢, adaylarin akademik potansiyelini Olgmekte ve
yerlestirme adil bir sekilde ger¢eklestirilmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Kabulii: Uluslararas1 dgrencilere yonelik basvuru ve kabul
kriterleri tanimlanmis ve bu kriterler dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir.

Kanut: hitps://tercih.cu.edu.tr/tr/programlarimiz/185/

Kanut: https://iso.cu.edu.tr/storage/documents/lisans yonerge yeni.pdf

Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz, orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin taninmasina yonelik siirecleri gelistirmis ve uygulamaya koymustur:
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Onceki Ogrenmenin Tammmmasi: Ogrencilerin daha 6nce aldiklari dersler ve
kazandiklar1 yeterlilikler, tanimli kriterler dogrultusunda degerlendirilerek esdeger
sayilmaktadir.

Kredilendirme: Onceki 6grenmenin taninmasi sonucunda, dgrencilerin almis olduklari
dersler i¢in AKTS kredisi verilmekte ve program tamamlama siireleri buna gore
diizenlenmektedir.

Hareketlilik Programlari: Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda, baska bir kurumda
alinan derslerin kredilendirilmesi ve transferi yapilmaktadir.

Kanit:hittps://oenelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B
0/%C3%96NCEK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%BON%20TANINMASI%;2
0Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Kanut: hitps://tercih.cu.edu.tr/tr/programlarimiz/185/

Tanminma Siirecinin isleyisi

Basvuru ve Degerlendirme: Ogrenciler, dnceki 6grenmelerinin tanimmasi igin bagvuru
yapabilir. Bagvurular, ilgili akademik birim tarafindan degerlendirilir.

Esdegerlik Kararlari: Daha 6nce alinmis derslerin miifredat uyumlulugu kontrol edilir
ve esdegerlik karari verilir.

Dokiimantasyon: Taninma kararlar1 yazili olarak belgelenir ve dgrencilerin erisimine
sunulur.

Kanut: https://www.cu.edu.tr/storage/vonetmelikler/CU_Muafivet ve Intibak Yonerge Ekleri.

df

Serbest Ogrenmenin Taninmasi (Gelecekte Yapilmasi Planlanmaktadir.)

Belgelendirme: Ogrenciler, serbest dgrenme yoluyla edindikleri bilgi ve becerilerini
(6rnegin, sertifika programlari, mesleki deneyimler) belgelendirerek taninma talebinde
bulunabilirler.

Degerlendirme: Bu tiir 6grenmeler, miifredat kazanimlar1 ile uyumluysa taniir ve
kredilendirilir.

Uluslararasi Tanimmirhk

Erasmus ve Degisim Programlari: Fakiiltemiz, Erasmus gibi uluslararasi hareketlilik
programlarina katilan 6grencilerin kredi transferini kolaylastirmak i¢in tanimli bir siirece
sahiptir.

Diploma Eki: Mezunlara verilen diploma eki, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninmay1
kolaylastirmaktadir.

Kanut: hitps://erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-agreements/anlasma-listesi

Kanut: hitps://international.cu.edu.tr/haber-detay/467

Geri Bildirim ve Siirekli Tyilestirme
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Degerlendirme ve Giincelleme: Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
stirecleri, her akademik y1l sonunda degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirilmektedir.

Paydas Goriisleri: Akademik personel, O6grenciler ve isverenlerden alinan geri
bildirimler dogrultusunda siiregler siirekli gelistirilir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Yeterliliklerin Taninmas Siireci

Fakiiltemiz, 6grencilerin kazandig1 diploma, derece ve diger yeterliliklerin ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninabilirligini saglamak icin agik, tutarli ve seffaf bir siire¢ igletmektedir.
Bu siiregler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna Siireci ilkeleri
ile uyumludur.

Ulusal Taminma: Fakiiltemizde verilen diploma ve dereceler, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan onaylanmakta ve Tiirkiye genelinde taninmaktadur.

Uluslararasi Taninma: Diploma eki (Diploma Supplement), mezunlarimizin akademik
yeterliliklerinin ~ uluslararas1  platformlarda  taninmasim1  kolaylastirmak  amaciyla
diizenlenmektedir.

Kant: https.//www.cu.edu.tr/students/diploma-eki/?utm_

Kanut: hitps://ebs.cu.edu.tr/Program/TYYClliski/185/2024

Sertifikalandirma Siireci

Diploma ve Dereceler: Ogrencilerin tamamladiklar1 program sonucunda kazandiklart
akademik yeterlilikler, ulusal ve uluslararasi gecerliligi olan diplomalarla belgelenmektedir.

Diploma EKki: Mezun olan her 6grenciye diploma eki verilmektedir. Bu ek belge,
ogrencinin 6grenim gordiigii alan, kazanimlar1 ve programin ulusal ve uluslararasi yeterlilik
cergeveleriyle uyumunu agiklar.

Ek Belgeler ve Sertifikalar: Program disinda alinan yeterlilikler (6rnegin, yabanci dil
sertifikalari, staj belgeleri) akademik dosyalara eklenerek ve dgrenciye resmi olarak sunulmasi
planlanmaktadir.

Kant: https.//www.cu.edu.tr/students/diploma-eki/?utm_

Siireclerin Tammmlanmasi ve Uygulanmasi

Tammmh Siiregler: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin siirecler yazili hale getirilmis ve kamuoyuyla paylasilmistir.

Seffaflik ve Erisim: Diploma ve sertifikalandirma siirecleriyle ilgili bilgiler, fakiilte web
sitesinde duyurulmustur.

Kanit: https://arsiv.cu.edu.tr/storage/vonetmelikler/Onlisans_Lisans_Sinav_Yonetmelik.pdf

Ogrenci Hareketliligi ve Kredi Tanima
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Fakiiltemiz, Erasmus ve diger 6grenci degisim programlari kapsaminda alinan derslerin
taninmasi i¢in yapilandirilmig bir sistem gelistirmistir. Bu kapsamda:

¢ Alinan derslerin esdegerligi kontrol edilmekte ve AKTS kredileri tanimlanmaktadir.
e Yatay ge¢is gibi siire¢lerde, Ogrencinin daha Once aldigi derslerin taninmasi
saglanmaktadir.

Kanit:https://oenelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B
0/ikilidegisim.pdf?utm_

Kanut: https://'www.cu.edu.tr/storage/vonetmelikler/Onlisans_Lisans_Sinav_Yonetmelik.pdf?ut

m_

Kant: https.//www.cu.edu.tr/storage/vonetmelikler/Yatay Gecis_Yonergesi.pdf?utm_

Kanit:https://oenelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B
0/ozelogrenci.pdf?utm_

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/

Geri Bildirim ve Siirekli Tyilestirme

Degerlendirme ve Giincelleme: Diploma ve yeterliliklerin taninmasi siirecleri, her
akademik y1l sonunda degerlendirilmekte ve gerektiginde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Paydas Katihmu: Isverenlerden, mezunlardan ve &grencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda siirecler gelistirilmekte ve uluslararasi taninma artirilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Genel Cercevesi

Fakiiltemizin ilahiyat Lisans 1. Ogretim Programinda uygulanan dgretim ydntem ve
teknikleri, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini saglayacak ve disiplini daha genis bir
perspektifle ele alacak sekilde tasarlanmustir. Bu yontemler, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA)
kriterlerine uygun olarak yapilandirilmistir ve su ilkeler dogrultusunda uygulanmaktadir:

Aktif Katihm: Ogrencilerin 6grenme siireclerinde aktif bir rol almasini saglamak.

Disiplinlerarasi Yaklasim: {lahiyat derslerini sosyoloji, psikoloji, tarih gibi disiplinlerle
iligkilendirmek.

Arastirma ve Ogrenme Odaklihk: Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini
gelistirecek aragtirma odakli projeler olusturmak.

Kanut: hitps.//ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185/2024

Uygulanan Ogretim Yontemleri

Aktif Ogrenme Teknikleri:
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Grup Cahsmalari: Ogrencilerin birlikte 6grenmesini saglayarak tartigma, is birligi ve
ortak ¢cdziim liretme becerilerini gelistirir.

Vaka Analizleri: ilahiyat alanina 6zgii vakalarin ele almarak teorik bilgilerin pratige
doniistlirtilmesini saglar.

Proje ve Sunumlar: Ogrencilere bireysel ve grup projeleri hazirlama ve sunma firsati
taninarak 6zgiiven ve bilgi aktarimi yetenekleri artirilir.

Etkilesimli Ogrenme Yéntemleri:
Smmif i¢i Tartismalar: Dinamik ders ortamlari olusturularak 6grenci katilimi artirilir.
Disiplinlerarasi Yaklasim:

Sosyal Bilimlerle Etkilesim: Ilahiyat dersleri kapsaminda farkli disiplinlerle iliskili
secmeli dersler sunulmustur.

Farkh Perspektiflerle Egitim: Ogrenciler, farkli disiplinlerden gelen akademisyenlerle
etkilesim kurarak bilgi birikimlerini genisletmektedir.

Kanut: hitps.//ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/1493

Arastirma ve Problem Cozme Odakh Yaklasim:

Akademik Arastirmalar: Ogrencilerin bagimsiz arastirmalar yapmalar1 tesvik
edilmekte ve bu aragtirmalar sinif iginde tartisilmaktadir.

Proje Tabanh Ogrenme: Ilahiyat alaninda toplumsal sorunlara ¢dziim iiretmeyi
hedefleyen projeler tasarlanmigtir.

Teknoloji Destekli Ogrenme:

e Cevrimigi kaynaklara erisim ve O6grenme yOnetim sistemleri (LMS) araciligiyla
Ogretim materyallerine ulagim saglanmaktadir.

e Multimedya araglar1 kullanilarak gorsel ve isitsel materyallerle 6grenme
zenginlestirilmektedir.

Egitim Siirecini Destekleyen Faaliyetler
Egiticilerin Egitimi:
e Ogretim elemanlarina aktif 6grenme, disiplinlerarasi 6gretim ydntemleri ve problem
temelli 6gretim konusunda egitimler verilmektedir.

e Bu egitimler, dgretim elemanlarmin ilahiyat alanindaki pedagojik yeterliliklerini
artirmay1 hedefler.

Kanut:https://drive.google.com/file/d/1 ZsunNKOwMGwkFPVOTH-U6-
JwDWns9oju/view?usp=sharing

Ogrenci Geri Bildirimi ve Siire¢ Tyilestirme:

e Her donem sonunda 6grencilerden 6gretim yontem ve tekniklerine dair geri bildirim
toplanmaktadir.
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e Geri bildirim sonuglari, 6gretim ydntemlerini gelistirmek ve 6grencilerin ihtiyaclarini
karsilamak i¢in kullanilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Siirekli izleme ve Degerlendirme

e Akademik Kurul Toplantilari: Ogretim yontemlerinin etkinligi diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

e Ogrenci Memnuniyeti Anketleri: Ogrenci goriisleriyle dgretim yontemlerinin 6grenci
beklentilerini karsilama diizeyi analiz edilmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Ol¢me ve Degerlendirme Sisteminin Yapilandirilmasi

Fakiiltemiz, Ilahiyat Lisans 1. Ogretim Programi kapsaminda &grencilerin dgrenme
kazanimlarin1 6lgmek ve degerlendirmek i¢in yeterlilik temelli ve 6grenci merkezli bir 6lgme-
degerlendirme sistemi benimsemistir. Bu sistem:

e Programin 6grenme ¢iktilart ve ders kazanimlari ile uyumludur.
e (esitli 6lgme arag ve tekniklerini icerecek sekilde yapilandirilmistir.
e Giivenilir, seffaf ve geri bildirim odaklidur.

Kanut: hitps.//ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185/2024

Kanut:https://cutest2021.cu.edu.tr/tr/ogrenc%C4%B 1/linkler- 1/yonetmelik-ve-
vonergeler/bagil-degerlendirme-yonergesi/

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri
Cok Yonlii Degerlendirme Teknikleri:

Yazih Sinavlar: Kisa yanitli, coktan se¢meli ve agik uglu sorularin bir arada kullanildigi
sinavlar, 6grenme ¢iktilarinin gesitli yonlerini 6lgmektedir.

Sozlii Smavlar: Ogrencilerin diisiincelerini ifade edebilme, argiiman gelistirme ve
analitik diisiinme becerilerini degerlendirmektedir.

Uygulamah Degerlendirme: Alan uygulamalari, sunumlar ve vaka caligmalar1 ile
ogrencilerin mesleki yeterlilikleri 6l¢lilmektedir.

Siire¢ ve Performans Odakh Degerlendirme:

Odev ve Projeler: Ogrencilerin bireysel veya grup olarak gergeklestirdigi arastirmalar
ve projeler, hem bilgi hem de beceri diizeylerini 6lgmektedir.

Katilim ve Siire¢ Takibi: Derslere aktif katilim ve donem boyunca gosterilen performans
degerlendirme kriterlerine dahil edilmektedir.

Alternatif Ol¢me Yontemleri:

Portfolyo: Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek igin portfolyo caligmalari
yapilmaktadir.
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Kendi Kendine ve Akran Degerlendirme: Ogrencilerin 6grenme siireclerini
degerlendirmelerine olanak taniyan bu yontem, bireysel farkindalig1 artirmaktadir.

Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme

Cevrimici Smavlar ve Odevler: Dijital araglar ile 6grenci degerlendirmeleri yapilmakta,
smav gilivenligi ve 6zgiinliik kontrolleri saglanmaktadir.

Alternatif Coziimler: Cevrimigi tartigma forumlar1 ve video sunumlar gibi yontemlerle
ogrencilerin performanslar1 degerlendirilmektedir.

Kanut: https://'www.cu.edu.tr//storage/Duyuru_Dosyalar/uzaktan_olcme_degerlendirme.pdf

Degerlendirme Sonuclarimin izlenmesi ve Geri Bildirim

Ogrencilere Geri Bildirim: Her degerlendirme sonras1 dgrencilere bireysel ve genel
diizeyde geri bildirim saglanmaktadir.

Sonug¢larin Analizi: Sinav ve degerlendirme sonuglari, program ¢iktilarinin ne derece
karsilandigini belirlemek i¢in diizenli olarak analiz edilmektedir.

Paydas Goriisleri: Akademik personel, 6grenciler ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimler, 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerini gelistirmek i¢in kullanilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

Degerlendirme Siirekliligi ve Iyilestirme
Siirekli Izleme: Her akademik y1l sonunda, dlgme ve degerlendirme siiregleri diizenli

olarak izlenmektedir.

Sistematik Giincellemeler: Elde edilen sonuglara gore, dlgme ve degerlendirme
yontemleri glincellenmekte ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yenilikler yapilmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Geri Bildirim Siireclerinin Yapilandirilmasi

Fakiiltemiz, Ogrencilerden alinan geri bildirimlerin egitim ve Ogretim siireglerinin
kalitesini artirmak i¢in kritik bir ara¢ oldugu bilinciyle, sistematik bir geri bildirim mekanizmasi
olusturmustur. Bu siireg, ilahiyat Akreditasyon Ajans1 (IAA) standartlarma uygun sekilde
yapilandirilmistir.  Geri  bildirimler ~ asagidaki  yontemlerle  toplanmakta  ve
degerlendirilmektedir:

Anketler: Ders, 6gretim {iyesi, program ve genel memnuniyet konularinda diizenli olarak
geri bildirim alinmaktadir.

Talep ve Oneri Sistemleri: Ogrencilerin bireysel taleplerini ve 6nerilerini kolaylikla
iletebilecegi mekanizmalar olusturulmustur.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

Kullanilan Geri Bildirim Araglari

Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri:
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e Her donem sonunda, derslerin igerigi, 0gretim yontemleri ve Ogretim iiyesinin
performanst hakkinda 6grenci degerlendirmeleri alinmaktadir.

o Anketler, 6grencilerin derslerden beklentilerini ne dlgiide karsiladigini anlamak igin
tasarlanmstir.

Kanut: Her dersin ilgili dgretim elemani ile pavilasiimaktadir. Kisisel veriler icermektedir.

Komiteve zivaretleri sirasinda sunulacaktir.

Program Geri Bildirimleri:

e Ogrencilerin programin genel yapisi, ders icerikleri, uygulamalar ve mezuniyet
sonras1 hedeflere katkisi ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

e Program c¢iktilarinin  Ogrenciler tarafindan nasil algilandigi bu anketlerle
Olciilmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Genel Memnuniyet Anketleri:

e Ogrencilerin fakiiltenin sundugu genel hizmetlerden (idari destek, kiitiiphane,
laboratuvarlar, sosyal etkinlikler vb.) duyduklart memnuniyet 6l¢iilmektedir.

e Akademik olmayan siireclerin iyilestirilmesi i¢in bu anketlerden elde edilen veriler
kullanilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Kanut:hitps://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/dokumanlar/2024%20Pavda®6C5%9F %2 0Me
mnunivet%20Raporu.pdf

Talep ve Oneri Sistemleri:

Online Platformlar: Ogrencilerin taleplerini, 6nerilerini ve sikdyetlerini iletebilecekleri
bir ¢evrimigi sistem bulunmaktadir. Fakiiltenin resmi mail yoluyla da talepler ve istekler kabul
edilmektedir. Ayrica resmi dilekgelerle de taleplerini iletebilmektedirler.

Fiziksel Geri Bildirim Kutulari: Fakiilte binasinda yer alan 6neri kutular1 araciligryla
ogrenciler diislincelerini anonim olarak iletebilme imkani sunulmasi planlanmaktadir.

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi

Veri Analizi: Talep-Oneri sistemlerinden elde edilen veriler fakiilte yonetimi ve akademik
kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve yanitlanmaktadir.

iyilestirme Calismalari: Elde edilen sonuglar dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve idari siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Déniis Siireci: Ogrencilere alinan geri bildirimlerin nasil degerlendirildigi ve hangi
tyilestirmelerin yapildig1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

Siirekli izleme ve Giincelleme

e Geri bildirim siireglerinin etkinligi diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gerektiginde
yeni ara¢ ve yontemler uygulanmaktadir.
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e Ogrencilerden alman gériislerin program iyilestirme siireclerine nasil entegre edildigi
detayli olarak takip edilmektedir.

Kanit: https://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

B.3.4. Akademik damismanhk
Akademik Danismanhk Sisteminin Tanimlanmasi

Fakiiltemiz, Ogrencilerin akademik siire¢lerinde rehberlik edilmesi ve bireysel
gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla etkili bir akademik danigmanlik sistemi olugturmustur.
Akademik danismanlik, 6grencilerin egitim-6gretim hayatlar1 boyunca karsilastiklar1 akademik
ve kisisel zorluklar1 agmalarina yardimci olmak i¢in tasarlanmig bir destek mekanizmasidir.

Akademik Danismanlik Siirecinin Amaclari

e Ogrencilere ders secimi, ders yiikii planlamasi ve program hedeflerine ulasmalart
konusunda rehberlik etmek.

e Akademik basarty1 artirmak ve Ogrencilerin kariyer hedeflerine ydnelik bilingli
tercihler yapmasini saglamak.

e Psikososyal sorunlar yasayan Ogrencilerin gerekli birimlere yonlendirilmesini ve
desteklenmesini saglamak.

e Ogrencilerin fakiilte ve iiniversite icinde sundugu sosyal, kiiltiirel ve akademik
olanaklardan haberdar olmalarini saglamak.

Kanit:hitps://oenelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B
0/%C3%8 7ukurova%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%620Dan%C4%B1%C5%9Fman!
2%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Damismanhik Siirecinin isleyisi
Danisman Atama:

e Her 6grenciye, kayit islemlerinin tamamlanmasinin ardindan bir akademik danigman
atanir.

e Danigsmanlar, 6grencilerin ihtiyaglarina gore bireysel ve grup danigmanlik oturumlari
diizenler.

Ders Secimi ve Akademik Planlama:

e Danismanlar, o6grencilerin ders kayit siireglerine rehberlik eder ve miifredat
gereklilikleri dogrultusunda uygun ders se¢imi yapmalarini saglar.

e Ogrencilerin mezuniyet sartlarim karsilamalar1 icin ders yiiklerini dengeli bir sekilde
planlamalarina yardimci olunur.

Bireysel Goriismeler:

e Ogrencilerle diizenli birebir goriismeler yapilarak akademik durumlari degerlendirilir.
e Gerekli durumlarda, O6grencilerin akademik performansini artirmak igin Oneriler
sunulur.

Kariyer Rehberligi:
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¢ Danigsmanlar, mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinda rehberlik saglar ve 6grencileri
staj, seminer ve etkinliklere yonlendirir.

e Akademik arastirma yapmak isteyen 6grencilere lisansiistii programlar hakkinda bilgi
verilir.

Sorun Co6zme ve Yonlendirme:

Akademik ya da kisisel zorluklarla karsilasan 6grenciler, ilgili birimlere (psikolojik
danismanlik, sosyal destek birimleri vb.) yonlendirilir.

Damismanlik Hizmetlerinin izlenmesi ve Gelistirilmesi
Ogrenci Geri Bildirimi:
e Danigmanlik hizmetlerinin etkinligi, her donem sonunda yapilan anketlerle

Olciilmektedir.
e Ogrencilerin énerileri dogrultusunda danismanlik siirecleri iyilestirilmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

Damisman Egitimleri:

Danisman 6gretim {iyeleri, 0grenci rehberlik siireglerinde ihtiya¢c duyulan becerileri
gelistirmek i¢in diizenlenen egitim programlarina katilir.

Siire¢ Izleme ve Raporlama:

Her akademik y1l sonunda danigmanlik hizmetlerinin genel degerlendirmesi yapilir.
B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme kriterleri

Atama ve Yiikseltme Siire¢lerinin Yapilandirilmasi

Fakiiltemizde akademik personelin atama ve yiikseltme siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen mevzuat ve fakiiltemiz tarafindan gelistirilen ek kriterler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu siirecler, akademik liyakati 6n planda tutarak 6gretim
elemanlarinin bilimsel, mesleki ve 6gretim performanslarini degerlendirmeyi hedefler.

Atama Kriterleri:

e Yeni akademik personel atamalar;, YOK iin belirledigi asgari sartlar dogrultusunda
yapilir.

e Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin ilgili alandaki uzmanliklarini, yaymn ge¢mislerini
ve 6gretim deneyimlerini degerlendirir.

Kanut:https://oenelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/PERSONEL/%6C3%96%C4%9ER
ET%C4%BOM_%C3%9CYES%C4%B0_KADROLARINA ATAMA VE Y%C3%9CKSELT%
C4%BOLME %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20-2023%20ARALIK pdf

Yiikseltme Kriterleri:
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e Akademik yiikseltme siirecleri, 6gretim elemaninin bilimsel yayinlari, konferans ve
seminer katilimlari, uluslararasi projelerdeki yer almasi ve egitimdeki performansi
gibi Ol¢iitlere dayalidir.

e Fakiilte i¢i ve digindaki gorev ve katkilar da degerlendirilir.

Ders Gorevlendirme Kriterleri

Derslerin dgretim elemanlarma gorevlendirilmesi siireci, fakiiltenin akademik kurul
kararlarina ve boliim ihtiyaglarina gore sekillenir. Bu siiregte dikkate alinan baslica kriterler
sunlardir:

Uzmanlik Alanx:

e Ogretim elemanlarmin uzmanlk alanlari, ders iceriklerine uygun olacak sekilde ders
gorevlendirmeleri yapilir.

e {lahiyat alaninda multidisipliner konularda bilgi sahibi &gretim elemanlar1 tercih
edilir.

Kanut: https://ilahiyat.cu.edu.tr/cu/academic/akademik-personel/profesor

Kanut: https://ebs.cu.edu.tr/Ders/GenelBilgi/619942

Akademik Tecriibe:

Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemaninin daha 6nceki 6gretim deneyimi ve 6grenci
geri bildirimleri dikkate alinir.

Egitim ve Pedagojik Formasyon:

Ders verecek 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterlilikleri ve 6gretim becerileri géz
oniinde bulundurulur.

Kanut:https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/PERSONEL/%C3%96%C4%9E
RET%C4%B0OM_%C3%9CYES%C4%B0 _KADROLARINA ATAMA VE Y%C3%9CKS
ELT%C4%BOLME _%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20-
2023%20ARALIK .pdf

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Siirecinin Seffafligi

Ilan ve Bagvuru: Tiim atama ve yiikseltme siirecleri, ilgili kadro ilanlarinin iiniversite ve
fakiilte web sitelerinde duyurulmasiyla baslar.

Degerlendirme Komisyonlari: Atama ve ylikseltme bagvurulari, fakiilte yonetim kurulu
ve ilgili akademik komisyonlar tarafindan degerlendirilir.

Sonug¢larin Bildirilmesi: Atama ve goérevlendirme sonuclar1 adaylara resmi olarak
bildirilir ve kamuoyuyla paylastlir.

Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme

Diizenli Gozden Gecirme: Atama, yiikseltme ve ders gorevlendirme kriterleri, her
akademik y1l sonunda gézden gecirilerek gerektiginde giincellenir.

Paydas Katihmi: Ogrencilerden ve akademik personelden alinan geri bildirimler,
stireclerin gelistirilmesine katkida bulunur.
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Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Genel Cerceve

Fakiiltemiz, Ilahiyat Lisans 1. Ogretim Programi kapsaminda gdrev yapan ogretim
elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmek igin ¢esitli programlar ve
yontemler uygulamaktadir. Ogretim yetkinligi, aktif dgrenme, uzaktan egitim, 6lgme ve
degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, 6grencilere yetkinlik kazandirma ve
kalite glivence sistemi kapsaminda ele alinmaktadir.

Aktif Ogrenme Yetkinlikleri

e Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogretim elemanlari, derslerinde &grenci katilimin
artiracak aktif 0grenme yontemleri (grup calismalari, tartismalar, vaka analizleri)
kullanmaktadir.

e Egiticilerin Egitimi Programlari: Ogretim elemanlarina aktif 6grenme teknikleri
konusunda egitim verilerek bu yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

e Uygulama ve Gozlem: Derslerde teorik bilgilerin uygulama ile desteklenmesi tesvik
edilmektedir.

Kanut:https://cuek.cu.edu.tr/storage/%C3%A7%C3%BC%20e%C4%9Fitici%20e%C4%9Fiti
mi%20%C3%A7ekirdek%20program.pdf

Kanut:https://drive.google.com/file/d/1 ZsunNKOwMGwkFPVOTH-U6-
JwDWns9oju/view?usp=sharing

Uzaktan Egitim Yetkinlikleri

Uzaktan Egitim Platformlarinin Kullanimi: Ogretim elemanlari, gevrimici dgrenme
platformlarint  (6rnegin, LMS) etkin bir sekilde kullanabilmek i¢in diizenli olarak
egitilmektedir.

Dijital Pedagoji: Uzaktan egitimde kullanilan teknolojik araglar (sanal siniflar, cevrimici
testler) konusunda yetkinlik saglanmaktadir.

Materyal Gelistirme: Cevrimici ders materyallerinin (video, sunum, interaktif igerik)
hazirlanmas1 konusunda 6gretim elemanlarina destek verilmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yetkinlikleri

Cesitli Degerlendirme Teknikleri: Ogretim elemanlari, yazili smavlar, projeler,

portfolyolar ve akran degerlendirmesi gibi farkli yontemleri kullanma konusunda yetkinlik
sahibidir.

Ol¢cme ve Degerlendirme Egitimleri: Olgme ve degerlendirme siireglerinde bilimsel
gecerlik ve glivenirlik ilkelerine uygun yontemlerin kullanimi konusunda tiniversite biinyesinde
egitimler saglanmaktadir.

Siirekli Tyilestirme: Ogretim elemanlar;, degerlendirme sonuglarmi analiz ederek
derslerini ve yontemlerini siirekli iyilestirmektedir.
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Kanut:https://cuek.cu.edu.tr/storage/%C3%A7%C3%BC%20e%C4%9Fitici%20e%C4%9Fiti
mi%20%C3%A7ekirdek%20program.pdf

Yenilik¢i Yaklasimlar

Problem Temelli Ogrenme: Ogrencilerin elestirel diisinme ve problem ¢6zme
becerilerini gelistiren yenilik¢i yaklasimlar kullanilmaktadir.

Disiplinlerarasi Egitim: Ogretim elemanlari, farkli disiplinlerden igerikleri derslerine
entegre ederek yenilik¢i ve kapsamli bir bakis acis1 sunmaktadir.

Teknoloji Destekli Egitim: Derslerde kullanilan dijital araglar ve multimedya
materyalleri yenilik¢i yontemlerle entegre edilmektedir.

Materyal Gelistirme

Ders Materyalleri: Ogretim elemanlari, ders kitaplari, sunumlar, ¢evrimici kaynaklar
gibi ¢esitli materyalleri gelistirerek 6grencilere sunmaktadir.

Etkilesimli Icerik: Dijital materyaller, 6grencilerin derse katilimmi artirmak icin
etkilesimli sekilde tasarlanmaktadir.

Yetkinlik Kazandirma

Mesleki Yeterlilikler: Ogretim elemanlari, dgrencilerin mesleki yeterlilik kazanimlarin
desteklemek amactyla vaka ¢aligmalari, projeler ve alan uygulamalar tasarlamaktadir.

Sosyal ve Etik Yetkinlikler: Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve etik degerleri
benimsemelerine yonelik ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/

Kalite Giivence Sistemi

e Siirekli Degerlendirme: Ogretim elemanlarinin ders verme yetkinlikleri, dgrenci geri
bildirimleri ve akademik kurul degerlendirmeleri ile siirekli izlenmektedir.

e Gelistirme Programlari: Belirlenen ihtiyaglara yonelik egiticilerin egitimi programlari
diizenlenmektedir.

e Standartlarin Belirlenmesi: Fakiilte, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerine yonelik
minimum standartlar1 tanimlamis ve bu standartlar kalite giivence sistemi iginde
izlenmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

Kanit: Ogretim elemani ve ders degerlendirme anket sonuclari ilgili 63retim elamimina ciibis

sistemi tizerinden iletilmektedir. Degerlendirme komisyonu ziyvareti sirasinda bunun bir 6rnegi

gosterilecektir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Tesvik ve Odiillendirme Politikasi

Fakiiltemiz, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalarini,
ogretim elemanlariin ve dgrencilerin egitim-6gretim siireglerine katilimini artirmak ve kaliteli
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bir egitim ortami saglamak amaciyla olusturmustur. Bu mekanizmalar, ilahiyat Akreditasyon
Ajansi (IAA) kriterlerine uygun olarak yapilandirilmistir.

Ogretim Elemanlarina Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitimde Miikemmeliyet Odiilleri:

e Ogrenci memnuniyeti, yenilik¢i 6gretim yontemleri kullanimi ve ders degerlendirme
sonuclarina gore basarili 6gretim elemanlarina her yil diizenlenen akademik basari
odiilleri verilmektedir.

e Egitimde dijital araglarin etkin kullanimi, disiplinleraras: katkilar ve aktif 6grenme
yontemlerini uygulayan 6gretim elemanlar1 6zel 6diillerle tesvik edilmektedir.

Kanut:hitps://oenelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/D%C4%B0%C4%9EER%20MEV
ZUAT/%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Egitim Arastirmalar1 Tesvik Programlar:

e Ogretim elemanlarinin egitim yontemlerini gelistirmeye yonelik arastirmalarini tesvik
etmek amaciyla fonlar ve destek programlari saglanmaktadir.

¢ Bu programlar kapsaminda yayimlanan makale, kitap ve gelistirilen projelere ek puan
veya finansal destek saglanmaktadir.

Kanit:https://bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/Bilimsel _Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri
Y %C3%B6nergesi.pdf

Katilim ve Sunum Tesvikleri:

e Ulusal ve uluslararasi egitim konferanslarina katilan ve sunum yapan &gretim
elemanlarina finansal destek sunulmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin dgrencilere yonelik diizenledigi etkinlikler (seminer, atdlye
caligsmalari) tesvik edilmektedir.

Kanit:https://bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/Bilimsel _Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri
Y %C3%B6nergesi.pdf

Ogrencilere Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Akademik Basar1 Odiilleri:

e Her donem sonunda, fakiilte genelinde akademik basarilar1 ile 6ne ¢ikan 6grencilere
"Doénem Birincisi" ve "Bagar1 Sertifikalar1" verilmektedir.

e Mezuniyet torenlerinde en yiiksek not ortalamasina sahip 6grencilere 6diil verilerek
tesvik edilmektedir.

Kanut:hittps://eenelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/D%C4%B0%C4%9EER%20MEV
ZUAT/%C3%96D%C3%9CL%20Y%C3% 96 NERGES%C4%B0.pdf

Proje ve Arastirma Tesvikleri:

e Ogrencilerin bilimsel projelere katilimini desteklemek amaciyla proje yarismalart
diizenlenmekte ve dereceye giren 6grencilere odiiller verilmektedir.
¢ Arastirma projelerine katilan 6grencilere staj ve burs imkanlar1 sunulmaktadir.
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Kanut:https://ilahivat.cu.edu.tr/storage/Haf%C4%B1z1%C4%B1k%20ve%20Kuran %62 00kum
a%20Yar%%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20Hakk%C4%B 1nda.pdf

Kanut:https://ilahivat.cu.edu.tr/haber-detay/128/ogretim-elemanlarimizin-ve-

ogrencilerimizin-dikkatine-tubi-tak-2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-

destekleme-programi-hakkinda-detayli-bilgi-i-cin-tiklayiniz

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/haber-detay/114/burs-duyvurusu
Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/Yar26C4%B1%C5%9Fma%20Duyurusu.pdf
Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler:

e Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilimini tesvik etmek igin &diillii
etkinlikler (panel, kitap okuma programlari) diizenlenmektedir.

¢ Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenciler, fakiilte tarafindan taninarak cesitli
odiillerle desteklenmektedir.

Kanut:https://ilahivat.cu.edu.tr/haber-detay/122/hafizlik-ve-kuran-okuma-yarismasi-hakkinda

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/Yar%6C4%B1%C5%9Fma%20Duyurusu.pdf

Siireclerin Seffaflig1 ve izlenmesi

Degerlendirme Siireci: Tesvik ve odiiller, fakiilte tarafindan olusturulan degerlendirme
komisyonlar tarafindan belirlenen seffaf kriterler dogrultusunda verilmektedir.

Duyurular: Tiim tesvik ve odiiller, fakiiltenin resmi web sitesi ve duyuru panolarinda
ilan edilmektedir.

Izleme ve Raporlama: Tesvik ve &diillendirme siireclerinin etkinligi diizenli olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Siirekli Gelisim ve Geri Bildirim

e Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Geri Bildirimleri: Tesvik ve ddiillendirme sistemlerinin
etkinligi, O0grenci ve Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimlerle siirekli
tyilestirilmektedir.

e Sistem Glincellemeleri: Geri bildirimler dogrultusunda tesvik ve &diillendirme
kriterleri diizenli olarak gézden gegirilmekte ve glincellenmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme kaynaklar
Ogrenme Kaynaklarimin Genel Cergevesi

Fakiiltemiz, ilahiyat Lisans 1. Ogretim Programi kapsaminda &grencilere kaliteli bir
egitim deneyimi sunmak i¢in zengin, erisilebilir ve gilincel 6grenme kaynaklar1 saglamaktadir.
Ogrenme kaynaklari, 6grencilerin akademik basarilarini artirmay1 ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmeyi hedefleyen fiziksel ve dijital materyallerden olugsmaktadir.

Fiziksel Ogrenme Kaynaklar

38



https://ilahiyat.cu.edu.tr/haber-detay/128/ogretim-elemanlarimizin-ve-ogrencilerimizin-dikkatine-tubi-tak-2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-hakkinda-detayli-bilgi-i-cin-tiklayiniz
https://ilahiyat.cu.edu.tr/haber-detay/128/ogretim-elemanlarimizin-ve-ogrencilerimizin-dikkatine-tubi-tak-2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-hakkinda-detayli-bilgi-i-cin-tiklayiniz
https://ilahiyat.cu.edu.tr/haber-detay/128/ogretim-elemanlarimizin-ve-ogrencilerimizin-dikkatine-tubi-tak-2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-hakkinda-detayli-bilgi-i-cin-tiklayiniz
https://ilahiyat.cu.edu.tr/haber-detay/114/burs-duyurusu
https://ilahiyat.cu.edu.tr/haber-detay/122/hafizlik-ve-kuran-okuma-yarismasi-hakkinda
https://ilahiyat.cu.edu.tr/storage/bb.html

Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu -2025-

Kiitiiphane:

e Fakiiltemiz biinyesinde genis bir akademik koleksiyona sahip kiitiiphane
bulunmaktadir.

e Kiitliphanede ilahiyat alanina 6zgli kaynaklar (kitaplar, dergiler, tezler) ile diger
disiplinlere ait referans materyalleri yer almaktadir.

e Ogrencilerin bireysel ve grup calismalar icin tasarlanmis sessiz ¢alisma alanlar1 ve
toplant1 odalar1 mevcuttur.

Kanut: hitps://library.cu.edu.tr/

Laboratuvar ve Uygulama Alanlari:

e Ogrencilerin egitim siireclerinde pratik yapmalarini  destekleyen bilgisayar
laboratuvarlar ve dijital araglar bulunmaktadir.
¢ Dil 6grenimi i¢in 6zel olarak tasarlanmis dil siniflar1 kullanilmaktadir.

Ders Materyalleri ve Yaymnlar:

e Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders notlari, calisma kitaplart ve ders
icerikleri 6grencilere basili ve dijital formatta sunulmaktadir.

e Fakiilte yayinlari, 6grencilerin mesleki gelisimini desteklemek i¢in 6nemli bir kaynak
saglamaktadir.

Dijital Ogrenme Kaynaklar
Cevrimici Kiitiiphane ve Veri Tabanlar:

o Fakiilte Ogrencileri, ulusal ve uluslararasi akademik veri tabanlarina (ProQuest,
JSTOR, ISAM) erisim saglayabilmektedir.
e Dijital kiitiiphane, e-kitaplar ve e-dergilere sinirsiz erisim imkani1 sunmaktadir.

Kanut: hitps://library.cu.edu.tr/

Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS):

e Fakiiltemiz, ders igeriklerinin, sinavlarin ve geri bildirimlerin yonetildigi bir 6grenme
yonetim sistemi kullanmaktadir.

e Ogrenciler, ders notlarina, ddevlere ve diger materyallere gevrimici olarak erisim
saglayabilmektedir.

Kanut: hitps://Ims.cu.edu.tr/login/index.php

Multimedya Kaynaklar:

e Dersleri desteklemek amaciyla, video dersler, interaktif simiilasyonlar ve dijital
ogrenme araglar1 kullanilmaktadir.

e Ogrencilerin dil dgrenim siireglerini destekleyen dijital ses ve video materyalleri de
sunulmaktadir.

Ogrencilere Saglanan Destek Hizmetleri

Akademik Danismanhk:
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Ogrenciler, 6grenme kaynaklarindan nasil faydalanacaklar1 konusunda akademik
danigsmanlarindan destek alabilmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Destegi:

Ogrencilere, dijital kaynaklara erisim ve teknoloji kullanimi konusunda destek saglamak
icin bilgi islem birimi hizmet vermektedir.

Kiitiiphane Egitim Programlar:

Kiitiiphane kaynaklarinin verimli kullanimmi 6gretmek icin oryantasyon programlari
diizenlenmektedir.

Siirekli Tyilestirme ve Giincelleme

Kaynaklarin Giincellenmesi: Kiitiiphane ve dijital veri tabanlarindaki kaynaklar diizenli
olarak yenilenmekte ve genisletilmektedir.

Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrencilerin 6grenme kaynaklarina iliskin memnuniyetleri
anketlerle dl¢lilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Genel Cerceve

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve fiziksel
gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarini, farkl: kiiltiirel perspektifleri tanimalarini
ve saglikli bir yagam tarzini1 benimsemelerini tesvik etmektedir.

Sosyal Faaliyetler
Toplumsal Sorumluluk Projeleri:

e Ogrencilerin sosyal sorunlara duyarliigini artirmak icin toplumsal sorumluluk
projeleri diizenlenmektedir.
e [ osev etkinlikleri, kan bagisi, fidan dikimi gibi etkinlikler organize edilmektedir.

Ogrenci Topluluklari:

e Fakiiltemizde ¢esitli 6grenci topluluklar: faaliyet gdstermektedir.
e Topluluklar, sosyal etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin bir araya gelmesini saglar.

Kanut: https://arsiv.cu.edu.tr/cu/students/links/ogrenci-kulupleri
Kiiltiirel Faaliyetler
Seminerler ve Konferanslar:

e Fakiilte biinyesinde, ilahiyat ve sosyal bilimler alaninda uzman konuklarin katildig1
seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir.

e Bu etkinlikler, ogrencilerin akademik ve kiiltiirel bilgi birikimini artirmayi
hedeflemektedir.
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Soylesiler:

Ogrenciler arasinda okuma aligkanligim tesvik etmek icin kitap okuma programlari ve
yazar soylesileri diizenlenmektedir.

(Kanit: Etkinlik programlari, konferans.)

Kant: https.//www.instagram.com/cuilahiyat_edu?igsh=MXdranY5Y2ZkcnYxag==

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/

Sportif Faaliyetler
Spor Turnuvalari:

Ogrenciler arasinda dayanismay1 artirmak igin {iniversite i¢inde futbol, voleybol, masa
tenisi gibi spor turnuvalari diizenlenmektedir.

Saghkh Yasam Alanlar::

Universite biinyesinde bircok spor alan1 bulunmakta ve 6grencilere ya iicretsiz ya da
kismi ticretli hizmet vermektedir.

Kanut: hitps.://saysam.cu.edu.tr/

Kanut: hitps.//lig.cu.edu.tr/

Ogrenci Katilimim Destekleyen Mekanizmalar
Oneri ve Geri Bildirim Sistemleri:

e Ogrenciler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili énerilerini elektronik ortamda,
dilekce yoluyla ya da sozlii olarak fakiilte yonetimine iletebilmektedir.
e Ogrencilerin talepleri dogrultusunda faaliyet planlar1 gozden gegirilmektedir.

Diizenli Etkinlik Planlar::
Diizenlenen etkinlik takvimleri, fakiilte resmi sitesinde 6grencilerle paylasiimaktadir.

Kanut:https://ilahivat.cu.edu.tr/cu/about/ders-kazanimlari-ve-iaa-disipline-ozgu-ciktilar-

matrisi

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Siireclerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Etkinlik Raporlar:: Tim faaliyetlerin etkinlik raporlart hazirlanarak fakiilte
yonetimine sunulmaktadir.

e Memnuniyet Anketleri: Diizenlenen etkinlikler sonrasinda 6grenci memnuniyeti
anketleri uygulanmakta ve sonuclar degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalart
yapilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, mediko
VvS.)

Genel Cerceve
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Universitemiz, ilahiyat Lisans 1. Ogretim Programi kapsaminda 6grencilerin egitim ve
ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gesitli tesis ve altyapi imkanlar1 sunmaktadir.
Yemekhane, yurt, calisma alanlari, teknoloji destekli siniflar ve mediko-sosyal hizmetler gibi
tesisler, 0grencilerin akademik basarilarini artirmayi ve sosyal yasamlarini desteklemeyi
hedeflemektedir.

Yemekhane Hizmetleri
Kaliteli ve Ekonomik Hizmet:

e Universitemiz yemekhaneleri, &grencilere dengeli ve uygun fiyath &giinler
sunmaktadir.

e Ogrencilere her giin 4 gesit yemek servis edilmektedir ve meniiler beslenme uzmanlari
tarafindan hazirlanmaktadir.

Diyet ve Ozel Meniiler:

Ozel beslenme gereksinimleri olan (vejetaryen, diyabetik vb.) 6grenciler igin alternatif
mentiler sunulmaktadir.

Kanut: hitps.//vemekhane.cu.edu.tr/

Yurt Hizmetleri
Barinma imkéanlari:

e Fakiilteye yakin bolgelerdeki 6grenci yurtlari, konforlu ve gilivenli bir yasam alani
sunmaktadir.
e Yurtlarda iicretsiz internet, etiit odalar1 ve sosyal alanlar gibi hizmetler bulunmaktadir.

Yurt imkanlariin Desteklenmesi:

Yurt hizmetleri, barinma ihtiyact olan 6grenciler i¢in uygun fiyatlarla sunulmakta ve
ihtiyag sahibi 6grenciler i¢in burs destekleri saglanmaktadir.

Kanut: https.://eobsarsiv.cu.edu.tr/ogrspor_tr.aspx

Teknoloji Donanimh Calisma Alanlar:
Derslikler ve Amfiler:

Tiim derslikler ve amfiler, akilli tahtalar, projeksiyon cihazlar1 ve internet erisimi gibi
modern teknoloji ile donatilmistir.

Bilgisayar Laboratuvarlari:

e Ogrencilerin kullanimina agik, modern donanima sahip bilgisayar laboratuvarlari
bulunmaktadir.
¢ Caligma alanlarinda kablosuz internet erisimi sunulmaktadir.

Kiitiiphane ve Calisma Salonlari:

e Fakiiltemiz kiitiiphanesi, sessiz ve grup ¢aligmasina uygun alanlar sunmaktadir.
e (Caligma salonlar1, 6grencilerin sinav donemlerinde 7/24 hizmet vermektedir.

Kanut: https://eobsarsiv.cu.edu.tr/ogrspor_tr.aspx
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Mediko-Sosyal Hizmetler
Saghk Hizmetleri:

e Universitemiz, dgrencilerin saglik hizmetlerine kolayca ulasabilmesi icin mediko-
sosyal birimi ile destek saglamaktadir.

e Mediko biriminde temel saglik kontrolleri, psikolojik danigmanlik hizmetleri ve acil
durum miidahaleleri sunulmaktadir.

Psikolojik Danismanhk:

Ogrencilerin akademik ve kisisel sorunlarini ¢ézmelerine yardimci olmak amaciyla
psikolojik danigmanlik hizmetleri verilmektedir.

Kanut: https.//eobsarsiv.cu.edu.tr/ogrspor_tr.aspx

Spor ve Sosyal Tesisler
Spor Alanlar:

e Universite kampiisiinde agik hava spor sahalar1 (futbol, basketbol) ve kapali spor
salonlar1 bulunmaktadir.
e Ogrenciler, iiniversite biinyesindeki spor tesislerini diizenli olarak kullanabilmektedir.

Sosyal Alanlar:

Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirebilecegi kafeteryalar, dinlenme alanlar1 ve
kiiltiirel etkinlik alanlari bulunmaktadir.

Kanut: https.://eobsarsiv.cu.edu.tr/ogrspor_tr.aspx

Siireclerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Memnuniyet Anketleri: Yemekhane, yurt, calisma alanlart ve saglik hizmetlerine
yonelik 6grenci memnuniyeti diizenli olarak anketlerle dl¢iilmekte ve raporlanmaktadir.

Iyilestirme Calismalari: Ogrencilerden alman geri bildirimlere gére tesis ve altyapi
hizmetleri siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

B.5.4. Engelsiz Fakiilte
Genel Cerceve

Fakiiltemiz, egitimde firsat esitligini saglama ilkesini benimseyerek, engelli 6grencilerin,
akademik ve sosyal yasamlarini destekleyecek sekilde erisilebilir ve kapsayici bir ortam
olusturmay1 hedeflemistir. Engelsiz Fakiilte uygulamalari, 6grencilerin fiziksel, sosyal ve
akademik gereksinimlerini kargilamaya yonelik biitiinciil bir yaklagimla tasarlanmistir.

Fiziksel Erisilebilirlik
Bina ve Kampiis Tasarima:

e Fakiiltemizin tiim binalar, engelli Ogrencilerin kullanimma uygun olarak
tasarlanmigtir. Tekerlekli sandalye erisimi i¢in rampalar, genis kapilar ve asansorler
bulunmaktadir.
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¢ Engelli tuvaletleri ve dinlenme alanlar1 gibi 6zel tasarlanmis mekanlar mevcuttur.
Yonlendirme ve Isaretleme:

e Gorme engelli bireyler icin Braille alfabesi ile yazilmis yonlendirme levhalar1 ve
zemin kilavuzlart planlama agamasindadir.

e Isitme engelli bireyler icin dijital ekranlarda gorsel ydnlendirmeler planlama
asamasindadir.

Egitimde Erisilebilirlik
Ders Materyallerinin Uyarlanmasi:

e Gorme engelli 6grenciler i¢in ders materyalleri dijital ve sesli formatlarda sunulmasi
planlama asamasindadir.

e Isitme engelli 6grenciler icin altyazili ders icerikleri ve isaret dili destegi saglanmasi
planlama asamasindadir.

Cevrimici Erisim:

Fakiiltenin dijital 6grenme platformlar1 (LMS) engelli 6grencilerin ihtiyaclarina uygun
sekilde tasarlanmistir. Ekran okuyucu uyumlulugu gibi 6zellikler planlama agamasindadir.

Smavlarda Uyarlama:

Engelli 6grenciler i¢in siav siirelerinin uzatilmasi, fiziksel erisim kolayliklar1 ve 6zel
smav salonlar1 gibi diizenlemeler yapilmaktadir.

Sosyal ve Destekleyici Hizmetler
Engelli Ogrenci Birimi:

e Fakiiltemizde, engelli &grencilerin ihtiyaglarini tespit etmek ve ¢oziim iiretmek
amactyla bir "Engelli Ogrenci Birimi" bulunmaktadir.

¢ Bu birim, 6grencilerin akademik ve sosyal siire¢lerini kolaylastirmak i¢in rehberlik ve
danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir.

Psikolojik ve Sosyal Destek:

e Mediko-sosyal birimi, engelli 6grencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaclarini
karsilamak icin 6zel hizmetler sunmaktadir.
e Sosyal etkinliklere katilimda erigim destegi saglanmaktadir.

Kanut: https.://eobsarsiv.cu.edu.tr/ogrsaglik_tr.aspx

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Kanut:https://drive.google.com/file/d/15-
KltSHeTIyvMwrOAoLJO6bEUOCIDaGu7/view?usp=sharing

Teknolojik Altyapi
Dijital Egitim Araclar:

e Engelli 6grencilerin derslere erisimini kolaylastirmak amaciyla, teknolojik altyapi
olusturma planlama agsamasindadir.
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e Ornegin, ekran okuyucu yazilimlari, sesli kitap uygulamalar1 ve altyazili video
icerikleri sunulmasi planlamaktadir.

Asistan Teknolojiler:

e Gorme engelli 6grenciler i¢in kabartma yazicilar ve sesli not alma cihazlari saglanmasi
planlama asamasindadir.

e Isitme engelli dgrenciler igin toplant1 ve derslerde isaret dili terciimani destegi
planlama asamasindadir.

Farkindalik ve Egitim Programlar:
Personel Egitimi:

e Akademik ve idari personel, engelli bireylerle etkili iletisim kurma ve onlarin
ithtiyaclarii anlama konusundaki egitimler planlama asamasindadir.

e Egitimler, fiziksel erisilebilirlik, dijital erisim ve psikolojik destek konularini
kapsamaktadir.

Farkindalik Etkinlikleri:

Engelsiz Yasam Haftasi kapsaminda, farkindalik artirict seminerler, calistaylar ve
kampanya etkinlikleri dlizenlenmesi planlanmaktadir.

Siire¢ izleme ve Geri Bildirim

Memnuniyet Anketleri: Engelli 6grencilerin fakiiltenin erisilebilirlik uygulamalari
hakkindaki memnuniyetleri diizenli olarak 6l¢iilmekte ve raporlanmaktadir.

iyilestirme Calismalari: Anketlerden elde edilen sonuglar ve Engelli Ogrenci Birimi'nin
onerileri dogrultusunda erisilebilirlik standartlar siirekli gelistirilmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Kanut:hittps://drive.google.com/file/d/1Svw-PesOQOVREFVqikCiKjwG-YFSLd-
zeZ4/view?usp=sharing

Kanit: https://drive.google.com/file/d/1 6JUDydmoOnCfaGO_XwZ46LlaNb-
Q86B5/view?usp=sharing

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri
Genel Cerceve

Universitemiz, dgrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, kariyer
planlamalarina yardimci1 olmak ve psikolojik ihtiyaglarini karsilamak amaciyla rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin
karsilastiklar1 akademik, sosyal ve duygusal zorluklar1 ¢ézmelerine yardimer olacak sekilde
yapilandirilmistir.

Rehberlik Hizmetleri
Akademik Rehberlik:
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e Ogrencilere ders se¢imi, miifredat planlama ve mezuniyet gerekliliklerini karsilama
konularinda rehberlik edilmektedir.

e Akademik rehberlik hizmetleri, fakiilte biinyesindeki akademik danismanlar
tarafindan saglanmaktadir.

Sosyal ve Kisisel Rehberlik:

e Yeni kayit yaptiran 68rencilere oryantasyon programlari diizenlenerek fakiilteye uyum
stireclerinde destek saglanmaktadir.

e Sosyal etkinlikler ve topluluk c¢aligmalar1 ile ogrencilerin bireysel gelisimi
desteklenmektedir.

Kanut:hitps://cukurovacts.cu.edu.tr/cu/etkinlikler/faaliyetlerimiz/2023-yili/birim-oryantasyon-

faalivetleri/ilahivat-fakultesi

Psikolojik Danismanhk Hizmetleri
Bireysel Damismanhk:

e Universitemiz mediko-sosyal birimi biinyesinde profesyonel psikolojik danismanlik
hizmetleri sunulmaktadir.

e Ogrencilerin stres, kaygi, uyum sorunlar1 ve diger kisisel sorunlarimi ¢ézmelerine
yardimc1 olmak i¢in bireysel goriismeler yapilmaktadir.

Grup Terapileri ve Cahstaylar:

Gruplar halinde yapilan terapiler ve c¢alistaylar, Ogrencilerin sosyal becerilerini
gelistirmeyi ve psikolojik dayanikliliklarini artirmay1 amaglamaktadir.

Krize Miidahale:

Psikolojik danigmanlik hizmetleri, ani kriz durumlarinda 6grencilere destek saglamak i¢in
acil miidahale mekanizmalar1 sunmaktadir.

Kant: https.://eobsarsiv.cu.edu.tr/ogrsaglik_tr.aspx

Kariyer Hizmetleri
Kariyer Danismanhg:

e Universitemiz Kariyer Gelisim Merkezi, &grencilerin  kariyer hedeflerini
belirlemelerine ve bu hedeflere ulagmalarina yardimer olmaktadir.

e Ogrencilere CV hazirlama, miilakat teknikleri ve is arama siiregleri konusunda
bireysel danigmanlik hizmetleri verilmektedir.

Staj ve Is Olanaklan:

e Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalari i¢in cesitli kamu ve 6zel sektdr kuruluslar
ile staj programlar1 diizenlenmektedir.

e Mezun 6grenciler i¢in is firsatlarina yonelik bilgi paylasimi ve yonlendirme hizmetleri
saglanmaktadir.

Kariyer Etkinlikleri:
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Kariyer giinleri, igveren bulugsmalar1 ve mezunlarla etkilesim programlar1 diizenlenerek
ogrencilerle sektdr temsilcilerinin bulugmasi saglanmaktadir.

Kant: https.://eobsarsiv.cu.edu.tr/ogrstaj tr.aspx

Ogrenci Geri Bildirimi ve Siire¢ izleme

Memnuniyet Anketleri: Ogrencilerden rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair geri bildirimler toplanmakta ve bu hizmetlerin etkinligi diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Iyilestirme Calismalari: Geri bildirimler dogrultusunda sunulan hizmetlerde
diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

B.6. Programn Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Bu aym zamanda yabanci dil
hazirhik egitimini de kapsar.)

Genel Cerceve

Fakiiltemiz, ilahiyat Lisans 1. Ogretim Programmmin ¢iktilarmin diizenli olarak
izlenmesini ve gerektiginde giincellenmesini, programin dinamik yapisin1 koruyarak
ogrencilerin akademik ve mesleki gereksinimlerine cevap vermesini saglamak amaciyla dnemli
bir siire¢ olarak goérmektedir. Bu siireg, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin belirlenen program
amaglaria ve ulusal/uluslararasi yeterlilik ¢er¢evelerine uygun olup olmadigini degerlendiren
sistematik bir yaklagimla ytriitiilmektedir.

Program Ciktilarinin izlenmesi
Ol¢me ve Degerlendirme Verileri:

e Ders degerlendirme anketleri, Ogrenci basar1 oranlari, mezunlarin is giicii
piyasasindaki performansi gibi nicel ve nitel veriler kullanilarak program ¢iktilari
diizenli olarak izlenmektedir.

e Her dersin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilariyla iliskilendirilmis ve bu ¢iktilara
ne Ol¢iide ulasildig1 degerlendirilmistir.

Kanut: hitps.//ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/185/2024

Kanit: Ders degerlendirme anket sonuclari dersin sorumlusuyla ciibis sistemi tizerinden

paviasilmaktadir. Degerlendirici zivatlerinde bu bilgiler sunulucaktir.

Mezun izleme Sistemi:

e Mezunlarin mesleki kariyerlerindeki basarisi ve aldiklari egitimin etkisi diizenli olarak
izlenmektedir.

e Isveren geri bildirimleri, program ¢iktilarinin is giicii piyasasi ihtiyaclarina
uygunlugunu degerlendirmede 6nemli bir kaynak olarak kullanilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

Paydas Katilim:
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e ic paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) ve dis paydaslar (isverenler,
mezunlar, kamu kurumlar1) program ¢iktilarinin degerlendirilmesine aktif olarak
dahil edilmektedir.

¢ Paydaglardan alinan geri bildirimler, program c¢iktilarinin giincellenmesi i¢in temel
teskil etmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html

Program Ciktilarinin Giincellenmesi
Ulusal ve Uluslararasi Yeterlilik Cercevelerine Uyum:

e Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ilahiyat
Akreditasyon Ajansi (IAA) 6lgiitleriyle uyumlulugu géz oniinde bulundurularak
diizenli olarak giincellenmektedir.

e Uluslararasi standartlar dogrultusunda disipline 6zgii ¢iktilar gozden gecirilmekte ve
gerekliliklere uygun degisiklikler yapilmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/cu/about/program-ciktilari-ve-iaa-ciktilari-matrisi

Kanut: hitps://ebs.cu.edu.tr/Program/TYYClliski/185/2024

Ders ve Program Diizeyinde Revizyonlar:

e Ogrenme ¢iktilarmin yeterince karsilanmadig tespit edilen alanlarda, ders igerikleri
ve Ogretim yontemleri giincellenmektedir.

e Se¢meli derslerin kapsami genisletilmekte ve 6grencilerin farkli disiplinlerle etkilesim
kurmasina olanak saglanmaktadir.

Yabanci Dil Hazirhk Egitimine Yonelik Calismalar:

e Yabanci dil hazirlik programi, Ogrencilerin akademik ve mesleki yasamlarinda
kullanabilecekleri dil becerilerini gelistirmek i¢in tasarlanmistir.

e Dil egitiminde kullanilan materyaller ve yontemler diizenli olarak gbézden
gecirilmekte, uygun dil sinavlari ile 6grencilerin ilerlemesi 6l¢iilmektedir.

Kanut:https://ilahivat.cu.edu.tr/storage/haz%C4%B1rl1%C4%B1k _s%C4%BI1n%C4%B1f%C
4%B1_y%C3%Bonerge.pdf

Siirekli izleme ve Gelistirme
Degerlendirme ve Analiz:

e Her akademik y1l sonunda program ¢iktilarinin basar1 diizeyi Bagil Degerlendirme
Y o6nergesi kapsaminda 6l¢iilmektedir.
e Izleme siiregleri, kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak yiiriitiilmektedir.

Kanut: https://'www.cu.edu.tr/storage/vonetmelikler/Bagil Degerlendirme Yonergesi Son_Sekl
i 2015.pdf

Déniis ve Iletisim:

e Giincellemeler, ilgili fakiilte kurullarinda onaylanarak uygulanmaktadir.
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Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Genel Cerceve

Fakiiltemiz, Cukurova Universitesi biinyesinde kurulu olan Mezun izleme Sistemi (MIS)
tizerinden mezunlarinin mesleki gelisimlerini, is giicii piyasasindaki durumlarini ve akademik
ilerlemelerini izlemektedir. Bu sistem, mezunlar ile fakiilte arasindaki bagin korunmasini ve
program ¢iktilarinin uygulamadaki etkisinin degerlendirilmesini saglamaktadir.

Mezun izleme Sistemi Isleyisi
Cukurova Universitesi Mezun izleme Sistemi (MiS):

e Mezunlar, Cukurova Universitesi Mezun izleme Sistemi'ne kay1t edilmekte ve bilgiler
diizenli olarak giincellenmektedir.

¢ Bunun yani sira fakiiltemizin de mezunlara yonelik geri bildirim kanallari siirekli
aciktir. Mezun geri bildirim formu fakiiltemiz resmi sitesinde 7/24 erigime agiktir.

e Mezunlarin is durumu, ¢aligtiklart sektor ve kurumlar, aldiklart egitimlerin etkisi gibi
veriler bu sistemde saklanmaktadir.

e Sistem, mezunlarla iletisimi siirdiirebilmek i¢in e-posta, SMS ve sosyal medya gibi
kanallar1 kullanmaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/cu/baglanti/social-media

Kanut: hitps://mezun.cu.edu.tr/

Mezun Anketleri:

e Mezunlara, aldiklar1 egitimin mesleki kariyerlerine etkisini dlgmek ve fakiilteye geri
bildirim saglamak amaciyla diizenli olarak anketler uygulanmaktadir.

¢ Bu anketler, is bulma siiresi, is tatmini, program ¢iktilarinin mesleki yeterliliklere
katkis1 gibi alanlar1 kapsamaktadir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Padas Geri Bildirimleri:

Mezunlarin ¢alistigt kurum ve kuruluslardan alinan geri bildirimler, isverenlerin
mezunlarimizin yeterlilikleri ve program ¢iktilarinin uygulamadaki etkisi hakkindaki
goriiglerini icermektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index.html

Mezunlar ile Etkilesim
Mezun iletisim:

e Mezunlar, iiniversitenin mezun portalina kayit olarak fakiilte etkinliklerinden, is ve
staj firsatlarindan haberdar olmaktadir.

e Portal lizerinden kariyer danismanligi, is ilanlar1 ve akademik gelisim etkinliklerine
erisim saglanmaktadir.
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e Fakiiltemiz resmi sitesi ve sosya medya hesaplar1 lizerinden giincel etkinlik, sosyal
faaliyet ve duyurulardan haberdar olabilmektedirler.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/cu/baglanti/social-media

Etkinlikler ve Toplantilar:
Mezun Bulusmalari ve Kariyer Etkinlikleri

Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, mezunlar1 ve 6grencileri bir araya getirerek,
mezunlarla olan baglarini gii¢lendirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, mezun bulusmalari,
kariyer giinleri ve sektorel etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu etkinliklerin amaci,
mezunlar ile fakiilte arasinda etkilesim saglamak ve Ogrencilerin mezunlardan rehberlik
almasina olanak tanimaktir.

Fakiilte, bu etkinliklerin organizasyonu i¢in c¢alismalarimi siirdiirmekte ve planlama
asamasinda detaylar1 netlestirmektedir. Mezunlar ve sektor temsilcilerinin katilimiyla
diizenlenecek bu etkinlikler, fakiilte 6grencilerine kariyer yolculuklarinda ilham verecek bir
platform sunacaktir.

Mentorluk Programlari

Fakiilte, mezunlar1 ile Ogrencileri bir araya getirerek, Ogrencilerin profesyonel
gelisimlerini desteklemeyi amaclayan bir mentorluk programi baslatmay1 planlamaktadir. Bu
programin tasarim siireci devam etmekte olup, mezunlarin tecriibelerini paylagmalar1 ve
ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine yardimci olmalar1 hedeflenmektedir.

Programin yiirlirliige girmesiyle birlikte, mentorluk destegi saglanacak oOgrenciler
secilecek ve mezunlarla eslestirme yapilacaktir. Bu siireg, hem mezunlarin akademik ve
sektorel birikimlerinden faydalanmay1 hem de fakiilte mezunlariyla 6grenciler arasinda uzun
vadeli bir etkilesim ag1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Mezun Memnuniyeti

Mezunlarin programdan duyduklart memnuniyet analiz edilmekte ve iyilestirme alanlari
belirlenmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/storage/index. html
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir. Bununla
birlikte fakiiltemizde aragtirma alaninda akademik personeli ile lisansiistlii 6grencileri cesitli
ilgili Kamu Kurumlar1 (Bakanliklar, YOK, TUBITAK vb.) ile arastirmaya tesvik edilmektedir.

Ayrica tiniversitemiz misyonu ve vizyonu cer¢evesinde ARGE igerikli faaliyetler ile
aragtirma Universitesi aday1 oldugundan bu konuda onciiliik etmektedir. Fakiiltemiz de kendi
stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin ¢ogalmasi i¢in kaynaklar aramaktadir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma stratejisine Fakiiltemiz 6gretim {yeleri ulusal ve uluslararast sempozyum,
calistay ve konferanslar yaninda radyo ve televizyon programlarma istirak etmektedir.
Fakiiltemizde akademik programlarin disinda {ilkemiz ve toplum i¢in 6nemli olan konularda da
hem fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin katilimiyla hem de farkl fakiilte ve kurumlardan davet
edilen alaninda uzman isimler tarafindan konferans ve paneller diizenlenmesine 6nem
verilmektedir. Vakiflar haftasi, 15 Temmuz ile alakali diizenlenen konferans ve paneller
bunlardandir. Ayrica kurumumuz 6gretim iiyeleri de gerek iiniversitemizde gerekse baska
kurumlarda gergeklestirilen bu tarz konferans ve panellere katilim gdstermektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag¢ ve taleplerle iliskisi

Kurumumuz 6gretim tiyelerinin katildig: bilimsel ve sosyal etkinlikler ile donem i¢inde
gerceklestirdikleri akademik yayinlara dair kayitlar, her yilin sonunda fakiilte yonetimi
tarafindan toplanmaktadir. Ayrica akademik personelin bahsi ge¢en bu ¢aligmalarin AVES ve
YOKSIS gibi ilgili sistemlere islenmesi hatirlatilmak suretiyle bu verilerin giincel kalmasi
saglanmaktadir. Bu veriler kurum tarafindan her dort yilda bir hazirlanan stratejik planda
performans ve hedef verileri ¢ercevesinde ele alinir. Ayrica kurumun egitim politikasina uygun
bir sekilde i¢ ve dis paydaslarin bu baglamdaki goriis ve onerileri dikkate alinarak, ihtiyaca
binaen fakiiltemizde yapilmasi talep edilen programlarin uygulamaya konulmasina da 6zen
gosterilir.

C.2. Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Kurumumuz, arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimina olanak saglamaktadir.
Kurumumuzun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tegvik etmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Fakiiltemiz 6gretim elamanlarinin arastirma faaliyetlerine katilimlar1 ve
proje yapmalar1 tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek
talepleri birim biitgesinden imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir.
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Kanut: hitps://bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/2019 faalivet.pdf

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP vb.)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmek icin {niversite ici
kaynaklar1 vardir. Cukurova Universitesi 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta, veterinerlik ve dis
hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis iiniversitemiz mensubu
aragtirmacilar tarafindan yonetilen/yonetilecek olan bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanan BAP
proje yonergesi mevcuttur.

Kanit: https://bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/Bilimsel _Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri_
Y%C3%Bo6nergesi.pdf

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

Kurumun {iniversite dist kaynaklari olus-turmak i¢in planlart ve bu kaynaklarin
kullanimina iliskin yontem ve destek siiregleri bulunmaktadir. Bunlarin en basinda TUBITAK,
AB ve Uluslararasi kurumlar, Bakanliklar, YOK, TUBITAK, Diyanet Isleri Baskanlig1 vb. ile
sivil toplum orgiitleri sayilabilir. Kamu ve Ozel Sektdr Arastirma Merkezleri ile sektdr
temsilcileri sayilabilir.

C.24. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlan

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu lisansiistii programlara
ilisgkin planlar ve taniml siirecler bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan Felsefe ve Din
Bilimleri, Temel islam Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari lisansiistii programlarinda sosyal
bilimler alaninda arastirma politikasina uygun bilimsel ¢aligmalar siirdiirtilmektedir. Bu konuda
akademisyen ve lisansiistii 6grenciler BAP projelerinden destek alabilmektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Kurumda, 0Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine ydnelik planlar ve tamimli siiregler bulunmaktadir. Cukurova Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinde Bilimsel arastirma projelerine 6zel bir
yer verilmistir. Bu kapsamda atama ve yiikseltmede,

a) Devam eden veya basar1 ile tamamlanmig AB Cer¢eve Programi veya NATO, UNDP,
UNESCO, Diinya Bankas1 gibi kuruluslarca desteklenen bilimsel arastirma projeleri b) Devam
eden veya basari ile tamamlanmig a) bendi disindaki uluslararas: destekli bilimsel arastirma,
egitim ve sosyal icerikli projeler (Erasmus+ ve Proje Tabanli Mevlana gibi) ¢) TUBITAK Ar-
Ge projeleri d) Universite disindaki sanayi / kamu kurumlariyla yapilan ve basartyla
tamamlanmis veya devam eden bilimsel arastirma projeleri €) Ozel kuruluslarca desteklenmis
ulusal projeler f) Firmalarla, yerel yonetimlerle ortak yaptirilan proje ve tez ¢alismalart g)
Teknokent firmalarinca siirdiiriilen projelerde gérev almak puan getirmektedir.

Kanut: hitps://eenelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/PERSONEL/atamaolct.pdf
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumumuz iiniversite disi arastirma faaliyetlerin desteklenmesine 6nem vermektedir.
Bu konuda fakiiltemizin tiim akademik personeli tesvik edilmektedir. Yine akademik personelin
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen proje gelistirme yontemlerine yonelik seminer
konferanslara katilmasi da tesvik edilmektedir. Proje konusunda uzman hocalarin fakiilteye
davet edilmesi, ARGE birimi tarafindan akademik personelin ve kiitliphanenin kitap
ihtiyaclarii temin etmeye, kurumsal ve kurumlar arasi proje yapilmasinin tesvikine yonelik
faaliyetler planlanmaktadir.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesine
yonelik kurumun genel bilgi sistemine entegre ve giincel bir bilgi sisteminin olmasi i¢in yillik
akademik faaliyet raporlar1 alinmaktadir. Ayrica YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasi igin
talimat verilmistir. Fakiiltenin Yillik Birim Faaliyet Raporlarinda Performans gostergeleri
gerceklesme sonuglarina iliskin bilgiler tablolarda gdsterilmistir.

Kant: 2024 Yili Birim Faalivet Raporu

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah Tyilestirilmesi

Fakiiltemizdeki oOgretim elemanlarimin aragtirma faaliyetleri yillik olarak izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirillir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Fakiiltemizin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmaktadir.

Cukurova Universitesi Devlet Universitesi olmasi sebebiyle sadece kismi bir finansal
ozerklige sahiptir. Universitenin mali gelirleri, kamu fonlar1 ile 5018 sayili Kamu Maliye
Yonetim ve Kontrol Kanunu 2 sayili cetvelinde bahsi gegcen 6z gelirlerimizden olugmaktadir.
Arastirma biitce performansim1 izlemeye ilisgkin tanimli siiregler ve uygulamalar
degerlendirildigi zaman, arastirma biit¢e performansinin ve projelerin tiim siireglerinin saglikli
bir sekilde izlenebilmesi i¢in BAP birimimiz tarafindan proje siireclerinin yonetimi i¢in web
tabanli bir yazilim sistemi (bapsis.cu.edu.tr) kullanilmaktadir. Bu sistem iizerinden proje
bagvurulari, hakem degerlendirmeleri, kabul edilen projelerin satin alma islemleri ile donemsel
raporlamalar takip edilmekte, duyurular ve uyarilar ile iletisim saglanabilmekte ve proje sonug
islemleri elektronik ortamda yiiriitiilebilmektedir. Bu sistemde kurumsal diizeyde desteklenen
proje istatistikleri, birimlerin desteklenen proje istatistikleri, projelerden {iretilen yayimn
istatistikleri ve arastirma is birlikleri konusunda gilincel raporlar halka acik olarak
sunulmaktadir (

Kanut: hitps://bapsis.cu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx

Giincel arastirmaci bilgilerinin tutuldugu AVESIS ile BAPSIS’in beraber kullanilmasi
sayesinde komisyon degerlendirmeleri kolay ve giivenilir hale gelmistir. Bu sayede
aragtirmacilarin akademik performanslarmma dayali destek uygulamalar1 sistem tarafindan
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otomatik olarak islenebilmektedir. Arastirmacilarin yetkinlik alanlarma iligkin yiriittiikleri
bireysel arastirma, yiiksek lisans ve doktora projelerinin raporlar1 (gelisme ve sonug) BAP
birimi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica birimlerin yillik olarak
hazirladig1 bir rapor ile dgretim iiyelerinin yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalar fakiilteler iizerinden
toplanmaktadir. Bu rapor da iist yonetim tarafindan degerlendirmelerde kullanilmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Fakiiltemizde performansa dayali destek mekanizmalar1 uygulamaya gecirilmis ve son 5
yil igerisinde proje destek cesitliligi artirilirken, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
yonergesinde biitce limitleri akademik performansa dayali olarak belirlenmistir. Bireysel
projeler ile lisansiistli ve bilimsel etkinlik katilim destek limitleri yayin performansina gore
belirlenmekte ve kurum dis1 destek saglayan arastirmacilara ek arastirma destekleri
saglanmaktadir.

Universitemiz arastirmacilar1 ¢alismalarini  siirdiirmek igin yiiriittiikleri projelerin
biitgelerini performansa dayali olarak degisen oranlara ¢ekebilmektedir, ayrica proje biitgesini
dis kaynaklardan saglamalaria yonelik tesvikler bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin kalite giivence raporunda belirtildigi {izere tanimli toplumsal katki
politikas1 ve hedefleri bulunmaktadir. “Universitemizin yapti§1 egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
iilkemizin gonencine katkida bulunmak ve uluslararasi alanlarda tiniversitemizin taninirligini
arttirmak.”

Kanut: hitps://kalitecuvencesi.cu.edu.tr/storage/KIDR%20Raporlary/Kidr-2023.pdf

Fakiiltemizin toplumsal katk: politikasi kurum misyon ve vizyonu ile Tanitim ve Topluma
Hizmet Komisyonu toplantisi gercevesinde belirlenmistir.

I¢c ve dis paydaslarin gériisii alinarak hazirlanan Fakiiltemiz toplumsal katki politikas
asagidaki gibidir:

1) Dini ilimler alaninda yerel ve bdlgesel ihtiyaclara oncelik vermek.

2) I¢ ve dis paydaslarin onerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlarina ¢dziim
gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklar1 belirlemek.

3) Yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarin bulgularini topluma sunmak ve halka ag¢ik akademik
ve sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tegvik etmek ve
destek saglamak.

5) Kitle iletisim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve
bilin¢lendirmek.

6) Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

I¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanan Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik
stratejisi ve hedefleri sunlardir:

STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek iizere ortak projeler yapmak
Ogrenci Topluluklarmin faaliyetlerinin éncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak

Akademik birimler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin dncelikli alanlara
yonlendirilmesini saglamak

Fakiilte tarafindan veya Fakiiltede diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerin sayisini arttirirken faaliyetlerde toplumsal katkiy1 gozetmektir.

Fakiiltemiz, toplumun akademik beklentilerini saglayarak, toplumun dini hayatina
dokunarak topluma sahih dini bilginin ulastirilmasima yonelik bir amag i¢inde olup bu
sorumlulukla toplumsal hizmet baglaminda birgok faaliyet gerceklestirir ve yaptigi
faaliyetlerde toplumun da istirakini gozetir. Hem 6grenci hem de 6gretim elemanlariin sosyal
sorumluluk projelerinde yer almalaria yonelik adimlar atilir.
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Fakiilte toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi, i¢ ve dis paydaslarin goriisii
alinarak belirlenir. Fakiilte egitim ve arastirma politikalarinin her birinde toplumsal katk1
politikasiyla iligkili olan maddeler bulunur. Fakiilte, toplumsal katki amacina yonelik olarak
sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak iizere gergeklestirdigi cogu faaliyetin video
kaydin1 yapar, sonrasinda ise ilgili videolar1 Fakiilte Twitter, Facebook ve Instagram
kanallarindan paylasir.

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi asamasinda Dekanlik ¢esitli sivil toplum
kuruluslariyla is birligine gitmektedir. Bunun disinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak
kutlu dogum etkinlikleri, konferans, sdylesi, seminer ve panel gibi bazi organizasyonlar
diizenlemektedir. Bunun yani sira sosyal sorumluluk ve yardim projesi kapsaminda dgrenci
kuliipleri ve STK’lar gibi ¢esitli dis paydaslarla birlikte etkinliklerde bulunulmaktadir.

Fakiiltede toplumsal katki siire¢lerinin igletilmesi, gerek Dekanligin, baz1 STK kurum ve
kuruluslari ile istisarelerde bulunmasi, gerekse Fakiilte dis paydaslarindan veya ¢esitli kurum
ve kuruluslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi esasina dayanir. Fakiiltemizin toplumsal
katki hedef ve stratejileri ¢ergevesinde, topluma yonelik faaliyetlerin planlanmasi yapilir ve
gerekli adimlar atilir. Bu siireg i¢ ve dis paydaslarla ve ilgili kurum veya kuruluslarla is birligi
icerisinde yiiritiiliir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ancak toplumsal hizmet faaliyetlerinin
etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal igerikli
toplumsal projelerde liniversiteden destek alinmasi planlanmaktadir.

Bununla birlikte Universitemizde toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalar birgok akademik
birim tarafindan gerceklestirilmektedir. Ozellikle Arastirma ve Uygulama Merkezleri, faaliyet
alanlar1 dogrultusunda, bilimsel arastirma ¢aligsmalar1 yaninda topluma katki saglamaya yonelik
caligmalar gerceklestirmektedir. Bu konuda bircok Arastirma ve Uygulama aktif bir sekilde
2024 yili1 boyunca da ¢evrimigi faaliyet gdstermistir. Fakiiltemiz de bu merkezlerle temsilcileri
vasitastyla is birligi icindedir. Bu konuda toplumsal katki kaynaklar1 Cukurova Universitesi
2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilmistir.

Kanut: https://kalitecuvencesi.cu.edu.tr/storage/KIDR%20Raporlary/Kidr-2023.pdf

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini 6grenci topluluklari, kurumun topluma hizmet
etkinlikleri, kurum tanitim faaliyetleri ve projeler alt bagliklar ile siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz 2022 yilinda kurum tanitim faaliyetleri kapsaminda:

Fakiiltemizde “Insan Akliyla Yaraticiy1 Bulabilir mi? Bulamaz m1?” adl 6diillii miinazara
yarigmast diizenlenmistir.
Kanut:hitps://drive.google.com/drive/folders/I14avMBkLN 1 kWGNz ImdVvj2fxkskkNtwvi?usp=
sharing
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Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Nuran Oztiirk moderatérliigiinde “Cinsel Taciz
ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi Nedir ve Nasil Calisir” baslikli sdylesi diizenlenmistir.
Kanit:hitps://drive.google.com/drive/folders/I wEh _kvO2SFus56YzbWv7b14KjcNrINK?usp
=sharing

Diisler Ulkesi Ogrenci Toplulugu’nun “sosyal sorumluluk ve yardim projesi” kapsaminda
Sehit Kr. Pilot Yiizbas1 Serhat Siginak Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ziyaret
edilmisgtir.

Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/1jk-sXUoBMjstKI0SDS{S-
11X0Zyw5av?usp=sharing

Agac dikme goniillii etkinligi (Ogrenci Temsilcisi ve Diisler Ulkesi Ogrenci Kuliibiiniin
katkilariyla) diizenlenmistir.
Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/1L6ALcGPljgCdIY PDPHpmkj7hjggDW{Ns?us
p=sharing

Kurumun hizmet etkinlikleri kapsaminda “Alevilik—Bektasilik” konulu 6grenci paneli ve

“Canakkale Zaferi Istiklal Mars1 ve Mehmet Akif” konulu paneli olmak iizere 2 adet panel
diizenlenmistir.

Kanit:https.//drive.google.com/drive/folders/1Y3Yzeia922B V-
1hPYAvdien8CALl6t50k?usp=sharing

Kurum akademik personeli tarafindan fakiiltemiz 6grencilerine yonelik 3 adet Arapga,
YDS-Yo6kDil ve Hiisn-i Hat kurslar1 verilmistir.

Kanit:hitps.//drive.coogle.com/drive/folders/Ixzsayk-
D2orwlcRtSFdIbHTVReSGraGv?2usp=sharing

8 adet c¢esitli alanlardan akademik personelimizin diizenledigi okuma gruplari
olusturulmustur.
Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/1 F184fTQwJwux6mEreDUy9;PZCD6K3VmH?
usp=sharing

Fakiiltemiz, Tanitim ve Topluma Hizmet Komisyonu tarafindan 2022-2023 akademik

yilin hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik oryantasyon programini gerceklestirilmistir.

Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/IMdPB2D43Gl __u2U6Jt4-
ZiNVERyrstyp ?usp=sharing

Fakiiltemizde, 2022 yilinda 6 adet yliz yiize konferans diizenlenmistir.
Kanit:hitps.//drive.google.com/drive/folders/1240e6XG5geAurKCRqgO ¢FplYGNStIMpo?us
p=sharing

Sosyal Faaliyetler Komisyonu tarafindan fakiiltemizin Instagram hesabindan farkli
kurumlardan akademisyenlerle online olarak 16 adet sdylesi gergeklestirilmistir.

Kanit:https.//drive.google.com/drive/folders/1dbgkAiil VDS NFeAlcgsSVwEJxfvNtoz99?usp=sh
aring
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Diyanet TV’de akademik personelimizin katildig1 topluma hizmet etkinligi kapsaminda
degerlendirilecek 2 adet programa katilim ger¢eklesmistir.

Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/IHYDZg 5-sAtrcRJ1ZDdU-
A6TWRCFYQfO?usp=sharing

Fakiiltemiz 2023 yilinda kurum tanitim faaliyetleri kapsaminda:

Fakiiltemizin tanitim faaliyetleri kapsaminda 2023 yilinda bdlgemizde yasanan elim
Maras depremi nedeniyle etkinliklerde azalma goriildiiglinii belirtmekle birlikte, 2 adet
konferans gerceklestirilmistir. Bunlar “Din Ahlak ve Kamusal Hayat” ve “Filistin Israil
Meselesinin Teo-politigi ve Siddete Doniisen Sdylemler” baslikli konferanslardan olusur.
Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/1b2KtDU1 UbEBGrdDz5 LdNdR8zXqJtA8m 1 ?us
p=sharing

Fakiiltemiz 2024 yilinda kurum tanitim faaliyetleri kapsaminda:

1 adet yarisma diizenlenmistir. “Kuran’1 Kerim Giizel Okuma Yarigsmasi Bolge Finalleri”
adli bu yarigma Fakiiltemiz ve Diyanet Isleri Baskanliginin is birligi kapsaminda
tiniversitemizde diizenlenmistir.

Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/I GGBOUOWknHcggKkN3IAPwBQPAqJIBOQOW
2usp=sharing

“Almanya’da Sekiilerlik ve Dindarlik” adl1 1 adet konferans ve “Kuran Arkeolojisi” adli
1 adet online sdylesi gerceklestirilmistir.
Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/1Sk9D6mXIGM5znTMtKen2 Crv9t9mNy00S?usp
=sharing
Kanit:https://drive.google.com/drive/folders/1BjhfYpf gC53SzV_nBWJYJaBuW9gHZ6Q?usp
=sharing

MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ile “Hikmet Projesi” kapsaminda 1 adet seminer
verilmistir. Bu seminer Hiimeyra Okten Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde 6grencilere “Din,
Ahlak ve Etik liskisi” konulu olup akademik personelimiz tarafindan gergeklestirilmistir.
Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/1ZZu8seTDgatX0DEpk RBSElbudlIMsiJ?usp=s
haring

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile Kizilay is birligi kapsaminda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi istiraki ile Kan ve Kok Hiicre Bagisi Farkindalik
Egitimi ve Kan Bagis1 Kampanyasi diizenlenmistir.
Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/1 5aCDQfXrQ6bRvao9VSKPvUPU _nphmR9a?u
sp=sharing

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Hasan Kayiklik tarafindan “Gazali’de Dini
Hayatin Doniisiimii” adli TV programi gerceklestirilmistir.

Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/IL2_3mrTUkuDsrnrulnSdZgpn9pf63-
Op?usp=sharing
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Adana 2 nolu T tipi kapali ceza infaz kurumundan “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Gilinli” hakkinda konferans gorevli talebinde bulunulmustur. Fakiiltemiz bu konuda ilgili
akademisyenimizi gorevlendirmistir.

Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/1FIL _2TmqSIRFDoxHJZ k4LnV5SfEYIKZ?usp
=sharing

SAR arama kurtarma ekibinin Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik “Temel Afet Bilinci” adl1

semineri gerceklestirilmistir.

Kanit:https.//drive.google.com/drive/folders/l kelm UMvhZPnF4Cksc-le-
U7ENDg4LVX9?usp=sharing

Adana Valiligi Il Emniyet Miidiirliigii tarafindan Fakiiltemizde “Narko Genglik Egitimi”
adli konferans gerceklesmistir.
Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/I UNXZpo S VMKEMIfE3IDMqgOP29 [ro5rXbm?u
sp=sharing

Son olarak, Insan ve Toplum Arastirmalar1 Kuliip danismanligini yiiriiten Dog. Dr. Aygiil

Diizenli tarafindan, Lsemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfinin (LOSEV) Universitemizde
ylriitmekte oldugu “Fayda Projesi” kapsaminda 19.11.2024 tarihinde seminer

gergeklestirilmistir.
Kanut:hitps.//drive.google.com/drive/folders/1fv170BBQX57P3teZcCkTILJPXYdmud64?usp
=sharing

Fakiiltemiz 2025 yilinda kurum tanitim faaliyetleri kapsaminda:

“Misir’in sultanlart Memliiklerin Yiikselisi ve Cokiisii” baslikli konferans fakiilte 6gretim
iiyelerimizden Prof. Dr. Fatih Yahya Ayaz tarafindan sunulmustur. 06.01.2025.
Kanat:https://drive.google.com/drive/folders/1 XoT0S1OPxjIbOvFA4qCNF5vk2iExTBIg?usp=
sharing

“Abbasiler” baslikli konferans fakiiltemize Ankara Universitesi {lahiyat Fakiiltesi'nden
ziyarete gelen Prof. Dr. Nahide Bozkurt tarafindan verilmistir. 12.06.2025.
Kanut:https://drive.google.com/drive/folders/12RoKTmVEWOPANBLJV4IdtRD3t78dB3aV?us
p=sharing

Mus'ta gerceklestirilen “Medeniyet Havzalarinda Tarih ve Tarihgilik I'V. Uluslararasi
Biladiigsam Sempozyumuna dgretim {iyesi Prof. Dr. Fatih Yahya AYAZ katilim saglamistir.
27.02.2025.

Kanut:https.//drive.google.com/drive/folders/1 X9eelYANRfmsmUbDOBvq6rPUZ3By2pOs?usp
=sharing

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Mehmet Ali Kirman “Hayatin k:inden” adli
TRT CUKUROVA’da radyo programina katilmistir.
Kanut:https.//drive.google.com/drive/folders/IKrug ybDIYmBS95KtpF'sr W CuuTEPnso4?usp
=sharing
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D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Ilahiyat Fakiiltesi olarak topluma, ¢evreye ve evrensel sorunlara Karsi
sorumluluklarimizin farkindayiz. Ilahiyatg1 yetistirmenin getirdigi 6zel bir énem ise, bu
duyarliliklarin yayginlasmasini saglamaktir. Fakiiltemiz, Universitemizin Erasmus, Farabi,
Mevlana, Cift Anadal, Engelli Ogrenci, Uluslararas1 Ogrenci birimlerinde koordinatorleri ile ve
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Komisyonu,
Kisisel ve Mesleki Gelisim Komisyonu, ADEK, Arastirma Projeleri Uzmanlik Grubu, Etik
Komisyon ve Yatay Gegis gibi komisyonlarda temsilcileriyle yer almaktadir. Ogretim
Uyelerimiz gerek yurt i¢i ve yurt dis1 akademik konferanslar diizenlemek ve katilmak gibi temel
gorevlerini yerine getirmekte gerekse Miiftiiliiglin Kutlu Dogum Haftasi, resmi ortadgretim
okullarinin 6zel giinleri ve Adalet Bakanligi’nin cezaevleri igin diizenledigi konferanslara
katilmaktadir.

Kurum, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli toplum hizmetleri
sunmaktadir. Bu tiir hizmetlere 6rnek olarak; konferanslar, toplantilar, arastirma projeleri,
yaymlar, goniillii danigmanlik vb. sayilabilir.

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan
performans gostergeleri ilizerinden izlenir ve Fakiilte tarafindan O6gretim elemanlarinin
toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep edilir.

Kanut: hitps://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/Ouality%20Management/quality-coordinator

60




Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu -2025-

E. YONETIM SISTEMi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

[lahiyat Fakiiltemiz, giiclii ve organize bir ydnetim sistemiyle faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Fakiiltemizin idari ve akademik yonetimi; Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim
Baskanliklar1 ve Anabilim Dali Baskanliklarindan olugmaktadir. Ayrica fakiilte ile ilgili
konularda ¢esitli komisyonlar aktif rol oynamaktadir.

Fakiiltemizin genel yonetiminde en iist sorumluluk Dekana aittir. Dekan, akademik ve
idari islerde kendisine destek olan Dekan Yardimcilariyla birlikte fakiiltenin tiim siireglerini
koordinasyon i¢inde yonetmektedir. Boliim Bagkanlari, lisans programlarinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesinden ve boliimlerindeki personelin koordinasyonundan sorumlu olup, Anabilim
Dali Basgkanlar1 da akademik isleyisin daha verimli olmasina katki saglamaktadir. Bu yap1
sayesinde birimler arasinda uyum ve is birligi saglanarak fakiilte yonetim sistemi
olusturulmustur.

Fakiilteye iligskin 6nemli kararlar iki temel kurulda alinmaktadir:

Fakiilte Yonetim Kurulu: Her bir akademik kadroyu temsilen se¢ilmis liyelerden olusan
bu kurul, fakiilte yonetimiyle ilgili stratejik kararlar1 belirler.

Fakiilte Kurulu: Bolim Baskanlar1 ve her akademik kadronun temsilcilerinin bir araya
gelmesiyle olusturulan bu kurul, fakiilteye dair genel kararlarin alindig1 en iist platformdur.

Egitim-0gretim siireglerine iliskin kararlar ise daha yerel diizeyde degerlendirilir. Tim
ogretim elemanlarimin katilimiyla diizenlenen Boliim Akademik Kurullart ve Anabilim Dali
Bagkanlarinin yer aldig1 Bolim Kurullari, egitimle ilgili konular1 goriisiip uygun kararlar alir.
Her akademik y1l sonunda, birimlerin idari ve akademik faaliyetleri raporlanir ve bu raporlar
ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir.

Dekan, Dekan Yardimcisi, béliim dgretim iiyeleri, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte Ogrenci
Temsilcisinden olusan Kalite ve Akreditasyon Birimleri fakiiltedeki kalite ve akreditasyon
stireclerini tanzim etmek ic¢in kurulmustur. Ayrica takvimlendirilmis eylem planina uygun
olarak Kalite El Kitab1 hazirlanmistir.

Kanut:https://ilahiyat.cu.edu.tr/storage/Akreditasyon/Kalite%20Giivence %2 0Sistemi-
%20Kalite%20E1%20Kitabi.pdf

Fakiiltenin tlimiinii ilgilendiren genis kapsamli konularda ise Fakiilte Kurulu toplanarak
ortak bir ¢ozlim ve yol haritas belirler. Bu sistematik yapi, fakiiltenin hem akademik hem de
idari siireclerinde etkin, katilimci ve verimli bir isleyisin siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birim ve alanlarini kapsayan yonetim modeli ve idari
yapist, sistematik bir sekilde izlenmekte, paydaslarin goriislerine bagvurulmakta ve elde edilen
bulgular paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir. Ayrica, ihtiyag ve
talepler dogrultusunda diizenli glincellemeler yapilmaktadir.

Kanut: [lahivat Fakiiltesi Idari Gorevlendirme-Komisvonlar
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitemizin yonetim ve karar alma siirecleri, mevzuatla belirlenmis gorev ve
sorumluluklar g¢ercevesinde koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Rektorliik, dekanlik ve
boliimler gibi alt birimler, karar alma siire¢lerinde kendi yetki alanlarinda hareket ederek
ihtiyaglara yonelik ¢oziimler liretmektedir. Her birimin kendine 6zgii yetki ve sorumluluklari
oldugu i¢in, tiim kararlarin tek bir birim tarafindan alinmas1 miimkiin degildir.

Fakiiltemiz, egitim hedeflerine ulasmak ve program ¢iktilarin1 gergeklestirebilmek
amaciyla etkili bir ydonetim anlayis1 benimsemektedir. Bu kapsamda, fakiilte diizeyinde Fakiilte
Yonetim Kurulu, iiniversite genelinde ise Universite Yénetim Kurulu ve Senato gibi akademik
ve idari birimler aktif olarak gérev yapmaktadir. Her birim, kendi sorumluluk alanina giren
konularda gerekli kararlar1 alarak stireclerin saglikli bir sekilde islemesini saglamaktadir.

Fakiiltemiz, tlim karar alma siire¢lerinde mevzuata uygun hareket etmekte ve belirlenen
kurallar ¢ergevesinde faaliyetlerini slirdiirmektedir. Bu sistematik yap1, kurum i¢indeki uyumu
ve is birligini giiclendirerek egitim ve yoOnetim hedeflerimize ulasmamizda 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birim ve alanlarin1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapist, sistematik bir sekilde izlenmekte, paydaslarin goriislerine bagvurulmakta ve elde edilen
bulgular paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli onlemler alinmakta ve sistemin daha
islevsel hale gelmesi hedeflenmektedir. Ayrica, ihtiya¢c ve talepler dogrultusunda diizenli
giincellemeler yapilmaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizdeki insan kaynaklar1 yoOnetimi, Rektorlik biinyesinde Personel Daire
Bagkanligi; mali kaynaklarin ydnetimi ise yine Rektérliik biinyesinde hizmet veren Idari ve
Mali Isler Daire Bagkanligi uhdesindedir. Her iki kaynagin da siireclerde ise kosulmasinda
tamimli siirecler dikkate alinmaktadir. Fakiilte yonetimi kaynak taleplerini bu iki birime
iletmekte, ayrica mevcut insan ve mali kaynaklarin verimliligi noktasinda izleme degerlendirme
yapmaktadir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz ~ Universitelerde ~ Akademik Teskilat  Yonetmeligine uygun olarak
teskilatlanmaktadir. Mevzuatla belirlenen gorev sorumluluklar i¢ isleyisi denetleyecek,
sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri biinyesinde barindirmaktadir. Fakiiltemiz Kalite El
Kitab1’nda yer verilen “Insan Kaynaklar1 Y dnergesi” ¢ergevesinde tanimli siire¢ dahilinde insan
kaynaklar1 yonetimini gerceklestirmektedir. Kurumumuzda 1 fakiilte sekreteri, 3 sef, 9
bilgisayar isletmeni, 2 veri hazirlama ve kontrol igletmeni, 6 yardimei personel ve 3 daimi is¢i
olmak {izere 24 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz, insan kaynaklar1 yonetiminde genel mevzuat, YOK mevzuati ve
{iniversitemiz kurallarina uygun bir yol izlemektedir. Cukurova Universitesi Personeli Etik
Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénerge, siireclerin temel ilkelerini ve
izlenecek yoOntemleri agiklamaktadir. Personel alimlari, {iniversitemizin Personel Dairesi
Baskanligi tarafindan belirlenen takvim ve sartlara uygun sekilde yiiriitiilmekte olup, 657 Sayil
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Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat esas alinmaktadir. idari
personel, agiktan atama, nakil, unvan degisikligi veya gorevde yiikselme yontemleriyle temin
edilmektedir. Ayrica, ihtiya¢ halinde sozlesmeli personel ve siirekli is¢i alimlart da
gerceklestirilmektedir. Idari personelin calisma motivasyonunu artirmak ve sorunlarini ¢dzmek
amaciyla, gerektiginde kendileriyle toplantilar diizenlenmektedir.

Kanit: Cukurova Universitesi Kalite El Kitabi

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/cu/vonetim/administrative-staff

E.2.2. Finansal Kaynaklarin yonetimi

Cukurova Universitesi’ne Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen biitgenin dagitimi
Rektorliik yetkisindedir. Dekanligin kendisine ait herhangi bir biitgesi bulunmamaktadir. Devlet
biitgesinden Cukurova Universitesi’ne ayrilan egitim-6gretim denegi rektorliik tarafindan
fakiiltelere bolim ve Ogrenci sayilar1 géz Oniinde tutularak tahsis edilmektedir. Devlet
biitgesinden aktarilan parasal destegin yani sira II. 6gretim Ogrencilerinin egitim-6gretim
faaliyetleri icin yatirdiklar1 donem harglar1 da Universite tarafindan dgrenci sayilar1 dikkate
alinarak fakiiltelere pay edilmektedir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel
giderler, dogrudan Universite biitcesinden karsilanmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan her mali y1l baginda bir sonraki egitim-6gretim y1li i¢in ihtiyag olabilecek arag-gereg
ve sarf malzeme ihtiyaglar1 belirlenip tahmini bir biitce hazirlanarak onay i¢in Rektorliik Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina sunulmaktadir. Fakiilte, iiniversitenin mutad verdigi biit¢enin
ihtiyaclar1 karsilamamas1 durumunda CUBIS teki Elektronik Belge Sistemi (EBYS) iizerinden
iiniversiteden ek biitge talebinde bulunabilmektedir

Olgunluk diizeyi: Kurum, stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde tanimli siireglere gore
finansal kaynaklarin1 yonetmekte ve bu yonetim kapsaminda belirli sonuglar elde edilmektedir.
Ancak, elde edilen bu sonuglar diizenli olarak izlenmemekte ve karar alma siireclerinde
yeterince degerlendirilememektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde tiim alanlar1 kapsayan bilgi yOnetim sistemi bulunmaktadir. Kurumsal
yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi; kurumsal haberlesmelerde kurumsal e-mail
hesaplari, ders programlarinin hazirlanmasi ve ders bilgi paketlerinin islenmesinde egitim
Ogretim bilgi sistemi; kurumsal sorunlarin ¢oziimiinde ¢6ziim merkezi gibi sistemler
kullanilmaktadir. Kurumda kalite siire¢leriyle iligkili temel metinlere fakiilte web sayfasinda
ulagilabilmektedir. (Bkz. Kanit 2) Yillik ¢alisma takviminde belirlenen faaliyetlerin otomatik
olarak sorumlu kisilere vaktinde hatirlatilmasi i¢in vaktinde bir panel kuruldu ve bu panel
vesilesiyle hatirlatmalar yapilmaktadir.

Kanut: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz bilgi yonetimini Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS) yazilimi
iizerinden saglanir. Universite ile ilgili akademik ve idari personel ile dgrencilerin biitiin bilgi
aktarimlari (Yazismalar, Notlarm Ilani, Smav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
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Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik Danismanlik
Sistemi gibi) bu sistem iizerinden saglanir. Uzaktan egitimin yonetimi ise Cukurova
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUZEM) tarafindan saglanur.
Bu konularda talep ve sorunlar Cukurova Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanlhig tarafindan
coziimlenir.

Kanut: hitps://login.cu.edu.tr/Login.aspx? ReturnUrl=%2f

Kanut: hitps.//cuzem.cu.edu.tr/

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi giivenligi, “Bilgi Islem Daire Baskanlig1” tarafindan saglanmaktadir. Cukurova
Universitesi, dgretim sonuglarinm giivenligini, duyurulmasini ve korunmasini Cukurova
Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS) yazilim1 iizerinden saglar. Notlar belirli tarihler arasinda
ogretim iiyeleri tarafindan sifre ile sisteme girilir. Ogrenciler sifre ve kullanici adlar ile
Universiteye ait OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla dénem igerisinde aldiklar1 notlar
gorebilirler. Bilgi giivenligi ile ilgili olarak sikayet ve istekler Dekanlik tarafindan Bilgi Islem
Daire Baskanligi’na iletilir ve bu sekilde sorunlar ¢oziiliir. Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan Cukurova Universitesi ag1 kullanim ilkeleri, kisisel verilerin korunmas1 kanunu
cercevesinde hizmet verilir.

E.4. Destek Hizmetleri

Kurumun ihtiya¢ duydugu mal veya hizmetlerin talep edilmesi siireci Dekanlik tarafindan
yiiriitiilmekte, uygunluk degerlendirmesi ve temin islemleri ise idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligi'min sorumlulugunda gerceklestirilmektedir. Bu siiregler, Rektorliik tarafindan
belirlenmis olan tanimli prosediirler ve yonergeler dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Altyapi ile teghizat temini ve bakimi igin saglanan parasal destek Universite
Rektorliigii biitcesinden ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde temin edilmektedir. Fakiilte i¢indeki
ihtiyaclar (lirlin ya da hizmet) harcama yetkili birimi olan Dekanliga iletilir. Dekanlik talepler
ve biitce c¢ercevesinde satin alma icin tedarikgiler ile iletisime gecer. Degerlendirmeler
sonucunda biit¢e ve ihtiyaclara en uygun hizmet ya da {iriin alimlar1 yapilir. Her yil alinan
driinlerin performanslar1 degerlendirilir ve bir dahaki satin almada bu sartlar géz Oniinde
bulundurulur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek
hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip 1iyilestirilmesi yoOniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim programlar ile akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine iligkin
bilgileri seffaf, dogru ve kolay erisilebilir sekilde sunmaya devam etmektedir. CU, Kurumsal
[letisim Politikas1 dogrultusunda, resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarini entegre ederek
kamuoyunu bilgilendirme ¢aligmalarini glivence altina almaktadir. Ayrica kurumun web sitesi
diizenli olarak giincellenmektedir.
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Fakiilteyi tanitic1 ve kamuoyunu bilgilendirici mahiyette videolar hazirlanip bu iceriklerin
kurumun YouTube kanalinda yaymlanmasma iliskin uygulamalar devam etmektedir. Bu
kapsamda toplamda 35 video yayinlanmis, 28.11.2024 tarihi itibariyle kanalimiz 368 aboneye
ve 46.108 goriintiilemeye ulasmistir.

Kurum, sosyal medya hesaplarin1 aktif kullanma noktasinda daha fazla ¢alisma yapmay1
hedeflemektedir. Kurum Twitter hesabinda 151 gonderi paylasmis ve 431 takip¢i sayisina
ulagsmigtir. Kurumun Facebook sayfasindaki takipgi sayisi ise 616°dur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve gerekli adimlarin atilmasi hedeflenmektedir.

Kanuitlar:

https://ilahiyat.cu.edu.tr/

https://'www.youtube.com/(@cukurovauniversitesiilahiy471/featured

https://x.com/cuilahiyat_edu?s=11

https://www.facebook.com/cukurovailahivat.edu/

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Kurum ice ve disa hesap vermeyi Kalite El Kitabi’'nda yer alan uygulama, izleme,
denetleme ve iyilestirme siireglerine bagl olarak yonetmeye devam etmektedir. Herhangi bir
sorunu, begenisi, Onerisi vb. olan kisiler kurumun web sitesindeki iletisim sekmesinden
ilettikleri mesajlar fakiilte sekreteri tarafindan takip edilip ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum, hesap verebilirlik ¢er¢evesinde elde edilen bulgular1 yakindan
takip etmekte, paydaslarin goriislerini dikkate almakta ve bu siirecte elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirerek gerekli 6nlemleri hayata gecirmektedir.

Kanut: hitps://ilahivat.cu.edu.tr/cu/links/contacthttps://ilahiyat.cu.edu.tr/cu/links/contact
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

KURUMA AIT BILGILER
g
g
I o < 5
Kuruma Ait Bilgiler e e S T
(g\} (g\} [g\} m
&
S
1. Program Sayis1 1 1 1 1
2. Boliim Sayisi 3 3 3 3
3. Anabilim Dal1 (Alan) Sayis1 20 20 20 20
4. Dil Laboratuvarlar1 Sayist - - - -
5. Is Birligi Yapilan Aragtirma Uygulama Merkezleri Sayist - - - -
6. Yiiksek Lisans Program Sayisi 3 3 3 3
7. Doktora Program Sayis1 2 3 3 3
8. Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2) 2542 2542 2542 2542
9. Arastirma alanlari (Lab., kiitiiphane vb.) miktar1 (m2) 211 211 211 211
10. Idari alanlarin miktar1 (m2) 2230 2230 2230 2230
11.. Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alan1 vb.) 232 232 232 232
miktari (m2)
12. Diger alanlar 3266 3266 3266 3266
13. Toplam alanlarin miktar: (m2) 8481 8481 8481 8481
. . Saretim) | ety | S22 (1 | 9001
14. Lisans Programlarindaki 6grenci sayis1 522, | 1322 Ogretim) | Ogretim)
Ogretim) | Ogretim)
15. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 66 66 66 70
16. Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 1539 1692 960 800
17. Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 154 162 150 170
18. Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist - - - -
19. Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist 154 162 150 160
20. Doktora Ogrenci Sayisi 100 93 87 100
21. Lisans Mezun Sayis1 250 245 250 270
22. Yiiksek Lisans Mezun Sayisi 28 14 23 30
23. Doktora Mezun Sayis1 11 11 16 20
24. Toplam Mezun Sayisi 42 42 42 45
25. Kurumdan ayrilan lisans 6grenci sayisi - - -
26. Kurumdan ayrilan yiiksek lisans dgrenci sayisi 25 17 59 30
27. Kurumdan ayrilan doktora dgrenci sayis1 7 8 15 15
28. Kurumdan ayrilan toplam yillik 68renci sayisi (Mezunlar Haric) 32 25 74 50
29. Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi 24 24 24 24
30. Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim 23 23 23 23
Elemani Sayis1
31. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist 5 5 2 2
32. Toplam Ogretim Uyesi Sayist 26 30 36 45
33. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 57 42 43 55
34. Toplam Idari Personel Sayisi 22 22 22 25
35. (Arastirma Alan1 Miktar1 (m2) / (Toplam Ogretim Elemani 2542/57 | 2542/42 | 2542/43 | 2542/55
Sayis1) orani
36. (Egitim Alan1 Miktar1 (m2) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani 2542/179312542/19472542/119712542/1200
37 (Idari Alan Miktan (m2) 2230/179302230/19472230/11972230/1200
(Toplam Ogrenci Sayisi) orant
38. (Sosyal Alan Miktar (m2)1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani 232/17931232/19471232/1197|232/1200
39. (Toplam Alan (m2) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani 8481/1793|8481/1947/8481/11978481/1200
40. idari Personel Sayist 22 22 22 22
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

=
-]
=
=
Qe | x| B
A. Kalite Giivencesi Sistemi S| e|/8| %
[o\} [o\} [o\} m
u
a
Q
1. Kurumgn strat"ejlk pllanlnda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin hedefleri 97597519475 | %85
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
2. Kurumgn strat"e_] ik pllanlnda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri 94751975 %75 %85
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
3.. 'KurL}mun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme 97597519475 %85
ylizdesi (% olarak)
4. Kurumgn strat"e_] ik pllanlnda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri 97597519475 %485
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
5. SCOPUS (SCIMAGO) %75 (%75|%75| %85
6. Web Of Sciences (RUR) %75 (%75|%75| %85
7. Kalite kiiltliriinii yayginlastirma amaciyla ilgili y1lda kurumunuzca diizenlenen faaliyet %75 %751 9475 %485
(toplanti, ¢alistay vb.) sayisi
8. Kurumun 1¢ pa}idaslarl.lle kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirdigi yillik 97597519475 | %485
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
0. Kurumun dis pflydaslarl ile kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirdigi yillik %75 %751 9475 %485
geribildirimve degerlendirme toplantilarinin sayisi
10. Akademik personel memnuniyeti (% olarak) %75|%75|%75 | %85
11. Idari personel memnuniyet orani (% olarak) %75|%75|%75 | %85
12. Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak) %75|%75|%75 | %85

13. Erasmus Gelen 6grenci say1si

14. Erasmus Giden 6grenci sayist)

15. Farabi Gelen Ogrenci Sayist

16. Farabi Giden Ogrenci Sayist

17. Mevlana gelen 6grenci sayisi

18. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

19. Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayist

20. Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayist

21. Erasmus Gelen 6gretim elemani sayist

22. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

23. Mevlana Gelen 6gretim elemani

24. Mevlana Giden dgretim elemant

25. Ogretim Eleman Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayist

26. Ogretim Eleman Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Eleman1 Sayist
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B. EGITIM VE OGRETIM

=
]
=
-]
.. I\ n < %
B. Egitim ve Ogretim Aciklama S e e T
Q Q Q =
u
a
)
(o\}
1. Program bilgi paketini tamamlamis Kurumun
web say fasindan izlenebilen Lisans programi 32 11373 1133 | 1373
say1s1 /YL programi sayisi/Doktora programi
say1s1)
2. Ogrencilerin kayitl olduklari programdan Ogreqcﬂerl kayith olduklar
. N e v akredite bagvurusu yapan
memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme 6gretme . e
.. . s e programda verilen egitimden - - - -
yonteminden Genel yetkinliklerin . N
memnuniyet oranint yiizde (%)
kazandirilmasin dan ) L
olarak giriniz.
3. Programda ¢ift ana dala izin veriliyor mu? Evet veya hayir olarak Hayir | Hayir | Hayir | Hayir
cevaplayniz.
.. . Evet veya hayir olarak
?
4. Programda yan dala izin veriliyor mu? cevaplaymiz, Hayir | Hayir | Hayir | Hayir
5. Cift ana dal yapan lisans dgrenci sayis1 - - - -
6. Yan dal yapan lisans 6grenci sayis1 - - - -
7. Cift anadal yapan 6grenci sayisinin toplam i
lisans 6grenci sayisina orant i i )
8. Yan dal yapan 6grenci sayisinin toplam lisans i
0grenci sayisina orani i i )
9. (Yiiksek lisansa kabul edilen dgrenci sayist) /
, . s ; 4,1 | 43 | 43 -
(Yiksek lisansa bagvuran 6grenci say1si) orant
10. (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci
say1s1) / (Doktora programlarina bagvuran 6grenci 2,1 ] 2,1 | 2,1 -
say1s1) orant
11. Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program
say1s i i i )
12. Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
say1s i i i )
13. Disiplinlerarasi doktora program sayisi - - - -
164 | 164
Merkezi yerlestirme ile son (1. (1.
donemde lisans programina Ogreti|Ogreti 160
14. (Lisans programina yerlesen dgrenci sayist) / . prog & & (1. |164(1.
. ; "y .~ lyerlesen 0grenci sayisiin (ek m) | m) |so
(Lisans programini tercih eden toplam dgrenci . At n o1 e1s Ogreti|{Ogreti
o) G kontenjan dahil) ilgili progranmu 144 | 144 m) | m)
y tercih eden 6grenci sayisina (2. (2.
oranini giriniz. Ogreti|Ogreti
m) | m

15. Kurumda egiticilerin egitimine yonelik
diizenlenen program sayisi

Kurumunuz tarafindan kendi
veya bagka bir kurum biinyesinde
ya da bagka bir kurum ile
ortaklasa olarak 1 Ocak 31
|Aralik ta rihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil
sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk tistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece
katilime1 olarak gidilen baska bir
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kurum tarafindan diizenlenen
etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen et kinlik

say1sini giriniz.

16. Kurumda egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi

Bir iist gostergede bahsedilen
toplantilara/etkinliklere iliskin
ilgili tarihler arasinda kurumunuz
akademik personelinden kaginin
egitim aldig1 bilgisini giriniz.

17. Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi
programindan memnuniyet oran1 (% olarak)

Egiticilerin egitimlerine katilan
kisilere yonelik ilgili tarihler
arasinda gerceklestirilen
anketlerin yiizdelik olarak
sonucunu (birden fazla ise
ortalamasi) giriniz.

18. Ogretim Uyesi degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak)

Ogrencileriniz tarafindan
Ogretim Uyelerini
degerlendirmeler igin ilgili
tarihler arasinda yapilan
anketlerin yiizdelik olarak
sonucunu (birden fazla ise
ortalamasi) giriniz.

19. Akademik danisman degerlendirme anketi
ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri)

20. Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve
doktora tez yonetimleri)

Say1 olarak belirtilmelidir.

21. Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik

(Formiilde oldugu gibi yaziniz)

ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi 12 12 12 12
Ders Kitabi, Kaynak Kitap,
Referans Kitap, Basili Periyodik
22. (Toplam derslik alan1) / (Toplam 6grenci Yayin, vb. kategorilerde 2542/12547/12547/9| 2547/
sayis1) orant kurumunuzun sahip oldugu 539 1 692 | 60 | 716
toplam kaynak sayisinin toplam
0grenci sayisina oranini giriniz.
(Kurum kiitiiphanesinde
23. (Kurum kiitiiphanesinde programla iligkili programla iliski kaynak sayis1) / [20372/20721/21115/21115
kaynak sayis1)/ (Ogrenci sayis1) orani (Ogrenci say1s1) oran1 = Oran 1710 | 1700 | 1713 {/1713

24. (Kurum kutiiphanesinde programla iliskili E
kaynak) / (Ogrenci Say1s1) orani

Ogrenciler tarafindan elektronik
ortamda ulasilabilen toplam
kaynak sayisinin toplam 6grenci
saylisina oranini giriniz.

(Kurum kiitiiphanesinde
programla iliskili E kaynak) /
(Ogrenci say1s1) oran1 = Oran
(Formiilde oldugu gibi yaziniz)

25. Program 6grencilerinin iiye oldugu 6grenci
topluluk sayis1

26. Ogrenci topluluk faaliyetlerine katilan
program Ogrenci sayist

Kurumda faaliyet ytiriiten
0grenci topluluklarinda yer alan
0grenci sayisini giriniz.

27. Ogrenci projeleri sayis1

28. Akredite bagvurusunda bulunan programin
iiniversi tesinin YKS Yiiksekogretim Programlari
ive Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi

[lgili tarih itibariyle
|Akreditasyon Kuruluslari
tarafindan akredite edilmis
[program say1sini giriniz.

29. Isveren paydaglarm (MEB, DIB vb.)

Isveren paydaglarm (MEB, DiB
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mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
diizeyi (% olarak)

vb.) mezunlarinizin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyetini 6lgmek
icin ilgili tarihler arasinda varsa
yapilan anketlerin ytlizdelik
olarak sonucunu (birden fazla ise
ortalamasi) giriniz.

30. (KPSS sinavi ile yerlesen mezun sayist)/(
KPSS sinavina giren mezun say1si) orant

flgili yilda KPSS sinavinda
basarili olan mezun sayisinin
ilgili y1l daki mezun sayisina
oranini giriniz.

31. MBSTS

flgili yilda DUS sinavinda
basarili olan mezun sayisinin
ilgili y1ldaki mezun sayisina
oranini giriniz.

32. Programa kayit esnasindaki hafiz sayisi

Orn. 2020 yilinda kayit yapilan
o0grenciler arasindaki hafizlarin
sayis1 ( Tiim yerlesme tiirleri
dahildir)

33. Programdan mezuniyet evresine gelmis
0grenciler arasindaki hafiz sayisi

Orn. 2020 yilinda mezun
evresinde olan 6grenciler
arasinda hafiz olanlarin sayisi.

34. YDS Yokdil siavlarina giren grenci sayisi

Program 6grencilerinden
|Arapca’da YDS ve Yokdil
sinavina gir mis olan dgrencilerin
yillara gore sayist ve ortalamasi
(Son 4 y1l)

35. YDS Yokdil siavlarina giren grenci sayisi

Program dgrencilerinden Arapga
disindaki Ingilizce veya baska
dilden YDS ve Yokdil sinavina
girmis olan dgrencilerin yillara
gore say1st ve ortalamasi

36. Ise yerlesmis mezun sayisi

'Varsa kurumunuzun kurmus
oldugu Mezun Bilgi Paketi /
Sistemi vb. yapilararacilig ile
mezunlarinizdan alinan bilgilere
gore ise yerlesen (MEB, DIB,
Yiiksekdgretim kurumu, kamu
kurumu ve 6zel sektor vb.)
mezun say1sini giriniz.

37. Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orant

Varsa kurumunuzun kurmus
oldugu Mezun Bilgi Paketi /
Sistemi vb. yapilar araciligi ile
mezunlarinizdan alinan bilgilere
gore; lisanstistii egitime devam
eden mezunlariz ve eger mezun
sistemine girilmemis ise
kurumunuzdan mezun olduktan
sonra yine kurumunuz lisansiistii
programlarinda egitimine devam
eden mezun sayimnizin toplamimin
girilmesi istenmistir.

38. Mezun dernegine iiye sayist

39. Dini Yiiksek Ihtisas Egitim Merkezinden
mezun say1sl

40. (Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan
0grenci sayist) / (Normal 6grenim siiresi iginde
mezun olmasi gereken dgrenci sayisi) orani

INormal siiresi igerisinde mezun
olan 6grenci sayisinin normal
siiresi i¢erisinde mezun olmasi
gereken 0grenci sayisina oranint

280/%
&7

290/%
90

248/%
80

248/%
80
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giriniz.

@41. Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci
Sayis1 / Ogretim Elemani Sayisi

Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci Say1st /
Ogretim Elemani Sayis1 = Oran
(Formiilde oldugu gibi yaziniz)
'Y1llik bazda hesaplanacaktir.

1793/4
5

1947/4
5

1197/4
5

1100/
50

42. Lisans ve Lisansiistil Programlarin Ogrenci
Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi

Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci Say1st /
Ogretim Uyesi Sayis1 = Oran
(Formiilde oldugu gibi yaziniz)
'Y1llik bazda hesaplanacaktir.

1793/2
3

1947/2
3

1197/2
3

1100/
23

43. Lisansiistii Programlardaki O_grenci
Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist

Lisanstistii Programlardaki
Ogrenci Sayisi/Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayist
= Oran (Formiilde oldugu gibi
yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

254/15
39

255/16
92

232/96
0

232/1
713

44. Lisans Ogrenci Say1s1/Ogretim Elemant
Sayis1

Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim
Eleman1 Sayis1 = Oran
(Formiilde oldugu gibi yaziniz)
'Y1llik bazda hesaplanacaktir.

1539/4
5

1692/4
5

060/45

960/5

45. Doktora mezun say1si/dgretim iiyesi sayist

Doktora mezun sayisi/6gretim
iiyesi sayist = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

11/23

11/23

16/23

15/23

46. Doktora programindaki dgrenci sayis1/dgretim
iiyesi sayist

Doktora programindaki 6grenci
say1s1/0gretim liyesi sayis1 =
Oran (Formiilde oldugu gibi
yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

100/23

93/23

87/23

90/23

47. Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayisy/Toplam
Ogrenci Sayis1

Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis1 =
Oran (Formiilde oldugu gibi
yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

15/179
3=0,0
08

11/194
7=0,0
06

7/1197,
=0,00
4

7/110
0=0,0
04

48. Doktora 6grenci sayis1 / Toplam (Lisans YL
Doktora) 6grenci say1st

Doktora 6grenci sayisi / Toplam
(Lisans YL Doktora) dgrenci
say1s1 = Oran (Formiilde oldugu
gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

100/17
93=0,
06

03/194
7=0,0
5

87/119
7=0,0
5

110/1

97+11

0+171

3=0,0
5

49. Doktora mezun sayist

'Y1llik bazda ifade edilecektir.

50. Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi

'Y1llik bazda ifade edilecektir.

280

290

290

300

51. Yabanci Uyruklu Ogretim elemani
Sayisi/Toplam Ogretim eleman1 Sayist

'Yabanci Uyruklu Ogretim
clemani Sayisi/Toplam Ogretim
elemani Sayisi = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

4/49

4/47

3/43

1/43

52. Idari personel say1s1/ Toplam 6grenci sayisi

[dari personel say1s1/ Toplam
0grenci sayist = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

22/179
3=0,0
12

22/194
7=0,0
12

22/119
7=0,0
12

22/12
00=0,
012

53. Idari personel say1s1/ Ogretim eleman sayisi

[dari personel say1si/ Ogretim
elemani sayis1 = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

22/49
=0,42

22/47
=0,46

22/43
=0,51

22/43
=0,51
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

3. Arastirma ve Gelistirme

Aciklama

2022

2023

2024

2025 Hedeflenen

1. Ogretim iiyesi basina uluslararasi is
birligi ile yapilmayan SCI, SSCI,
IA&HCI ve ESCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yayin sayis1

1 Ocak 31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbir 1igi ile yapilmayan SCI, SSCI, A&HCI ve
ESCI endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmig
vb. kamuoyu ile paylasilmig sadece makale ve
derleme sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi (Profesor,
Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani
sorulmaktadir. flgili dénem arasinda yayimlanmasi
icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem
onayr/kontroliinden gegmemis ya da gegmis olsa
bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in
yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis
olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate
alinacaktir.

2. Ogretim iiyesi basina uluslararasi is
birligi ile yapilan SCI, SSCI, A&HCI ve
ESCI endeksli dergilerde ortalama y1llik
lyayin sayist

1 Ocak 31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilan (uluslararasi igbirligi ile
yapilmayanlar bir 6nceki maddede sorulmustur.)
SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde
basilmis/yayim lanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu 6gretim Uyesi (Profe sér, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi) say1sina orani
sorulmaktadir. flgili dénem arasinda yayimlanmasi
icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem
onayr/kontroliinden gegmemis ya da gegmis olsa
bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in
yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacak tir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis
olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate
alinacaktir.

3. Bilimsel yayin puani (her bir yayin
icin ilgili dergi giincel etki faktori
yazilarak alt alta toplanmastyla elde
edilen toplam etki puaninin toplam yayin
sayisina oranini ifade etmektedir.)

Her bir yayin i¢in ilgili dergi giincel etki faktorii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade
edilmektedir.

4. Atif puan

SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde
iyapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam
0gretim iiyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.

5. Ogretim iiyesi bagina tamamlanan
ortalama yillik dis destekli proje sayist

Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan
proje say1 sinin kadrolu 6gretim {iyesi sayisina
oran1 sorulmaktadir.

6. Ogretim iiyesi basina devam eden dis
destekli proje sayis1

Kurum digindan ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje
say1sinin dgretim tiyesi sayisina orant
sorulmaktadir. (Boliinme yok)

7. Tamamlanan dis destekli projelerin
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ortalama yillik toplam biitgesi

8. Devam eden dis destekli projelerin
toplam biitcesi

9. Devam eden dis destekli toplam proje
biitgesinin devam eden dig destekli proje
saylisina orant

10. Ogretim iiyesi basina tamamlanan
ortalama yillik uluslararasi igbirlikli
proje sayisi

Kurum digindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar
ile birlikte ytriitiilen ve tamamlanan proje
say1sinin dgretim tiyesi sayisina orant
sorulmaktadir.

11. Ogretim iiyesi basina devam eden
uluslararast is birlikli proje say1si

Kurum digindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar
ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje
sayisinin §gretim {iyesi sayisina orant
sorulmaktadir.

12. Uluslararasi igbirlikli projelerin
toplam biitcesi

1 Ocak 31 Aralik tarihleri arasinda agilan
projelerin toplam biitgesi yazilacaktir.

13. Devam eden uluslararasi igbirlikli
projelerin top lam biitgesi

Bagvuru tarihi itibariyle devam eden uluslararasi is
birlikli projelerin toplam biitcesi yazilacaktir.

14. Ogretim iiyesi basina diisen tezli

yillik doktora mezun sayisi

. :  ~ ; 0,12/0,12(0,12(0,12
yliksek lisans 6grenci sayist
1§ Og.renm iiyesi bagina diisen doktora 0.21/0.21(0.21]0.21
0grenci say1st
16. Ogretim iiyesi basina diisen ortalama 1414]14]14

17. YOK 100/2000 Doktora Burs
Programindaki Alan sayis1

18. YOK 100/2000 Doktora Burs
Programindaki Ogrenci Sayist

19. TUBA ve ”l:UBiTAK odilli dgretim
iiyesi sayist (TUBA ¢eviri 0diilii harig)

20. Uluslararasi ddiillerin sayis1

21. Ulusal ddiiller sayist

22. MEB ile igbirligi ¢cergeve sinde
yapilan akademik arastirmalarin
(Makale, tez vb.) sayis1

23. DIB ile isbirligi cergevesinde yapilan
akademik aragtirmalarin (Makale, tez
vb.) say1st

24. (Bagka Arastirma Geligtirme
gOstergeleri)
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D. TOPLUMSAL KATKI

4. Toplumsal Katki

Aciklama

2022

2023

2024

2025 Hedeflenen

1. Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2. Biitgesi olan ve dis paydas (MEB ve DIB harig)
isbirligi ile yiirtitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayist

3. Biitcesi olan ve MEB is birligi ile yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4. Biitcesi olan ve DIB isbirligi ile yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

5. Biitgesi olmayan ve dis paydas (MEB ve DIB
haric) isbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayist

6. Biitcesi olmayan ve MEB isbirligi ile yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

7. Biitgesi olmayan ve DIB isbirligi ile yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projelerinin say1si

8. MEB kurumlarinda program 6gretim
elemanlarinca yiiriitiilen faaliyet sayis1

Egitim harig faaliyetler
kastedilmistir.

9. MEB kurumlarinda prog ram 6gretim
elemanlarinca yiiriitiilen faaliyetlere katilime1
say1sl

Egitim harig faaliyetler
kastedilmistir.

10.MEB kurumlarinda program 6gretim
elemanlarinca yiiriitiilen faaliyetlerin toplam saat
say1sl

Egitim harig faaliyetler
kastedilmistir.

11.MEB kurumlarinda program 6gretim
elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere
katilan katilimcilarin memnuniyet orani (%
olarak)

Egitim harig faaliyetler
kastedilmistir.

12.DIB kurumlarinda program &gretim
elemanlarinca yiiriitiilen faaliyet sayis1

Egitim harig faaliyetler
kastedilmistir.

13.DIB kurumlarinda program &gretim
elemanlarinca yiiriitiilen faaliyetlere katilime1
say1sl

Egitim harig faaliyetler
kastedilmistir.

14.DIB kurumlarinda program &gretim
elemanlarinca yiiriitiilen faaliyetlerin toplam saat
say1sl

Egitim harig faaliyetler
kastedilmistir.

15.DIB kurumlarinda program dgretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere katilan
katilimeilarin memnuniyet orani (% olarak)

Egitim harig faaliyetler
kastedilmistir.

16.Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitillen
sosyal sorumluluk projelerinin sayist

17. D1s paydas kuruluslarinda (MEB ve DIiB
haric) program dgretim elemanlari tarafindan
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ylriitiilen yillik egitim saati

18.D1s paydas kuruluslarinda program 6gretim
elemanlar: tarafindan yiiriitiilen egitimler i¢in - - -
yillik egitim alan kisi say1st

19.D1s paydas kuruluslarinda program dgretim
elemanlar: tarafindan yiiriitiilen egitimler i¢in - - -
yilik egitim alan kisi ve saat say1st

20.D1s paydas kuruluslarinda program ogretim
elemanlar: tarafindan yiiriitiilen egitimleri alan - - -
katilimeilarin memnuniyet orani (% olarak)

1 Ocak 31 Aralik 2019
tarihleri arasinda Siirekli Egi

. S . tim Merkezi, Stirekli egitim
21.SEM veya tiniversitenin diger merkezlerinde ve Arastirma Merkezi vb.

gfﬁlg;aergi toirghrestell:;ielemanlarl tarafindan yiiriitiilen adlarla kurulan ve egitim - - -

veren merkezlerdeki yillik
verilen egitim saati
sorulmaktadir.

22.SEM veya tiniversitenin diger merkezlerinde
program Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen - - -
egitimler i¢in y1llik egitim alan kisi say1st

23.SEM veya tiniversitenin diger merkezlerinde
program Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen - - -
egitimler i¢in y1llik egitim alan kisi ve saat

24.Toplumsal katki faaliyeti alan katilimeilarin
memnuni yet orani (% olarak)

25.Program 6gretim elamanlari tarafindan verilen
seminer, konferans, panel, sempozyum vb. - - -
faaliyetlerin sayis1 ve

26.Program 6gretim ela manlari tarafindan verilen
seminer, konferans, panel, ssmpozyum vb.
faaliyetlerin sayisinin program ogretim
elemanlarina orani

27. Baska toplumsal katk: gostergeleri - - -
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E. YONETIM SISTEMIi

alimlari, kiiglik onarim (menkul
ve gayrimenkul) vb.

=
%}
=
D
=
o . . . N o < 5}
5. YONETIM SISTEMI Aciklama = = = T
Q Q Q =
v
[a\)
)
Q
Merkezi biitgeden gelen ve
e aragtirma gelistirme
Ll ezl B kategorisindeki faaliyetlere ait ) i ) )
olmayan gelirler
9, A (Galitila Genel aragtirma gelirleri ) i ) )
yazilacaktir.
Genel topluma hizmet gelirleri ) i i i
3.Topluma Hizmet Gelirleri [yazilacaktir.
Bagislar Devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak kuruma aktarilan bagislar ) i ) )
4. Personel Giderleri gg;si;’)nel giderleri (SGK giderleri ||y o1 595|129 208365( 60.978.00090.000.000
5. i Gl Genel egitim giderleri ) i ) )
yazilacaktir.
. . |Arastirma kategorisindeki tim
ARG i il eylem ve etkinliklere ait giderler ) i ) )
. . . [Topluma hizmet kategorisindeki
R i cikinliklere ait giderler ) i ) )
Tiiketim mal ve malzeme
8. Yonetim Giderleri alimlars, yolluklar, hizmet 60,932 | 281,097 | 473,500 -

9. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, teghizat vb.
giderler
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