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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Fakiilte, tiniversitenin misyon-vizyonuyla Ortiisecek bir misyon ve vizyona sahiptir ve
gerektiginde bunu giinceller. Kurum tiim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarli olarak
stirdiiriir. Kurum, {iniversitenin stratejisi ile uyumlu olacak sekilde kendi stratejik amaglarini
belirler ve hedeflerini bu esaslara gore olusturur. Ilgili esaslarm yerlesik takibi ve iiniversite
catis1 altindaki biitiinlesik entegrasyonu i¢in CUBIS’deki modiillerini dinamik sekilde
kullanir. Kurum; bu modiiller araciligiyla liderlik yOnetimi, egitim-dgretim, aragtirma
gelistirme ve toplumsal katki siireglerini aktif olarak diizenler, izler. Bu meyanda
tiniversitenin 5 yillik stratejik plani dahilinde kendi kurumsal hedeflerini yeniden planlar ve

gergeklesen degerlerini giinceller.

Stratejik amag ve hedefler de 5 yillik planlama siirecinden gegmek suretiyle tiniversite
ile birlikte olusturulmaktadir. Oncelikle kalite el kitabindaki gibi tanimlanmis bir siirece
dayanarak planlama yapilmaktadir. Uygulama, belirlenen hedefler ve gerceklesen degerler
olmak {izere iki kistasta takip edilmektedir. Stratejik amag¢ ve hedefler her 5 yilda bir yeniden
planlanirken; kurum, hedef planlamasini, paydaslarinin goriis ve Onerilerini dikkate almak
suretiyle yiiriitmektedir. Bu noktada Kalite ve Akreditasyon Kurulu; kurumun misyon,
vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerini paydaslarinin goriislerini de dikkate alarak belli

araliklarla kontrol eder ve gerekli iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunar.
A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi politikalar:

Kurumun kalite giivencesi ve politikalar1 planli bir siire¢ dahilinde belirlenmis
bulunmaktadir. S6z konusu planlama, kurum igerisindeki ilgili kurullarin is birligi ile Fakiilte
yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir. S6z konusu ilgili kurullar, planlamanin ilk ayagin
olusturmakta olup kurumun i¢ ve dis paydaslartyla koordineli olarak miizakerelerde
bulunmaktadir. Bu noktada yillik faaliyet raporlar1 ve 6z degerlendirme raporlar1 da baska bir
yerlesik takip mekanizmasi olarak g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Son olarak gerek

goriildiigiinde, politikalar1 hedef alan iyilestirme ve 6nlemler Dekanliga bildirilmektedir.



Stratejik plan kapsaminda gozden gegirilen politikalar 5’er yillik periyotlarla
giincellenmektedir. Bu gézden gecirmeler esnasinda Fakiiltemizin performans degerleri ve i¢
degerlendirme raporlar1 da dikkate alinmaktadir. Siirecin planlamasi kalite el kitabina ve
kurum stratejik planina dayanmakta olup, Kalite ve Akreditasyon kurulu (KAK) tarafindan
gbzden gecirilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan miizakereler sonucunda ihtiya¢ duyulan

tyilestirmeler Dekanliga bildirilmektedir.
Kurumun kalite giivencesi su esaslara dayalidir:

1) Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla kaliteyi tiim kurumda dinamik ve yerlesik

bir kiiltiir haline getirmek.

2) Kaliteden sorumlu kurulun, Fakiiltenin diger ¢aligma grubu ve kurullariyla

koordineli ¢caligmasini saglamak.

3) Kaliteden sorumlu kurulun, Fakiilte i¢ ve dis paydaslariyla miizakere

sonuglarini degerlendirmek ve gerekli iyilestirmeler yapmak.

4) Kaliteden sorumlu kurulun kurum i¢i hizmetlerden memnuniyetleri 6l¢meye

dair uygulamalarini desteklemek.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Performans gostergeleri, hedeflere ve stratejik yonetime uygun olarak belirlendikten
ve paydaslarin katkis1 alindiktan sonra Fakiilte; kurumsal performans yonetimini, kaliteden
sorumlu kurulun, Fakiiltenin Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, Arastirma ve
Gelistirme Calisma Grubu calisma grup ve kurullariyla is birligi yoluyla gergeklestirir. Bu
baglamda birer yillik faaliyet raporlari olusturur ve {iniversite ile ortak kurum ig¢i 6z
degerlendirme raporlar1 diizenler. i¢ ve dis paydaslarm kurumdan memnuniyetini dlgmeye
yonelik yontemler gelistirir, izleme sonuglarint paydaslarla degerlendirir ve bu memnuniyeti

artirmaya dair iyilestirmeler planlar.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir.
Kurum i¢i performansa yonelik hedef ve ciktilar1 kaliteden sorumlu kurul yardimiyla
olusturur. Bu noktada {niversitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu
koordinatérliigiiyle is birligi kurar. Ilgili koordinatérliigiin egitimlerine ve toplantilarina

katilm saglar. Fakiilte, bu siireclerde edinilmis tecriibe ve gdzlemi ilgili kurul vasitasiyla



kurum i¢i g¢alisma gruplariyla paylasir. Bdylece iiniversite ile biitiinlesik bir i¢ kalite

giivencesi olusturur.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu, Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Kurulu Y&nergesi’ne
uygun olarak olusturulur ve buna gore faaliyetlerini icra eder. Kurum; kalite faaliyetlerini,
tiniversite kalite politikalartyla biitiinlesik olarak c¢alisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla
yuriitiir. Fakiilte; ilgili kurulu, akreditasyon gibi kurumu etkileyecek siireglerde cesitli
gorevlendirmeler ve yetkilendirmelerle slirece uyumlar; ¢alisma yonergesiyle kuvvetlendirir.
Bu baglamda kaliteden sorumlu kurul, Fakiilte i¢i diger ¢alisma guruplariyla diizenli is birligi
halindedir. Ilgili kurul, gerektiginde Fakiilte karar alma siirecine, paydaslardan aldig1

goriislerin analiziyle katilim saglar.
A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve

idari birimlerin yapisi)

Kurum, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletir.
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimlerinin talep
ve Onerilerini degerlendirir. Ayn1 zamanda idari odak olarak Fakiilte sekreterinin ve ilgili
memurlarin karar alma siireglerine katkisini saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu
birimlerden goriigler alir. Kaliteden sorumlu kurul vasitasiyla iniversite kalite

koordinatorliigii ile is birligi kurar.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurum; mevcut yonetimi ve idari sistemi, boliim baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini izler. Bu izlemeler sonucunda gerekli gordiigii noktalar1 iiniversite yonetimi
ile paylagir. Kurum, liderlik kiiltlirlinlin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas

alir. Ayni zamanda bu kiiltiir, Dekanligin riyasetinde yayginlastirilir.

A.3. Paydas Katilimi

Kurumumuz kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma stire¢lerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin
yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina biiylik 6nem verir, yapilan izlemler ve geri
bildirimleri dogrultusunda paydaslarin siireclere katilimini arttirmak amaciyla planl

periyotlar ¢ercevesinde gesitli iyilestirmek yapar.



Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, uzun dénemli amagclarini belirlemede ve bu
amaclara ulasmada paydaslarinin etkisinin 6nemli oldugunu kabul etmekte ve onlarin
beklentilerini stratejik planlama siirecine yansitmaya calismaktadir. Caligmalar sirasinda
paydaglar temel olarak i¢ paydas, dis paydas, yararlanici ve diizenleyici seklinde bir
siniflandirmaya tabi tutulmustur. Paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda, i¢
paydaslarimizin (idari/akademik personel ve 6grenciler) stratejik planin hazirlanmasinda bire
bir katkilarmin saglanmasi hedeflenmistir. Bunlar disinda kalanlar1 da (MEB, DIB basta
olmak iizere 6zel ve kamu kurum temsilcileri, STK temsilcileri) dis paydas olarak
tanimlamigtir. Fakiilte tiim paydas gruplaria 6zgii olarak asagidaki sekilde 6zetlenen birgok

mekanizma ve araglar yoluyla siireclere ve kararlara dahil olma imkéni verir.
Calisanlar:

Fakiiltenin ¢alisanlari, Akademik Kurul Toplantilari, B6liim Kurulu Toplantilari, Alt
Kurullar ve Calisma Gruplar1 Toplantilari, Yazili Goriis Talebi ve Bireysel Oneri Sistemi gibi

araglar ve mekanizmalar vasitastyla Fakiiltenin karar alma siireglerine katilirlar.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin giliglendirilmesi ve
kurumsal basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla Idari Personelle her akademik yilin

basinda bir kez toplant1 yapar. ihtiyac halinde ilave toplantilar da yapilabilir.
Ogrenciler:

Bir diger i¢ paydasimiz olan Ogrencilerin siireclere katilimi igin olusturulan
mekanizmalar, dort kategoride diizenlenmistir. Birinci kategori, tiim dgrencilerin kullanimina
acik olan mekanizmalardir. Fakiiltenin biitiin 6grencileri; Ders Degerlendirme Anketi,
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Idari Hizmetler Degerlendirme Anketi, Mezuniyet Anketi ve
Damigmanlik Sistemi gibi mekanizmalar araciligiyla siireclere dahil olurlar. ikinci kategori,
Fakiilte 6grenci kuliipleri temsilcilerinden olusan Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri Grubu ile
yapilan odak grup goriismeleridir. Ogrenci kuliipleri, Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri
Grubu’na katilmak icin farkli smif ve subelerdeki iiyeleri arasindan temsilciler seger ve
Dekanliga bildirir. Fakiiltemiz, &grenci kuliiplerinden olusturulan Ogrenci Kuliipleri
Temsilcileri Grubu odak grup gorlismeleri yapmak suretiyle 6grencilerin stireclerle ilgili
goriis ve oOnerilerini alir. Ugiincii kategoride ise ogrencilerden iki temsilci de kuliip
temsilcileriyle yapilan odak grubu goriismelerine cagrilmak suretiyle goriis ve Onerileri alinir.
Bu temsilcilerden birincisi, YOK Universiteler Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’ne gére segilen

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi’dir. Ikincisi ise her egitim-dgretim yili basinda dérdiincii siniflar



arasindan segilen basart notu en yiiksek olan Ogrencidir. Ayrica Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi’ne gore secilen Fakiilte Ogrenci Temsilcisi, dgrencilerle ilgili karar alma
stireclerinde Fakiilte Kurulu toplantilarina davet edilir. Dordiinciisii ise 6grencilerimiz 6grenci
isleri ile ilgili taleplerini (transkript, mezuniyet islemleri vb.) Fakiiltemizin 6grenci isleri

elektronik posta adresine (ilahiyat.cu.edu.tr) gonderebilirler.
D1s Paydaslar:

Dis Paydaslar Odak Grup Goriismeleri, Dig Degerlendirmeler, Paydas Goriisleri

Analizi gibi mekanizmalar vasitastyla karar alma siireglerine dahil olurlar.

Yukarida her bir paydas grubu i¢in hususi olan katilim mekanizmalarinin yani sira tiim
paydaslarimizin kullanabilecegi su mekanizmalar da bulunmaktadir: Oneri-istek Kutulari,
Sosyal Medya Hesaplari (Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=731yXG3Ggfw&ab_channel=%C3%87ukurova%C3%9C
niversitesi%C4%B0lahiyatFak%C3%BCltesi%2F%C3%87%C3%9C%C4%BOF; Twitter:

https://twitter.com/cuilahiyat _edu Facebook:https://www.facebook.com/54sakaryailahiyat )

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, paydas katilimi ile ilgili slire¢lerin planlanmasi ve
uygulanmasin1 kontrol eder ve yapilacak iyilestirme Onerilerini Haziran ay1 i¢inde Dekanliga

sunar.

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, kendi stratejik amaglari, Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirmenin ilgili
maddeleri uyarinca uluslararasilagmaya Onem verir. Uluslararas1 faaliyetler yiiriiterek
taninirhigini artirir. Kurum, uluslararasilasma siirecinde, geleneksellesmis bazi uluslararasi
faaliyetlerini 1iyilestirerek artirma politikast giider. Bu meyanda {iniversitenin yurtdist
anlagmalarmi kullanir ve bu anlagmalar kapsaminda yeni protokoller imzalar. Kurumun
uluslararasi degerini ve taniirligini artirmaya yonelik konusmacilar ve misafirler davet eder.
Ayn1 zamanda diizenlemis oldugu uluslararas1 sempozyum ve konferanslar ile bu politikasini
akademik sahada siirekli gelistirir. Dekanlar diizeyinde uluslararasi akademik ziyaretler yapar.

Yapilan anlagmalar ve yurtdisi imkanlara dair gelismeleri paydaslarina duyurur.

Kurum; bu siireci, kaliteden sorumlu kurul ve diger Fakiilte ici ¢alisma gruplariyla es
giidiimlii olarak yiiriitiir. Stratejik plan dahilinde bu kurul, CUBIS iizerinden uluslararasilasma
verilerini temin eder ve yeni hedefler belirler. Kurum, s6z konusu stiregte bu kurul ve ¢aligma

gruplarinin goriis aligverisinde bulundugu Fakiilte paydaslarindan degerlendirmeler talep eder.



Elde edilen degerlendirmeler neticesinde yurtdisi destek ve yeni imkanlar gibi bazi
uluslararasilasma odaklarinda ¢esitli iyilestirmeler yapar. Erasmus ve Mevlana gibi
uluslararas1 egitim-6gretim faaliyetlerinde iiniversite Dis iliskiler Koordinatorliigii ile is

birligi kurar.

A.4.1. Uluslararasilasma Politikas1

Universitenin strateji ve hedefleri dogrultusunda kurum iiniversiteler aras1 yapilan ikili
protokoller c¢ercevesinde uluslararasilasma politikasini = siirdiirmekte ve bunu yerlesik
mekanizmalarla izleyip tedbirler almaktadir. Kurum, Kalite ve Akreditasyon Kurulunun goriis

ve Onerileri dogrultusunda politikalar1 belirler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma organizasyonel yapisi dekan, ilgili dekan yardimcisi ve Dis iliskiler
Grubu'ndan olusur. Ilgili grup ve kurullar sistematik olarak siire¢ ydnetimini takip eder ve

gerekli iyilestirmeleri gergeklestirir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilasma kaynaklari, {iniversite tarafindan saglanan biit¢enin
ogrencilere verdigi yurt disi1 faaliyet bursunu ve ikili anlagmalar ile temin edilen burslari
icerir. Kaynak izlemesi ve iyilestirilmesi Dis Iliskiler Gruplarinin sistematik toplantilari ile

giivence altina alinir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

CUBIS platformu iizerinden performans izleme ve iyilestirmesi yapilir. Her akademik
y1l sonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan uluslararasilagma performansi ile ilgili
veriler toplanir ve sisteme girilir. Bu veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak

gelecek yilin hedefleri belirlenip sisteme girilir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim ve Onay1

B.1.1. Program tasarim ve onayl1

Fakiiltemiz uzun donemli amaglarini belirlemede ve bu amaglara ulagmada
paydaslariin etkisinin 6nemli oldugunu kabul etmekte ve onlarin beklentilerini stratejik
planlama siirecine yansitmaya ¢alismaktadir. Calismalar sirasinda paydaslar temel olarak i¢
paydas, dis paydas, yararlanici ve diizenleyici seklinde bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.
Paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda, i¢ paydaslarimizin (idari/akademik personel ve

ogrenciler) stratejik planin hazirlanmasinda bire bir katkilarinin saglanmasi hedeflenmistir.

2014-2018 stratejik plan1 gergevesinde, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan
organizesi gerceklestirilen Universitemiz I¢ ve Dis Paydas Toplantisinda yapilan geri

bildirimler ile hazirlanan Program Analiz Raporumuz ekler boliimiinde sunulmustur.

Program 4 dis paydas (MEB, DiB basta olmak iizere dzel ve kamu kurum temsilcileri,
STK temsilcileri), 4 mezun, 4 6grenci, 4 6gretim liyesinden olusan toplam 16 i¢ ve dis paydas,
moderator ve 2 raportorden olusturulur. Fakiiltenin 6gretim amaclar1 saptanirken paydaglar
kurumlardaki yetkin kisilerin gériislerine bagvurulur. Fakiilte Akademik Kurul iiyeleri Ilahiyat
alanindaki gelismeleri izleyerek bunlar1 boliim kurullarina tasir ve program Ogretim
amaclarinin giincellenmesine katki saglar. Diger akademik kurumlardaki program igerikleri
gozlemlenir ve bu kurum(lar)daki meslektaslarla bilgi alisverisi yapilir. Ayrica her donem
sonunda donem i¢inde sunulan &gretim programinin &grenciler iizerinde ne derece etkin
oldugu tartisilir ve hangi noktalarda yenilestirmeye gidilecegi iizerinde fikir aligverisi yapilir.
Program Ogretim Amaclarinin I¢ Paydaslar Boliim Akademik Kurulundaki tartismalar,

ogrencilerden donem sonu alinan ders degerlendirme ¢iktilartyla giincellenir.

B.1.2. Program amaclari, ciktilar: (program ciktilari ve disipline 6zgii ciktilar) ve
TAA élgiitleri ile uyumu

Kurumun program amaglari, programdan mezun olanlarin yakin bir gelecekte sahip
olmalar1 istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler

seklinde belirlenir. Program ¢iktilar1 ise Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri

beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusur. Fakiiltenin program amag¢ ve program
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¢iktilar1 ile programa ozgii Olgiitleri IAA ¢iktilar1 ve Olgiitleriyle uyumlu bir sekilde
paydaslarin goriisleri dikkate almarak TYYC ve PUKO Esashi Egitim-Ogretim Siireci
Yonergesi cergevesinde belirlenir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu’nun koordinatérliigiinde
diger paydaslarla birlikte uyumun kontrol ve izlemi yapilir, gerekli iyilestirme Onerileri
Haziran ay1 i¢inde Dekanlia sunulur. Program amag¢ ve ¢iktilarinin kontrol ve izlemi;
mezuniyet anketi, paydas toplantilar1 ve CUBIS teki Program Ogrenme Ciktilar1 modiiliinden

elde edilen veriler araciligiyla gerceklestirilir.
B.1.3. Ders kazammmlarmmin program ciktilar1 ve disipline ozgii c¢iktilar ile

eslestirilmesi

Cukurova Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son 5 yillik ilahiyat programmin birincil
amaci Ilahiyat lisans ve lisansiistii egitiminin niteligini gelistirmektir. Dolayistyla teknolojik
gelismeler ve bilimsel ilerlemeler cergevesinde giliniimiiz ihtiyaclarmma yonelik program
iceriginin giincellenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda oncelikle egitimin niteligini
Olgmek amaciyla ilahiyat lisans kazanimlarina yonelik anketler hazirlanmis ve
ogrencilerimize uygulanmistir. Bu anketler c¢esitli boyutlarda degerlendirme yapilmasina
imkan saglamas1 amaciyla hem siif diizeyine hem de cinsiyete gore tasnif edilmistir. Bunun
yaninda kazanim degerlendirme anketleri mezun &grencilerimize de uygulanmistir.
Anketlerden elde edilen verilere gore sonraki donem ders igeriklerinde gerekli degisiklik ve
diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir. Yine bu anketlerden -tespit edilirse- 6grencilerin
ihtiyaclarina gore miifredata se¢meli dersler eklenebilecektir. Ayrica Ogrenci ders
degerlendirmelerinin ve bu degerlendirmelerin analizlerinin siirekli iyilestirme i¢in tasidigi
onemi dikkate alarak, sonraki donemlerde her bir ders i¢in 6gretim elemanini, dersin icerigini
ve ders ortamimi degerlendirmeye yonelik anketler yapilmasi planlanmaktadir. Iyilestirme
faaliyetlerinde bu geribildirimler yaninda i¢ ve dis paydaslarin degerlendirmelerinden de

istifade edilecektir.

B.1.4. Programin yapisi1 ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkénlarr)

Kurum, Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi'ni esas alir ve uygular. Kurumun 6gretim amaglarimi dikkate alan bir denge
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gozetilerek miifredat olusturulmus ve bu miifredatin uygulanmasini giivence altina alacak

sekilde derslerin igerik ve plan1 Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenmistir.

Dersin amaci, igerigi, kategorisi, dgrenme ¢iktilari, 6gretim ydntemleri, konulari,
kaynaklari, kurumun program c¢iktilarma katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is
Yiiki etkinligi ayri sekmeler halinde tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine acik hale
getirilmistir. Kurumun program ¢iktilarmin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi
amaglanarak ders igerikleri olusturulmus ve her ders i¢cin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu

olarak 6grenci is yiikleri belirlenmistir.

Her dénem bas1 yapilan Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve
Din Bilimleri Bolim Bagkanliklar1 toplantilarinda mevcut zorunlu-segmeli dersler,
kazanimlari, kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basart durumlari vb. hususlar
hakkinda Ogretim elemanlarina goriis sorularak paydaslarin degerlendirmelerde bulunmasi
saglanir. Bu degerlendirmeler kapsaminda derslerde iyilestirmeler yapilir, 6grencilerin ilgi ve
yonelim diizeyi tespit edilip se¢meli derslerde degisikliklere gidilir; pasif durumda oldugu

tespit edilen dersler sistemden kaldirilir ve bdylece kontrol saglanarak gerekli 6nlemler alinir.

Se¢meli derslerin agilmasina kurumun politika ve o6gretim amaglarini karsiladigi
takdirde izin verilir ve bu baglamda kurumun tanimli bir siireci bulunmaktadir. Temel Islam
Bilimleri, Isldm Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskanliklar1 her
donemin sonuna dogru gelecek donemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders
teklifleri konusunda &gretim iiyelerine cagrida bulunur. Ogretim iiyeleri de secmeli ders
havuzundaki mevcut derslerine ilave olarak gerekli gordiikleri dersleri ilgili Bolim
Baskanliklarina iletirler. Teklif edilen dersler Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1
ve Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Bagkanliklarinca degerlendirildikten sonra Fakiilte
Yénetim Kurulu’na iletilir. Iletilen dersler Fakiilte Yénetim Kurulu’nca uygun gériildiigiinde
Senato onayina sunulmak iizere Rektorliige gonderilir. Senato tarafindan kabul edilen ders,

se¢meli ders havuzuna eklenir.
B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim
[lahiyat Fakiiltesinden mezun olma kriteri hazirlik + 4 yillik e@itim siiresinde 240

AKTS’yi tamamlamaktir. Mezun olabilmek i¢in her bir 6grenci bu siire i¢inde almas1 gereken

tiim dersleri almak ve 240 AKTS’yi tamamlamak zorundadir.

Ders igerikleri derslerle ilgili program 6grenme ¢iktilarinin on dort haftalik periyotta

ogrencilere kazandirilmasi1 amaclanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlari ile her ders i¢in
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AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak Ogrenci is yiikleri belirlenir. Ders planinin
uygulanmasini giivence altia alacak sekilde, derslerin igerik ve plan1 Cukurova Universitesi

Bilgi Sistemi (CUBIS) ne islenmekte olup bu bilgiler tiim paydaslarin erisimine agiktir.

[lahiyat Fakiiltesi, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerlerinin (AKTS) hesaplandig1 bir sisteme sahiptir. Bu siirecte dgrenme ¢iktilarinin on dort
haftalik periyotta G6grencilere kazandirilmas: amacglanmakta olup ders i¢i ve dis1 tiim
etkinlikler dikkate alinarak ders planlar1 AKTS’ye uygun bicimde belirlenir (bk. Tablo 4.2
Yariyillar Temelinde Ders Miifredatt).

Ders koordinatorii tarafindan; degerlendirme gruplari, AKTS 1is yiki, dersin
kategorisi, sinav ve dokiiman islemleri dersi verecek biitiin 6gretim elemanlarinin goriisi
alinarak belirlenir. Ders koordinatorii tarafindan, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yilt
baslamadan 6nce Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez giincelleme
yapilabilir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak ydntemler Senato tarafindan
kabul edilen Cukurova Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesinde belirlenir.
Kurumumuzda basarty1 dlgme ve degerlendirme yonteminde miimkiin oldugunca c¢ok
cesitlilik sunulur. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) i¢
paydaslarimizin gériislerine basvurularak Ders Siiresi, Smif Disi Ders Calisma Siiresi (On
calisma, pekistirme), Ara Sinav, Kisa Sinav, Odev, Final say1s1 ve siiresi belirlenerek, haftalik
25 saat is yiikii iizerinden hesaplamr. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin miifredatta

tanimlanan tiim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS’yi almis olmasi gerekir.

Kurum onceki 6grenmelerin tanindig1 bir egitim-6gretim yaklasimi benimsenir. Ayni
sekilde Erasmus ve Mevlana programlartyla yurt disinda egitim goren 6grencinin, basarilt

olduklar1 derslerin mevcut AKTS yiikiine dahil edilmesi saglanir.

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

[lahiyat Fakiiltesi, Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Stnav Yonetmeligi’'ni benimser ve uygular. Kurumda mevcut dersler i¢in yariyil/yil i¢i 6lgme
faaliyetleri; yariyil i¢i sinav, kisa sinav, 6dev, sozlii sinav, performans gorevi (uygulama,
atolye, seminer, staj) etkinliklerinden olusur. Her bir ders icin yariyil 6lgmesinde en az iki

Olgme faaliyeti yapilmasi zorunludur.

Yaryil/yil i¢i ve yariyil/yilsonu (final) 6lgme sonuglarinin basar1 notuna katki oranlari
(agirliklart) egitim-0gretim yili baglamadan 6nce dersin koordinatorii tarafindan belirlenir ve

degerlendirme yapilirken bu oranlar esas alinir. Yartyil/yil i¢i degerlendirmesinde belirlenmis
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smavlarin basari notuna katkis1 %40’tir. Yariyil/yilsonu sinavinin da basari notuna katkist

%60’t1r.

Ders degerlendirmeleri sozlii, agik uglu yazili sinavlar, ¢oktan segmeli sinavlar, bosluk
doldurmali sorular olmak iizere farkli dlgme yontemleri ile yapilmaktadir. Olgme yontemi
dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan gegerlik, giivenirlik ve kapsayicilik gibi unsurlar goz
onlinde bulundurularak se¢ilmektedir. Degerlendirme g¢oktan se¢meli sinavlarda otomatik
optik okuyucu yardimi ile yapilmaktadir. Sozli sinavlar yiiz yilize gerceklestirilip gerekli
kriterler sorumlu ¢gretim iiyesince belirlenmektedir. Ayni sekilde acik uglu yazili sinavlar,
sorumlu 6gretim iiyesinin hazirlamis oldugu cevap anahtar1 baglaminda objektif olarak

degerlendirilmektedir.

Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin
(Ek.4) Smavlar ve Not Degerlendirilmesi usul ve esaslarima goére Ogrencilere ara sinav,
yarty1l/yilsonu sinavi, mazeret sinavi, biitiinleme, tek ders ve GNO yiikseltme smavlar
yapilir. Birinci ara sinav, yariyil/yilsonu, biitiinleme, tek ders ve GNO yiikseltme sinavlari
akademik takvimle birlikte Senato tarafindan diizenlenir. Sinavlarin nasil yapilacagi ve
degerlendirmede dikkate alinacak hususlar dersi veren 6gretim elemani/koordinator tarafindan
her yarty1l basinda EOBS’ye girilerek duyurulur. Yariyil sonu veya yilsonu simav programlari;
dekanliklar, yiiksekokul/Devlet konservatuvari/meslek yiiksekokulu miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce 6grencilere ilan edilir. Sinavlar, o dersi vermekle
gorevli 0gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin sinav déneminde
Universitede bulunmamasi halinde smavin kimin tarafindan yapilacag: ve degerlendirilecegi,

ilgili boliim baskaninin dnerisi lizerine birim ydnetim kurullarinca kararlagtirilir.

Her ders i¢in en az bir ara sinav ile bir yariyil/yilsonu sinavi yapilir. Bir giinde ayn
yarty1l veya yil i¢in dngoriilen derslerden en ¢ok ikisinin ara sinavi ve yartyil/yilsonu sinavi
yapilabilir. Farkli yariyillara ait derslerin sinavlart ayni giin yapilabilir. Donem igi
caligmalarinin farkl sekilde degerlendirilmesi gereken staj, bitirme tezi ve arastirma projesi
gibi dersler ile GNO ytikseltme siav1 ve tek ders sinavi degerlendirmelerinde ara sinav notu
dikkate alinmaz. Ogrencinin bir dersin yariy1l sonu veya yilsonu smavina girebilmesi i¢in; o
derse kaydmi yaptirmis olmasi, derse devam zorunlulugunu yerine getirmis olmasi,

uygulamalarda basarili olmasi, varsa verilen projeleri, 6devleri tamamlamis olmas1 gerekir.

Doénem ig¢i notu, o dersin egitim-6gretimi ile ilgili yaptirilacak olan ara sinavi/simavlari
ile arastirma, inceleme odevleri, projeler gibi diger faaliyetleri dikkate alinarak hesaplanir.

Ham basar1 notu, 6rgiin 6gretim yoluyla verilen derslerde donem i¢i notunun %40°1 ile yaryil
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veya yilsonu sinav notunun %60’1min, uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslerde dénem igi
notunun %20’si ile yartyil veya yilsonu sinav notunun %80’inin toplanmasi sonucu elde
edilir. Ham basar1 notunun elde edilmesinde donem i¢i notu ve yariyil/yilsonu sinav sonuglari
100 tam puan iizerinden hesaplanir. Basar1 notu, Cukurova Universitesince belirlenen bagil
degerlendirme sistemine gore hesaplanir. Bu degerlendirme sonucunda, asagida agilimi ve

katsayilar1 belirtilen harf notlarindan biri bagar1 notu olarak verilir:

Basar1 Notu Katsay
AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CcC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FF 0.00
FG 0.00
NA 0.00
UB 0.00

Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin
(Ek.4) 22’nci maddesinde belirtilen devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenciye NA notu
verilir. NA notu alan Ogrenci yartyil/yilsonu ve biitiinleme smnavlarina katilamaz.
Yariyil/yi1lsonu veya biitlinleme sinavina girerek basarisiz olan 6grenciye FF notu verilir.
Yariyil/yi1lsonu veya biitiinleme sinavina girme hakki oldugu halde smava girmeyen
ogrencilere FG notu verilir. Mazeretsiz olarak girmedigi bir sinav i¢in 6grenciye 0 (sifir) notu
verilir. Basart notunun degerlendirmesi sonucunda; &grencinin basarisi asagida belirtilen

sekilde belirlenir:
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Bir dersten AA, BA, BB, CB veya CC notlarindan birini almis olan bir 6grenci o dersi
basarmis sayilir. Bir dersten DC veya DD alan bir §grenci mezun olma agamasinda 2.00
GNO’ya erismis olmak kosulu ile o dersi basarmis sayilir. Bir dersin uygulamasinda basarisiz
olan 6grencilere UB (Uygulamada Basarisiz) notu verilir. UB notu NA notu gibi islem goriir.
Muafiyet talebinde bulunulan ancak not ile degerlendirilmemis basarilt olunan ders icin MU

(muaf) notu verilir ve bu not ortalamaya katilmaz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kontenjanlar1, YOK tarafindan, her 6gretim yil1 igin fakiiltelere sorulmakta ve
fakiilteler tarafindan teklif edilen/belirlenen kontenjanlar her yil YOK’e bildirilmektedir.
Buna gore Fakiiltemizin 6grenci alimi ve sayist konularinda, kurumsal politika olarak
Yiiksekogretim Kurumu baskanlhiginca yayimlanan mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde
Fakiiltenin 6gretim tiyesi sayisi, derslik ve laboratuvarlarinin fiziki durumu ile egitim-6gretim
arag-gereglerinin durumu dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz genel 6grenci kontenjan talepleri,
Fakiilte Kurulunda goriisiiliip, degerlendirildikten sonra Mayis ay1 igerisinde Yiiksekdgretim

Kuruluna iletilmek tizere Universitemiz senatosuna sunulmaktadir.

Fakiiltemiz programlarina 6grenci kabulii, ilgili LYS, YGS ve YKS puanlarina gore
merkezi yerlestirme sistemi ile OSYM tarafindan yapilir. Fakiiltemiz programlarmi kazanan,
Dikey ve Yatay gecisle gelen tiim &grencilerin kesin kayitlari Ogrenci Isleri Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltedeki programlara 6grenci alimina iliskin son bes
yila ait girig puanlari, yerlestirme puan tiirleri, basar1 siralamalari, kontenjanlar ve yerlestirme

sayilar1 Tablo 1.1.’de verilmistir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Ders degerlendirmeleri sozlii, agik uglu yazili sinavlar, ¢oktan segmeli sinavlar, bosluk
doldurmali sorular olmak iizere farkli dlgme yontemleri ile yapilmaktadir. Olgme ydntemi
dersin sorumlu 6gretim tiiyesi tarafindan gegerlik, giivenirlik ve kapsayicilik gibi unsurlar goz
onlinde bulundurularak se¢ilmektedir. Degerlendirme g¢oktan se¢meli sinavlarda otomatik
optik okuyucu yardimi ile yapilmaktadir. Sozli sinavlar yiiz yiize gerceklestirilip gerekli

kriterler sorumlu 6gretim {iyesince belirlenmektedir. Ay sekilde acik uglu yazili sinavlar,
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sorumlu 6gretim iiyesinin hazirlamis oldugu cevap anahtar1 baglaminda objektif olarak

degerlendirilmektedir.

Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeliginin

(https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans_Lisans_Sinav_Y onetmelik.pdf)

Sinavlar ve Not Degerlendirilmesi usul ve esaslarina gore Ogrencilere ara sinav,
yartyil/yilsonu sinavi, mazeret sinavi, biitiinleme, tek ders ve GNO yiikseltme smavlari
yapilir. Birinci ara sinav, yariyil/yilsonu, biitiinleme, tek ders ve GNO yiikseltme siavlari
akademik takvimle birlikte Senato tarafindan diizenlenir. Sinavlarin nasil yapilacagi ve
degerlendirmede dikkate alinacak hususlar dersi veren 6gretim elemani/koordinator tarafindan
her yar1y1l basinda EOBS’ye girilerek duyurulur. Yariyil sonu veya yilsonu smav programlari;
dekanliklar, yiiksekokul/Devlet konservatuvari/meslek yiiksekokulu miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce 6grencilere ilan edilir. Sinavlar, o dersi vermekle
gorevli 0gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin sinav déneminde
Universitede bulunmamasi halinde smavin kimin tarafindan yapilacag: ve degerlendirilecegi,

ilgili boliim baskaninin dnerisi lizerine birim ydnetim kurullarinca kararlastirilir.

Her ders i¢in en az bir ara sinav ile bir yariyil/yilsonu sinavi yapilir. Bir giinde ayn
yarty1l veya yil i¢in 6ngoriilen derslerden en ¢ok ikisinin ara sinavi ve yartyil/yilsonu sinavi
yapilabilir. Farkli yariyillara ait derslerin sinavlart ayni giin yapilabilir. Donem igi
caligmalarinin farkl sekilde degerlendirilmesi gereken staj, bitirme tezi ve arastirma projesi
gibi dersler ile GNO ytikseltme siav1 ve tek ders sinavi degerlendirmelerinde ara sinav notu
dikkate alinmaz. Ogrencinin bir dersin yariy1l sonu veya yilsonu smavina girebilmesi i¢in; o
derse kaydmi yaptirmis olmasi, derse devam zorunlulugunu yerine getirmis olmasi,

uygulamalarda basarili olmasi, varsa verilen projeleri, 6devleri tamamlamis olmas1 gerekir.

Doénem ig¢i notu, o dersin egitim-6gretimi ile ilgili yaptirilacak olan ara sinavi/simavlari
ile arastirma, inceleme odevleri, projeler gibi diger faaliyetleri dikkate alinarak hesaplanir.
Ham basar1 notu, 6rgiin 6gretim yoluyla verilen derslerde donem i¢i notunun %40°1 ile yariyil
veya yilsonu sinav notunun %60’1min, uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslerde dénem igi
notunun %20’si ile yartyil veya yilsonu sinav notunun %80’inin toplanmasi sonucu elde
edilir. Ham basar1 notunun elde edilmesinde donem i¢i notu ve yariyil/yilsonu sinav sonuglari
100 tam puan iizerinden hesaplanir. Basar1 notu, Universitece belirlenen bagil degerlendirme
sistemine gore hesaplanir. Bu degerlendirme sonucunda, asagida agilimi ve katsayilari

belirtilen harf notlarindan biri basar1 notu olarak verilir:
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Basar1 Notu Katsay
AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CcC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FF 0.00
FG 0.00
NA 0.00
UB 0.00

Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin
(https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans_Lisans_Sinav_Yonetmelik.pdf) 22’nci
maddesinde belirtilen devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenciye NA notu verilir. NA notu
alan Ogrenci yartyil/yilsonu ve biitiinleme sinavlarina katilamaz. Yartyil/yilsonu veya
biitlinleme sinavina girerek basarisiz olan 6grenciye FF notu verilir. Yartyil/yilsonu veya
biitiinleme sinavina girme hakki oldugu halde sinava girmeyen 6grencilere FG notu verilir.
Mazeretsiz olarak girmedigi bir smav i¢in 6grenciye O (sifir) notu verilir. Bagar1 notunun

degerlendirmesi sonucunda; 6grencinin basarisi asagida belirtilen sekilde belirlenir:

Bir dersten AA, BA, BB, CB veya CC notlarindan birini almis olan bir 6grenci o dersi
basarmis sayilir. Bir dersten DC veya DD alan bir 6grenci mezun olma asamasinda 2.00
GNO’ya erismis olmak kosulu ile o dersi basarmis sayilir. Bir dersin uygulamasinda basarisiz
olan 6grencilere UB (Uygulamada Basarisiz) notu verilir. UB notu NA notu gibi islem goriir.
Muafiyet talebinde bulunulan ancak not ile degerlendirilmemis basarilt olunan ders i¢in MU

(muaf) notu verilir ve bu not ortalamaya katilmaz.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. (")gretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 ¢calisma, etkilesimli,

arastirma/o6grenme odakl)

Kurumumuzun program amaglarint ve Ogrenme kazanimlarini Ogrencilerin elde
edebilmeleri amaciyla 6gretim yontem ve teknikleri konusunda benimsemis oldugu tanimli
bir siireci bulunur. Ogrenci merkezli egitim dgretim modelini benimsemis olan kurumumuzda
programlar ders materyallerinin paylasildigi Cukurova Universitesi Akademik Bilgi Sistemi,

Egitim Bilgi Sistemi ve Ders Plan Program Sistemi araciligtyla yiiriitiiliir.

Kurum, egitim-6gretim siirecini yiiriitmek iizere CUBIS altyapisin1  kullanilir.
Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireglerinin bir merkezde toplandig1 bu sistem ile 6grenciler
tarafindan egitim ve ogretim ile alakali tiim islemler bu sistem iizerinden ¢evrimici olarak
yiriitilir.

Sadece didaktik bir aktarma yoluyla gerceklestirilen bir 0gretim modeli yerine

derslerimizde klasik egitimin yani sira interaktif egitim modeli tercih edilir.

Ogrenme yontem ve stratejileri kurumumuzun egitim-6gretim bilgi sisteminde
(EOBS) belirtilmistir (https://eobs.cu.edu.tr/ProgAmac_tr.aspx?ProgIlD=35). Bu ydntemler
dersin icerigine ve 6zelligine gore 6grencilerin kendi kendine ¢aligma, yagam boyu 6grenme,
gozlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diistinme, takim calismasi, bilisimden
etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Dersler Ogrencilerin

ogrenim slirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yiirtitiiliir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeliginin

(https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans_Lisans_Sinav_Yonetmelik.pdf)  35.
maddesine gore (MADDE 35 — (Degisik: RG-18/6/2018-30452) 6grencilerin kayitli oldugu
bolim veya programin 0gretim planindaki biitiin ders, uygulama ve c¢aligmalardan basarili
olmalar1 sarttir. EgZitim-6gretim siiresi 6 yillik fakiiltelerde en az 360 AKTS, 5 yillik
fakiiltelerde en az 300 AKTS, 4 yillik fakiilte ve yiiksekokullarda en az 240 AKTS, 2 yillik
meslek yiiksekokullarinda en az 120 AKTS kredisini tamamlayarak en az 2.00 GNO’ya sahip
olan bir 6grenci mezun olma hakkini kazanmis sayilir. Mezun olma hakkini kazanmis

ogrencilere 36. madde hiikiimlerine gore diploma verilir. GNO ayn1 zamanda mezuniyet not
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ortalamasidir. Buna gore Fakiiltemizden mezun olma kriteri hazirlk + 4 yillik egitim
stiresinde 240 AKTS’yi tamamlamaktir. Mezun olabilmek i¢in her bir 6grenci bu siire i¢inde
almasi gereken tiim dersleri almak ve 240 AKTS’yi tamamlamak zorundadir. Ayrica mezun

olabilmek i¢in en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin aldiklar1 her bir dersin belli bir AKTS’si bulunmaktadir. Bunlar kurum
tarafindan hesaplanmistir. Ogrenci basarili oldugu her ders icin belli sayida AKTS’yi
tamamlamis sayilir. Bu tamamlama islemi sinavlarda basarili olmak yoluyla olmaktadir.
Sinavlarda basarili sayilmak ise 100 iizerinden 70 gegme notunu almak ile olmaktadir. Bu da
ders hocalarinin yaptig1 sinavlarin degerlendirmesi ve puanlamasi yoluyla olmaktadir. Bunun
giivenirlik durumu ise 3.5.1 ve 3.5.2 maddelerinde agiklanmistir. Bir dénemi tamamlayan

Ogrencinin o dénemi gecgebilmesi i¢in ders notunun en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Kurumumuzda o6grenci geri bildirimleri konusunda tanimli bir siire¢ bulunur.
Ogrencilerimiz istek, oneri, sikdyet ve diisiincelerini ¢esitli yollarla kurum vyetkililerine
ulastirabilirler. Ogrencilerin, bu taleplerini iletebilecekleri birgok yol olmakla birlikte bu
talepler kurum yetkilisi tarafindan bilgisayar ortaminda tek bir havuzda arsivlenir. Sisteme

dahil edilen talepler yetkili gorevlinin incelemesi sonucu Fakiilte ya da {iniversite icerisinde

ilgili makama ya da sorumlu kisiye iletilir. Bu yollar:
1- Kalite Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden,
2- Sikayet, dneri, istek ve memnuniyet (SOIM) kutusu {izerinden,
3- Kurum mail adresi yoluyla,
4- Memnuniyet anketleri sonucu yoluyla

Ayrica kurumumuzda Sosyal Medya Ekibi kurulmus olup Facebook, Instagram,
Twitter gibi platformlarda Fakiiltemiz adina sayfalar acilmistir. Youtube’da da Fakiiltemizin
kanal1 agilmis olup tiim bu platformlar kurumumuzun internet sitesine entegre edilmistir. Bu
sekilde 0grencilerin bir¢ok alternatif yolla geri bildirimlerini Fakiilte yonetimine ve ilgililere

ulagtirmalarina imkan saglanmastir.

Kurumumuz tarafindan yukarida belirtilen tiim siirecler kontrol edilerek gerektiginde

DOF (Diizeltici-Onleyici Faaliyet) yapilir.
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Fakiiltemiz yonetim politikas1 geregi i¢ ve dis paydaslarin goriislerine 6nem
vermektedir. Geri doniisler eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme faaliyetlerinde 6nemli
rol oynamaktadir. Ogrencilere ve ¢alisanlara uygulanan anketler sonucunda iyilestirme
gerektiren alanlar ile ilgili olarak, anket eylem planlari, diizeltici ve Onleyici faaliyetler ve

siireg iyilestirmeleri kullanilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

B.3.4. Akademik damismanhk

Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnetmeliginin

(https://www.cu.edu.tr/storage/yonetmelikler/Onlisans_Lisans_Sinav_Y onetmelik.pdf)

Akademik Danmigmanlik (Madde 23) esasina gore Ogrencilere, egitim-0gretim konularinda
karsilagacaklart sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili baslamadan Once,
boliim bagkanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca, ilgili bolimiin
ogretim tiyeleri arasindan; ogretim iiyesi bulunmayan veya yeterli dgretim tiyesi olmayan
birimlerde diger Ogretim elemanlari arasindan akademik danigmanlar gorevlendirilir.

Akademik danismanlarin gorevlerine iliskin ilkeler Senato tarafindan belirlenir.

Ogrenciler kayit yaptirdiklar: yildan itibaren danismanhik hizmeti almaktadir.
Danigmanlik hizmeti ile 6grencilerin akademik ve sosyal kaynakli bir¢ok sorununa ¢dziim

yollar1 aranmakta ve iiniversite hayatina kisa siirede uyum saglayabilmesi saglanmaktadir.

Ders kayit, ders ekleme- ¢ikarma, ders muafiyetleri, formasyon egitimleri, 6gretmenlik
uygulamasi1 ve staj yapilmasi hususunda 6grencilere danigsmanlik hizmeti verilmektedir.
Ayrica 0grencilere kisisel konularda da danismanlik hizmeti verilmektedir. Her sinif i¢in bir
danigman atanmaktadir. Gorevlendirilen 6gretim iiyeleri belirtilen konularda Ogrencilere
danigmanlik yapmaktadir. Ayrica tiim Ogretim tiyelerimiz Ozellikle kariyer planlamasi
konusunda kendilerine bagvuran oOgrencilere destek vermekte ve gerekli yonlendirmeleri

yapmaktadir.

Genel olarak, egitim-0gretim faaliyetleri i¢in her 150 (yiiz elli) 6grenciye 1 (bir) ders
danigmani atanmaktadir. Bu uygulama ile Ogrencinin tiniversite hayati boyunca yeni
durumlara kisa slirede uyum saglamasi, bulundugu ortamin kurallarmi kisa siirede
benimsemesi, kisisel yeteneklerinin farkina varmasi ve akademik hayatinda dogru sec¢imler

yapmas1 hedeflenmektedir.

Ogretmenlik uygulama ve seminer dersleri genel damisman haricinde 6zel olarak
atanan farkli danismanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretmenlik uygulamasinda ortalama

her 5 (bes) 0grenci i¢in 1 (bir) danmisman gorevlendirilmektedir. Seminer dersinde ise, her
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Ogretim liyesi en fazla 8 (sekiz) Ogrenci ile calisacak bicimde planlanan sinirlamayla,
ogrenciler tercihlerine gore yonlendirilmekte ve danmigman hocalarindan akademik yazma,
dogru arastirma tekniklerini uygulama ve bilimsel metin olusturma {iizerine danismanlik

hizmeti alabilmektedirler.

Fakiiltemizde kayit tarihlerinden itibaren ders kayit, ders ekleme-¢ikarma, ders
muafiyetleri, formasyon egitimleri gibi konularda 6grencileri bilgilendirmek ve yonlendirmek
tizere danigmanlar gorevlendirilmektedir. Ayrica Ogrencilerin bilgi ve deneyimlerini
artirmalari, meslek hayatina daha hazir hale gelmeleri i¢in staj uygulamasinda Ogrencilere
yardimci olmalari, Seminer derslerinde ise akademik yazim ve arastirma teknikleri gibi
konularda gerekli destegin saglanmasi i¢in mevcut danigsmanlar disinda baska danigmanlar
belirlenmektedir. Ogretmenlik uygulamasinda ortalama her 5 &grenci i¢in 1 danigman
gorevlendirilmektedir ve bu say1 herhangi bir soruna sebep olmadigindan makul kabul

edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim goren uluslararas1 0grencilerle her donem basinda oryantasyon
toplantisi diizenlenmesi planlanmaktadir. Bunun disinda danismanlar engelli 6grencilerimizle
daha yakindan ilgilenmekte, islerinin ivedilikle yapilmast ve gerektiginde farkli
uygulamalarin icra edilmesi hususunda hem akademik hem de idari personelle is birligi

icerisinde koordineli olarak ilerlemektedir.

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuzun atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmais siirecleri
bulunmaktadir. Kurumumuz 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak
asgari kosullar1 belirlemistir. Bu kriterler 6gretim iiyeligi kadrolarma basvuracak olan
adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara bagvurularda

nesnelligi saglamay1 amaglamaktadir.

[lahiyat Fakiiltesinde, Akademik Yiikseltme ve Atamalar i¢in “Cukurova Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” usulleri uygulanmaktadir. Yonerge, Yiiksek
Ogretim Kanunu ve YOK {in belirledigi asgari kriterleri igine alir, iiniversite biitiiniinii kapsar
ve liniversitenin asgari kriterlerini belirler. Fakiiltede ve Boliimde yapilan atamalarda burada

belirtilen kriterlerin ¢ok tizerine ¢ikildig1 atama dosyalarindan goriilmektedir.

https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/ MEVZUAT/PERSONEL/atamaolct.pdf
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"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolari'nin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca, boliim baskani,
anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak boliim kurulu karar ile ihtiya¢ duyulan
kadrolar1 dekanliga iletir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir. Kadro ilani
sonrasinda, Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nce dngoriilen bilgi ve belgeler ile

birlikte, Cukurova Universitesi Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar.

Atanma Oolgiitlerinde istenen puan, aragtirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler,
aragtirma ve proje calismalart ile egitim ve oOgretim caligmalari ile hesaplanmaktadir.
Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri,
indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile
kongre etkinlikleri dikkate alimmaktadir. Egitim-6gretim caligmalari i¢inde ise doktora ve
yiiksek lisans tez yonetimi baglica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve

lisansiistii dersler de etkinlikler i¢inde yer almaktadir.

Fakiilteye disaridan ders vermek lizere gorevlendirilen dgretim elemanlarinin se¢imi
ve davet edilme usulleri hakkinda da tanimli bir siirecimiz bulunmaktadir. Oncelikli olarak bu
gorevlendirmeler 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca yapilmaktadir. Buna gore
anabilim dallar1 G6gretim elamanlar1 konusundaki taleplerini bdliimlere iletmektedirler.
Béliimiin bu konuda aldig1 kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Universite Yonetim
Kuruluna iletilmekte ve burada alinan onay ile 6gretim elemanin kurumumuzda ilgili anabilim

dalinda derslere gorevlendirilmesi gergeklestirilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi)

Kurumumuz 06gretim elemanlarimizin 6gretim yetkinligi ve bunun gelistirilmesi
noktasinda egitim politikasina paralel bir siire¢ belirlemistir. Buna gore 6grenci merkezli bir
egitim-0gretim modeli benimseyen kurumumuz 6gretim elemanlarmin 6grenciler iizerinde
mesleki yetkinligin yani sira ¢agin gerekliliklerine uygun yeterlilikler ve hayat boyu 6grenme

becerisiyle donatacak bir egitim yetkinligine sahip olmasini hedeflemektedir. ilahiyat

Fakiiltesi yonetimi egitim kadrosunun genelde tam zamanli 0gretim elemanlara agirlik
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verme egilimindedir. Ogretim elemanlarmin derslere atanmasinda uzmanlk alanlar1 ve

deneyimleri goz Oniine alinmaktadir.
Ogretim kadrosunun nitelik bakimindan yeterliligi

[lahiyat Fakiiltesinde bulunan Ogretim {iyelerinin &gretim iiyeligi deneyimindeki
dagilimina bakilirsa, 10’u 20 yil ve iizeri, 7’si de 10 yil ve iizeri deneyime sahip oldugu

goriilmektedir. Ogretim kadrosunun bu kurumdaki gérev siiresi ise ortalama 12 yildr.

Ogretim {iyelerimizin akademik ve profesyonel alanlarda sahip oldugu deneyimin
cesitliligi Fakiiltemizin bir zenginligidir. Ozgegmislerde uzmanlik alanlari, yayinlar, bilimsel

ve mesleki liyelikler ve arastirma etkinlikleri gibi boliimler yer almaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Cukurova Universitesi ¢alisanlarinin maas ve ek ders iicretleri Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti tarafindan karsilanmaktadir. Universite biitgesi, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir yil
onceden {niversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenir ve yilbasinda
tiniversitelere tahsis edilir. Tahsis edilen biitcenin dagitimi1 Rektorliik yetkisindedir. Devlet
biitgesinden Cukurova Universitesine ayrilan egitim-6gretim 6denegi rektdrliik tarafindan
fakiiltelere bolim ve Ogrenci sayilart gbz onilinde tutularak tahsis edilmektedir. Devlet
biitgesinden aktarilan parasal destegin yani sira II. 6gretim Ogrencilerinin egitim-6gretim
faaliyetleri i¢in yatirdiklar1 donem harglar1 da {iniversite tarafindan 6grenci sayilar1 dikkate
alinarak fakiiltelere pay edilmektedir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel
giderler, dogrudan Universite biitcesinden karsilanmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan her mali yil basinda bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in ihtiya¢ olabilecek arac-
gere¢ ve sarf malzeme ihtiyaclari belirlenip tahmini bir biitce hazirlanarak onay i¢in
Rektorliikk Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir. Fakiiltemizde egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in hem Rektorlikk hem de Dekanlik makaminin

bugiine kadar yaptiklar1 parasal destekler yeterli diizeydedir.

Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Cukurova Universitesi Rektorliigiiniin ilahiyat Fakiiltesi igin ayirdign biitgeden
kargilanmaktadir. Akademik personel uluslararasi etkinliklere bildirili katilmak kosulu ile
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi'nden (3500-6000 TL) yilda bir kez yararlanabilirler.
Bununla birlikte son 3 yilda bilimsel yaymnlar tesvik destegi kapsaminda Science Citation
Index/Expanded, Social Science Citation Index va Arts and Humanities Citation Index

tarafindan taranan dergilerde 4 makale yayinlayanlar yilda 2 kez, 5-9 makale yayinlayanlar
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yilda 3 kez, 10 ve lizeri makale yayinlayanlar yilda 4 kez bu destekten yararlanabilirler.
Bunun yaninda akademik personeller ongoriilen biit¢eler kapsaminda Bilimsel Toplanti
Diizenleme Destegi (4000 TL) ve Bilimsel Yayin Tesvik Destegi'nden (1000-4000 TL)
yararlanabilirler. Ayrica, Uluslararas1 Bilimsel Deneyim Gelistirme Destegi (BID) olarak 1 ay
icin 7.000 TL, 2 ay i¢in 9.000 TL ve 3 ay icin 12.000 TL yolluk ve giindelik 6denir.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitgesinin hazirlanmasi ve kullaniminda

uyulmasi gereken ilkelere su adresten ulasilabilir:

https://bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20K
urumlar%C4%B1%20Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri Hakk%C4%Blnda Y
%C3%B6netmelik%20(16.07.2020_tarihli_i1%C5%9Flenmi%C5%9F de%C4%9Fi%C5%9Fi

klikler).pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Fakiiltede, biitiin derslikler egitim ve &gretiminde kullanilmak tizere gerekli teknik
donanima sahiptir. Fakiiltede, toplamda 23 adet derslik bulunmaktadir. Bu derslikler 1400 m?
kapal1 alana sahip olup toplamda 1200 kisi kapasitelidir. Her derslikte klima, radyatdr ve
projeksiyon cihazi (Fakiiltede bulunan toplam projeksiyon cihazi sayis1 38’dir) mevcuttur.
Derslik sayilar1 ve dersliklerin kapasiteleri Fakiiltede 6grenim goéren 6grenci sayist dikkate

alindiginda oldukga yeterlidir.

Fakiiltede, egitim 6gretime yonelik bilimsel faaliyetlerin yapildigi 140 m? kapali alana
sahip toplam 100 kisi kapasiteli 1 adet konferans salonu vardir. Ayrica gerek 6grencilerin
gerek 6gretim tyelerinin bilimsel toplantilar yapabilecegi 70 m? kapali alana sahip 30 kisi

kapasiteli 1 adet toplant1 salonu mevcuttur.

Bazi derslerde dersin sorumlu 0gretim elemanlar1 kendi yazdiklari ders kitaplarina,
kitap boliimlerini ve makalelerini kullanmaktadir. Derslerde projeksiyon yontemi ile slaytlar
kullanilmaktadir. Uygulama derslerinde (vaaz, hutbe, namaz kildirma gibi) Fakiilte binasinda

bulunan mescit kullanilmaktadir.
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Fakiiltemizde 6grencilerin ders dis1 faaliyetlerde yer almalari, sosyallesmeleri ve spor

faaliyetlerinde bulunabilmeleri i¢in;
600 m? alan iizerine kurulmus 1 basketbol sahasi,
600 m? alan iizerine kurulmus 1 voleybol sahasi,
2200 m? alan {izerine kurulmus 1 ¢im futbol sahasi,
3 adet masa tenisi,
211 m? alana kurulmus 50 kisi kapasiteli 1 kiitiiphane,
135 m? alana kurulmus 50 kisi kapasiteli 1 kantin,
75 m? alana sahip 40 kisi kapasiteli 1 dinlenme tesisi,
25 m? alana sahip 15 kisi kapasiteli 2 6grenci dinlenme alani,
44 m? kapali alana sahip 20 kisi kapasiteli 2 adet atolye,
Oldukga genis bir peyzaj alan1 i¢cinde 25 adet bank bulunmaktadir.

Fakiiltemiz alan1 icerisinde ders dis1 faaliyetlere olanak veren bu ortamlarin yani sira
Cukurova Universitesi web sitesinde yayimlanan genel bilgi linkinde belirtilen hususlara gére

(http://arsiv.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=691)  iiniversite  olanaklarmi  su  sekilde

ozetleyebiliriz:

Fakiiltemizin icerisinde bulundugu Cukurova Universitesi Balcali Kampiisii Seyhan
Baraj Goli’niin dogu yakasinda 20 bin dekar arazi {izerine kurulmus olup dogal bir park alan1
izlenimi vermektedir. Adana sehir merkezine 10 km uzaklikta olan iiniversite, modern alt
yapisi, 6grencilerin ve ¢aliganlarin her tiirlii gereksinimlerini karsilayacak modern tesisleriyle
iilkemizin sayilt Universiteleri arasinda yer almaktadir. Kampiis igerisinde hastane
kompleksinin yani sira, medikososyal iinitesi, lojmanlar, sosyal tesisler, konuk evleri, her
tiirlii sporun yapilabildigi salonlar ve sahalar, anaokulu, market, 6grenciler ile ¢alisanlara 6gle
yemegi sunulan kafeteryalar, kafeler, biifeler ve kantinler, posta ve telefon hizmeti veren
birimler, banka subeleri, carsi, modern makinelerle donatilmis bir basimevi ve merkezi
kiitiiphane bulunmaktadir. Universitenin sahip oldugu bu olanaklarla hem dgrencilerin hem de

caligsanlarinin tiim ihtiyaglarinin kargilanmasi1 amaglanmaktadir.

Cukurova Universitesinde egitim-dgretim ve bilimsel calismalarin yan sira sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere de biiylik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer, panel,

kongre, sempozyum, gosteri sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida kiiltiirel etkinlik
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gerceklestirilmektedir. Universite Rektdrliigiine bagh Giizel Sanatlar Boéliimii ile Saglhk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl olarak caligmalar yapan Kiiltiir Sanat Merkezi,
ogrencilerin bos zamanlarini ilgi alanlarina gore degerlendirmekte, onlar1 yeni alanlara
yonlendirmekte, dinlenme ve eglenme olanaklar1 yaratmaktadir. Giizel Sanatlar Boliimii ve
Kiiltir Sanat Merkezine basvuruda bulanan 6grenciler, uzman ve deneyimli Ggreticiler
tarafindan cesitli sanat dallarinda egitilmekte, yeteneklerini gelistirmeleri saglanmaktadir.
Ogrenciler, yilsonlarinda iiyesi olduklar1 topluluklar icinde hazirladiklar: etkinliklerle hem
kendilerini ifade etme olanagi bulmakta, hem de becerilerini arkadaslar1 ve iiniversite
mensuplartyla paylasmaktadir. Ogrencilerin; arzu ettikleri takdirde, egitim- 6gretim dénemi
stiresince ders alabilecekleri programlar sunlardir: Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi,
Baglama, Halk Bilimi, Halk Oyunlari, Uflemeli Calgilar, Tambur, Ut, Kanun, Piyano, Pop
Gitar, Klasik Gitar, San, Resim, Siisleme Sanatlari, Sanat Tarihi, Deri El Sanatlari, Fotograf,

Tiyatro ve Sinema.

Cukurova Universitesinin Balcali Kampiisii icerisinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagli, 1.296’s1 kiz, 1.516’s1 erkek olmak {izere, toplam 2.812 yatak
kapasiteli Fevzi Cakmak Yurdu bulunmaktadir. Kampus disinda kent merkezinde de

ogrencilere yonelik ve her tilirlii imkanlarin sunuldugu yurtlar da bulunmaktadir.

Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saglikli olmalarini ilke edinen Cukurova
Universitesinde, her tiirlii sporun yapilabilecegi spor salonlari, kapali yiizme havuzu, futbol
sahalar1, tenis kortlari, acik hava voleybol ve basketbol sahalari bulunmaktadir. Tesisler
{iniversite disindaki insanlar icin de yararlanma imkam sunmaktadir. Universitede 5600
metrekare kapali alana sahip, tribiinleri teleskobik ve 3.500 kisi kapasiteli Sakip Sabanci Spor
ve Sergi Sarayr bulunmaktadir. Salon; spor karsilasmalarinin yaninda konser ve c¢esitli
organizasyonlarin  gerceklestirilebilmesine de wuygun olarak insa edilmistir. Balcali
Kampusu’nda yer alan ve Hact Omer Sabanci Vakfinca (VAKSA) yaptirilan, Ozdemir
Sabanci Kapali Yiizme Havuzu, bdlgenin en modern tesislerinden biri konumundadir. Balcalt
Kampiisii’nde kapali ylizme havuzunun disinda, spor ve jimnastik salonlari; ¢cim ve hali futbol
sahalar1, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve atletizm alanlariyla, Seyhan Baraj Golii

kiyisinda bir de kayikhane yer almaktadir.

Kampiiste, Seyhan Baraj Goli’niin kiyisinda, ¢cam agaglar arasinda yer alan ve essiz
bir manzaraya sahip bulunan Sosyal Tesisler; konukevi boliimii ve genis yemek salonlarindan
olusmaktadir. Kampiis igerisinde {iniversiteye sosyal, bilimsel ve Kkiiltlirel etkinlikler icin

gelen konuklar, tiim ihtiyaglarini karsilayabilecekleri 12 odali, 24 yatak kapasiteli Sosyal
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Tesisler konukevi bulunmaktadir. Bununla beraber iiniversite 50 yatak kapasiteli modern bir

konuk evine sahiptir

Universitede oOgrenciler ile {iniversite calisanlarinin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi amaciyla Medikososyal Birimi hizmet vermektedir. Ayrica 1250 yatak kapasiteli,
giinde ortalama 2100 hastaya hizmet veren Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali
Hastanesi bulunmaktadir. Saglik, psikolojik damigma ve rehberlik ile sosyal hizmetler
alanlarinda ¢aligmalar yapilan merkezde; kadin hastaliklari ve dogum, cilt hastaliklari, kulak-
burun-bogaz, genel cerrahi, liroloji, cocuk sagligi ve hastaliklari, aile hekimligi, dis ve dis eti
hastaliklar1 dallarinda uzman hekimler hizmet vermektedir. Merkezde ayrica, psikologlar,
psikiyatristler ve psikolojik danismanlar da gorev yapmaktadir. Saglik hizmeti almak i¢in
merkeze bagvuruda bulunanlar ayakta tedavi edilmekte, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren
durumlarda ise basta Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi olmak tizere, diger saglik kuruluslarina
sevk edilmektedirler. Ayrica risk grubu igerisinde olan Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi
ogrencilerine Hepatit-B asilar1 yapilmaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ise
ogrencilerin iiniversiteye uyum, kisilik, aile, arkadaslik ve egitimle ilgili sorunlarina ¢éztimler
iiretmektedir. Bu birimde ayrica, ruhsal sorunlari olanlara bireysel terapi, grup ve aile terapisi
uygulanmaktadir. Sosyal Hizmetler Biriminde gorevli sosyal hizmet uzmanlari; egitim,

barinma, beslenme gibi sorunlara ¢oziimler tireterek hizmet vermektedir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Cukurova Universitesinde egitim-dgretim ve bilimsel calismalarin yan sira sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere de biiylik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer, panel,
kongre, sempozyum, gosteri sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida kiiltiirel etkinlik
gerceklestirilmektedir. Universite Rektorliigiine baghh Giizel Sanatlar Boéliimii ile Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligima bagl olarak caligmalar yapan Kiiltiir Sanat Merkezi,
ogrencilerin bos zamanlarini ilgi alanlarina gore degerlendirmekte, onlar1 yeni alanlara
yonlendirmekte, dinlenme ve eglenme olanaklar1 yaratmaktadir. Giizel Sanatlar Boliimii ve
Kiiltiir Sanat Merkezine bagvuruda bulanan Ogrenciler, uzman ve deneyimli &greticiler
tarafindan cesitli sanat dallarinda egitilmekte, yeteneklerini gelistirmeleri saglanmaktadir.
Ogrenciler, yilsonlarinda iiyesi olduklari topluluklar icinde hazirladiklar: etkinliklerle hem
kendilerini ifade etme olanagi bulmakta, hem de becerilerini arkadaglar1 ve tiiniversite
mensuplartyla paylasmaktadir. Ogrencilerin; arzu ettikleri takdirde, egitim- 6gretim dénemi

stiresince ders alabilecekleri programlar sunlardir: Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi,
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Baglama, Halk Bilimi, Halk Oyunlari, Uflemeli Calgilar, Tambur, Ut, Kanun, Piyano, Pop
Gitar, Klasik Gitar, San, Resim, Siisleme Sanatlari, Sanat Tarihi, Deri El Sanatlar1, Fotograf,

Tiyatro ve Sinema.

Fakiiltemizde genel olarak akademik ve idari tim personele yonelik kurum aidiyetini
artirict ¢aligmalara 6nem verilmektedir. Buna ydnelik olarak yapilan sosyal ve kiiltiirel
toplantilar, iletisim araglarinin etkin kullanimi ve web sayfasi, e-posta ve sosyal medya
araclar1 ile kurumsal/bireysel gelismelerin duyurulmasi gibi aktivitelerin Oniimiizdeki
donemde artirilarak devam ettirilmesi planlanmaktadir. Ayrica Fakiilte personelinin
akademik, sosyal degisim ve gelisimlerini takip etmek, gerektiginde yardimlasma ve
dayanigsmay1 saglamak iizere Fakiiltemizde Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonu faaliyeti

siirdiiriilmektedir.
B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlar,

mediko vs.)

Cukurova Universitesinin Balcali Kampiisii icerisinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bagli, 1.296’s1 kiz, 1.516°s1 erkek olmak {izere, toplam 2.812 yatak
kapasiteli Fevzi Cakmak Yurdu bulunmaktadir. Kampus disinda kent merkezinde de

ogrencilere yonelik ve her tilirlii imkanlarin sunuldugu yurtlar da bulunmaktadir.

Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saglikli olmalarini ilke edinen Cukurova
Universitesinde, her tiirlii sporun yapilabilecegi spor salonlari, kapali yiizme havuzu, futbol
sahalar1, tenis kortlari, acik hava voleybol ve basketbol sahalari bulunmaktadir. Tesisler
{iniversite disindaki insanlar icinde yararlanma imkani sunmaktadir. Universitede 5600
metrekare kapali alana sahip, tribiinleri teleskobik ve 3.500 kisi kapasiteli Sakip Sabanci Spor
ve Sergi Sarayr bulunmaktadir. Salon; spor karsilasmalarinin yaninda konser ve c¢esitli
organizasyonlarin  gerceklestirilebilmesine de uygun olarak insa edilmistir. Balcali
Kampusu’nda yer alan ve Hact Omer Sabanci Vakfinca (VAKSA) yaptirilan, Ozdemir
Sabanci Kapali Yiizme Havuzu, bolgenin en modern tesislerinden biri konumundadir. Balcalt
Kampiisii’nde kapali ylizme havuzunun disinda, spor ve jimnastik salonlari; ¢cim ve hali futbol
sahalar1, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortlar1 ve atletizm alanlariyla, Seyhan Baraj Golii

kiyisinda bir de kayikhane yer almaktadir.

Kampiiste, Seyhan Baraj Goli’niin kiyisinda, ¢cam agaglar1 arasinda yer alan ve essiz
bir manzaraya sahip bulunan Sosyal Tesisler; konukevi boliimii ve genis yemek salonlarindan

olusmaktadir. Kampiis igerisinde {iniversiteye sosyal, bilimsel ve Kkiiltlirel etkinlikler icin
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gelen konuklar, tiim ihtiyaglarini karsilayabilecekleri 12 odali, 24 yatak kapasiteli Sosyal
Tesisler konukevi bulunmaktadir. Bununla beraber iiniversite 50 yatak kapasiteli modern bir

konuk evine sahiptir

Universitede Ogrenciler ile {iniversite calisanlarinin beden ve ruh sagliklarinin
korunmasi amaciyla Medikososyal Birimi hizmet vermektedir. Ayrica 1250 yatak kapasiteli,
giinde ortalama 2100 hastaya hizmet veren Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali
Hastanesi bulunmaktadir. Saglik, psikolojik damigma ve rehberlik ile sosyal hizmetler
alanlarinda ¢aligmalar yapilan merkezde; kadin hastaliklari ve dogum, cilt hastaliklar1, kulak-
burun-bogaz, genel cerrahi, liroloji, cocuk sagligi ve hastaliklari, aile hekimligi, dis ve dis eti
hastaliklar1 dallarinda uzman hekimler hizmet vermektedir. Merkezde ayrica, psikologlar,
psikiyatristler ve psikolojik danismanlar da gorev yapmaktadir. Saglik hizmeti almak i¢in
merkeze bagvuruda bulunanlar ayakta tedavi edilmekte, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren
durumlarda ise basta Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi olmak tizere, diger saglik kuruluslarina
sevk edilmektedirler. Ayrica risk grubu igerisinde olan Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi
ogrencilerine Hepatit-B asilar1 yapilmaktadir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ise
ogrencilerin iiniversiteye uyum, kisilik, aile, arkadaslik ve egitimle ilgili sorunlarina ¢éztimler
iiretmektedir. Bu birimde ayrica, ruhsal sorunlar1 olanlara bireysel, grup ve aile terapisi
uygulanmaktadir. Sosyal Hizmetler Biriminde goérevli sosyal hizmet uzmanlari; egitim,

barinma, beslenme gibi sorunlara ¢oziimler tireterek hizmet vermektedir.

Ikinci dgretim dgrencilerinin ders ¢ikislarinda aydinlatma ve ulasimla ilgili birtakim
sikintilar yasadig tespit edilmistir. Bu baglamda 2017 yilinda rektorliik vasitasiyla Fakiiltenin
cevre aydinlatma sistemi yenilenmistir. Yine 6grenci yemekhanesinin taginmasi sebebiyle
ogrencilerimizin magduriyet yasadiklar1 anlasilmis ve ¢Ozlime yonelik rektorliik
bilgilendirilmistir. Sorun Fakiilte giizergahim1 da kapsayan kampiis i¢i ring sistemi ile
¢cozllmiistliir. Bunun diginda egitim-6gretim yili basinda diizenlenen akademik kurullarda
Fakiiltede bulunan smif, personel odalar1 ve genel temizlik konusunda dile getirilen sikayet ve
oneriler kapsaminda gerekli degisiklik ve diizenlemelerin yapildig1 da belirtilmelidir. Ayrica
tiim 6grencilerimiz bu baglamdaki istek, oneri, sikayet ve diisiincelerini kurum mail adresi ile

Sikayet, Oneri, Istek ve Memnuniyet Kutusu (SOIM) iizerinden iletebilmektedir.

Fakiiltemizde rektorliik, Fakiilte biitcesi, proje ve dernekler vasitasiyla siniflarda
kiirsti, koltuk ve siralar yenilenmis, akilli tahta ve projeksiyon sistemleri kurulmustur. Ayrica
giivenlik i¢in girig-¢cikis birimleri yaninda tiim koridorlara 24 saat kayit yapan kamera

sistemleri kurulmus, bina elektrik tesisat1 ve santral sistemi yenilenmis, temiz su ihtiyacini
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karsilamak adina su deposu insa edilmis, egitim-6gretim amaglarina gore Fakiilte bahg¢esinde
baz1 temizlik ve diizenlemeler yapilmustir. Ilerleyen siiregte lavabolarin tadilat ve tamirati,
bina dis cephe boya ve onarimi, Ogrenci kantininin tasinmasi, tespit edilen eksikler
cergevesinde dersliklerin ve 6gretim elemanlarinin odalarinin diizenlenmesi ve techizat alimi

planlanmaktadir.

B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Cukurova Universitesi Senatosunun 01.05.2007 tarihli karar1 uyarinca, iiniversitemiz
Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde “Engelli Ogrenci Danisma Birimi” kurulmustur.
Birimimizin amaci, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarimi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan

caligmalarin sonuglarini degerlendirmektir. Bu amagla birimimizin gorevleri:

Yiiksekogretim programlarina kayd: yapilan engelli Ogrencilerin  6grenimlerini

stirdiirdiikleri sirada ihtiyaglarini karsilamak,

Engelleri sebebiyle karsilasabilecekleri sorunlari belirleyip bunlara karsi alinmast
gereken Onlemleri belirlemek, ortadan kaldirmak igin ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli

diizenlemeleri yapmak,

Engelli olan iiniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yasamlarin1 engellemeyecek bicimde Ogretim programlarmi diizenlemek i¢in hem engelli
ogrencinin devam ettigi egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak hem de engellilere
yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim,

arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasi konularinda kararlar almaktir.

Fakiiltemizde bina giris ve ¢ikislarinda engelli 68rencilerin binaya giris ve ¢ikislarini
kolaylagtirmak i¢in engelli rampalar1 mevcuttur. Ayrica engelli 6grencilerin st katlara
cikabilmeleri i¢in engelli asansorii bulunur. Giris katinda sadece engelli Ogrencilerin

kullanimi i¢in hazirlanmis lavabo yer alir.

“Engelsiz Fakiilte” kapsaminda Fakiilte girisindeki merdivenlerin yanina rampa
yapilmis ve tekerlekli sandalyeye imkén saglayacak boyutlarda engelli asansorii kurulmustur.
Fakiiltemizde ayrica engelli 6grencilerimizin sorunlarini ve ihtiyaglarini tespit etmeye yonelik

“Engelli Koordinatorliigii” de olusturulmustur.
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Engelli Koordinatorii

Prof. Dr. A. Miinir YILDIRIM Baskan myildirim@cu.edu.tr

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

[lahiyat Fakiiltesinden mezun olan &grencilerin istihdam alanim genel olarak Milli
Egitim Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanligi teskil etmektedir. Programdaki derslerin
kazanimlari (bk. 2.1.1) ve egitim 6gretim yontemleri ile baslica 6grenme faaliyetleri (bk. 5.1)
incelendiginde Ogrencilere bu iki alanda deneyim kazandirmaya doniik uygulamalarin
bulundugu goriilecektir. Ayrica sdzii gegen uygulamalara ilaveten kurumumuzun programinda
ozellikle O6grencilere mesleki deneyim kazandirma amaciyla yer verilen bazi dersler de

bulunmaktadir.

Uygulama esaslar1 YOK Staj Yénetmeliginde belirtilen Ogretmenlik Uygulamasi ve
Staj dersi adi altinda Ogrencilerin Milli Egitim Bakanli§i’na bagli okullarda bir 6gretim

eleman1 danigmanliginda staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

Kur’an Okuma ve Tecvid (I-VIII) dersleri ile Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi
de uygulama dersleri olup 6grencilere mesleki deneyim kazandirmaya uygun bir igerige

sahiptir.

B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Bu ayn1 zamanda yabanci

dil hazirhk egitimini de kapsar.)

Kurumda program amaglari, program ¢iktilari, programa 06zgii Olciitler ve ders
kazanimlarmin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler Cukurova Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde tammlanmustir. i¢ paydaslar program ¢iktilarmin gézden
gecirilme ve giincellenmesi ile ilgili taleplerini goriismek ve Boliim Kuruluna teklif etmek
tizere toplanir. Gergeklesmesinde problem goriilen ¢iktilara, eksik ya da fazla oldugu
degerlendirilen ders ¢iktilarina yonelik tedbirler alinir. Program c¢iktilar ile ilgili giincelleme
taleplerini i¢ paydaslarla birlikte degerlendirmekten ilgili Boliim Bagkani sorumludur. Bélim
Kurulunda kabul edilen giincel program ¢iktilar1 onaylanmak {izere Fakiilte Kuruluna sunulur.
Giincel ders ciktilarimin gergeklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli egitim igin

uygun ortamin hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmasi, alinan
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tedbirler ve gilincellenen ¢iktilarin uygulanarak siirekli iyilestirmenin yapilmasi vb. islerin

yiirlitiilmesinden Dekan sorumludur.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiiltemize 6zgli bir mezun takip sistemi bulunmamakla birlikte {iniversite tarafindan

olusturulan mezun veri takip sistemi (https://mezun.cu.edu.tr/) ve anket caligsmalari

kurumumuz tarafindan izlenmektedir. Buna karsilik Fakiiltemiz mezun durumdaki
ogrencilerimize yonelik basar1 ve isttihdam durumlarini takip eden anketler diizenlemekte ve
ogrencilerin durumlarin1 yakindan takip etmektedir. Buna gdére son 5 yilda mezun
ogrencilerimizin nerdeyse %75’inin KPSS’den 70 puan iizeri aldigini, % 62.4’{iniin ise mezun
olduktan sonra maksimum 3 yil iginde ise basladig: tespit edilmistir. Ogrencilerimizden
%72.7’sinin ¢aligtigin1 ve bunlardan %68.6’sinin  kamu sektdriinde gorev aldigini da
belirtmek gerekir. Dolayisiyla bu verilere dayanarak Fakiiltemizin alan smav basar1 oraninin
makul ve mezun Ogrencilerin istihdam oranlarmin yeterli oldugu sdylenebilir. Ancak
ogrencilerimizden aldigimiz doniitler dogrultusunda, Fakiilte olarak daha da iyi olmasi i¢in
gerekli yenilik, degisiklik ve dilizenlemelerin yapilacagini belirtmeliyiz. Bu baglamda
ilerleyen stirecte kurumumuz tarafindan 6grencilerimizin istthdam durumlarin1 daha ayrintilt
tespit ve takibe imkan saglayan bir mezun takip sistemi kurulmasi ve Fakiilte web sitesinde

yer verilmesi planlanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmamaktadir.
Bununla birlikte Fakiiltemizde arastirma alaninda akademik personeli ile lisansiistii
ogrencileri gesitli ilgili Kamu Kurumlar1 (Bakanliklar, YOK, TUBITAK vb.) ile arastirmaya
tesvik edilmektedir. Ayrica Universitemiz ARGE igerikli faaliyetler ile arastirma iiniversitesi

olmasi hasebiyle bu konuda onciiliik etmektedir

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiilte arastirma stratejisine bagli olarak, Fakiiltemiz &gretim {yeleri
ulusal/uluslararasi sempozyum, calistay ve konferanslar yaninda radyo ve televizyon

programlarina istirak etmektedir. Fakiiltemizde akademik programlarin disinda sosyolojik
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onemi olan konularda hem Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin hem de farkli fakiilte ve

kurumlardan davet edilen uzman isimler tarafindan konferans ve paneller diizenlenmektedir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Her dort yilda bir hazirlanan stratejik planda belirlenen performans ve hedef veriler
cergevesinde, 6gretim iyelerinin katildigr bilimsel ve sosyal etkinlikler ile donem iginde
gerceklestirdikleri akademik yayinlara dair kayitlar, her yilin sonunda Fakiilte yonetimi

tarafindan toplanmakta ve bu verilerin giincel kalmas1 saglanmaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapir ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimi igin ¢aba sarf etmektedir.
Kurumumuzun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik etmektedir. Ogretim elemanlarimizin fiziki, teknik ve mali destek

talepleri birim biitgesinden imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.
C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP vb.)
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin iiniversite igi

kaynaklar1 vardir. Buna bagl olarak dgretim elemanlari, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Y onergesini takip ederek projelerine destek alir.
C.2.3. Universite disa kaynaklara yonelim (Yéntem ve destekler)
Kurumun, TUBITAK, AB ve Uluslararas: kurumlar, Bakanliklar, YOK, TUBITAK,

Diyanet Isleri Bagkanlig1 vb. ile sivil toplum orgiitlerinden dis kaynak saglamak igin planlart

ve bu kaynaklarin kullanimina iliskin yontem ve destek siirecleri bulunmaktadir.

C.2.4. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii
programlari

Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olarak Fakiiltemizde bulunan Felsefe ve Din

Bilimleri, Temel Islam Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlari lisaniistii programlarinda sosyal

bilimler alaninda arastirma politikasina uygun bilimsel ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin

gelistirilmesi

Kurumda, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine ydnelik planlar ve tamimli siiregler bulunmaktadir. Cukurova Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinde Bilimsel arastirma projeleri bu

kapsamda 6nemli bir yer iggal etmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz {iniversite dis1 arastirma faaliyetlerin desteklenmesine 6nem vermekte, bu
kapsamda tiim akademik personel tesvik edilmekte ve akademik personelin Universitemiz
tarafindan diizenlenen proje gelistirme yontemlerine yonelik seminer ve konferanslara

katilmasi da tesvik edilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi

Fakiiltemizde akademik personelin aragtirma ve gelistirme performansinin izlenmesine
yonelik kurumun genel bilgi sistemine entegre ve giincel bir bilgi sisteminin olmasi i¢in yillik

akademik faaliyet raporlar1 alinmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayalh

iyilestirilmesi

Fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Fakiiltemizin
tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. BAP sistemi iizerinden
proje bagvurulari, hakem degerlendirmeleri, kabul edilen projelerin satin alma islemleri ile
donemsel raporlamalar takip edilmekte, duyurular ve uyarilar ile iletisim saglanabilmekte ve
proje sonug islemleri elektronik ortamda yiiriitiilebilmektedir. AVESIS ile BAPSIS’in beraber

kullanilmas1 komisyon degerlendirmelerini kolay ve giivenilir hale getirmektedir.
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C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Fakiiltemizde performansa dayali destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Son5 yil
icerisinde proje destek cesitliligi artirllmig, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) yonergesinde

biitge limitleri akademik performansa dayali olarak belirlenmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemizin kalite giivence raporunda belirtildigi iizere tanimli toplumsal katki
politikas1 ve hedefleri bulunmaktadir. “Universitemizin yaptigi egitim ve arastirma
faaliyetlerinin yansimasi olarak bilim, kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projeleriyle
iilkemizin gonencine katkida bulunmak ve uluslararasi alanlarda tiniversitemizin taninirhigini

arttirmak.”

Fakiiltemiz, toplumun akademik beklentilerini saglayarak, toplumun dini hayatina
dokunarak topluma sahih dini bilginin ulastirilmasima yonelik bir amag i¢inde olup bu
sorumlulukla toplumsal hizmet baglaminda birgok faaliyet gerceklestirir ve yaptigi
faaliyetlerde toplumun da istirakini gozetir. Hem 6grenci hem de dgretim elemanlariin

sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarina yonelik adimlar atilir.

Fakiilte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari, i¢ ve dis paydaslarin goriisii
alinarak belirlenir. Fakiilte egitim ve arastirma politikalarinin her birinde toplumsal katki
politikasiyla iligkili olan maddeler bulunur. Fakiilte, toplumsal katki amacina yonelik olarak
sempozyum, calistay, konferanslar basta olmak {izere gerceklestirdigi ¢ogu faaliyetin video

kaydin1 yapar, sonrasinda ise ilgili videolar1 Fakiilte Twitter, Facebook ve Instagram

kanallarindan paylasir.
Fakiilte misyon ve stratejik amaglarinda “toplumsal katk1” hususuna yer verilir.

I¢ ve dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanan Fakiiltemiz toplumsal katki politikast

asagidaki gibidir:
1) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclara oncelik vermek.

2) I¢ ve dis paydaslarin 6nerilerini dikkate alarak toplumun dini sorunlara ¢dziim

gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklar1 belirlemek.
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3) Yiritilen bilimsel caligmalarin bulgularini topluma sunmak ve halka agik

akademik ve sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal is birlikleri yoluyla belirlenen alanlara tesvik etmek

ve destek saglamak.

5) Kitle iletigim araglarini etkin kullanarak dini konularda toplumu bilgilendirmek ve

bilin¢lendirmek.
6) Topluma yonelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Ic ve dis paydaslarm goriisii almarak hazirlanan Fakiiltemizin toplumsal katkiya

yonelik stratejisi ve hedefleri sunlardir:

1) STK’larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek iizere ortak projeler

yapmak

2) Ogrenci Topluluklarmin faaliyetlerinin  oncelikli alanlara y®nlendirilmesini

saglamak

3) Akademik birimler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin 6ncelikli

alanlara yonlendirilmesini saglamak

4) Fakiilte tarafindan veya Fakiiltede diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini arttirirken faaliyetlerde toplumsal katkiy1

gozetmektir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi asamasinda Dekanlik c¢esitli sivil toplum
kuruluslariyla is birligine gitmektedir. Bunun disinda i¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak
kutlu dogum etkinlikleri, konferans, seminer ve panel gibi baz1 organizasyonlar

diizenlemektedir.

Fakiiltede toplumsal katki siireclerinin isletilmesi, gerek Dekanligin, bazi STK kurum
ve kuruluglar ile istigsarelerde bulunmasi gerekse Fakiilte dis paydaslarindan veya g¢esitli
kurum ve kuruluslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi esasina dayanir. Fakiiltemizin
toplumsal katki hedef ve stratejileri ¢ercevesinde, topluma yonelik faaliyetlerin planlanmasi
yapilir ve gerekli adimlar atilir. Bu silire¢ i¢ ve dis paydaslarla ve ilgili kurum veya

kuruluslarla is birligi igerisinde yiirtitiiliir.
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmamaktadir. Ancak toplumsal hizmet
faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve sosyal sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal

icerikli toplumsal projelerde iiniversiteden destek alinmasi planlanmaktadir.

Bununla birlikte Universitemizde toplumsal katkiya yonelik calismalar birgok
akademik birim tarafindan gergeklestirilmektedir. Ozellikle Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, faaliyet alanlar1 dogrultusunda, bilimsel arastirma calismalar1 yaninda topluma
katki saglamaya yonelik caligmalar gerceklestirmektedir. Bu konuda birgok Arastirma ve
Uygulama Merkezimiz kiiresel salgin siireci olmasina ragmen, aktif bir sekilde 2020 yili
boyunca da ¢evrimigi faaliyet gostermistir. Fakiiltemiz de bu merkezlerle temsilcileri
vasitastyla is birligi icindedir. Bu konuda toplumsal katki kaynaklar1 Cukurova Universitesi

2020 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilmistir.

https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/2020%20KIDR.pdf

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ilahiyat Fakiiltesi olarak topluma, ¢evreye ve evrensel sorunlara karsi
sorumluluklarimizin farkindayiz. Ilahiyatg1 yetistirmenin getirdigi 6zel bir énem ise, bu
duyarliliklarin yayginlasmasim1 saglamaktir. Fakiiltemiz, Universitemizin Erasmus, Farabi,
Mevlana, Cift Anadal, Engelli Ogrenci, Uluslararas1 Ogrenci birimlerinde koordinatorleri ile
ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama
Komisyonu, Kisisel ve Mesleki Gelisim Komisyonu, ADEK, Arastirma Projeleri Uzmanlik
Grubu, Etik Komisyon ve Yatay Gegis gibi komisyonlarda temsilcileriyle yer almaktadir.
Ogretim Uyelerimiz gerek yurt ici ve yurt dist akademik konferanslar diizenlemek ve
katilmak gibi temel gorevlerini yerine getirmekte gerekse Miiftiiliigiin Kutlu Dogum Haftasi,
resmi ortadgretim okullarinin 6zel giinleri ve Adalet Bakanligi’nin cezaevleri i¢in diizenledigi

konferanslara katilmaktadir.
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Kurum, toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda ¢esitli toplum hizmetleri
sunmaktadir. Bu tiir hizmetlere 6rnek olarak; konferanslar, toplantilar, arastirma projeleri,

yayinlar, goniillii danismanlik vb. sayilabilir.

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan

performans gostergeleri https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kalite-yonetimi/kalite-

koordinatorlugu iizerinden izlenir ve Fakiilte tarafindan 6gretim elemanlarinin toplumsal

katkiya yonelik faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep edilir.

E. YONETIM SISTEMIi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

[lahiyat Fakiiltesi yonetim sistemi ve birimleri Dekan, Dekan Yardimcilari, Béliim
Baskanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklarindan olusmaktadir. Ayrica Fakiilte ile ilgili
faaliyetlerde komisyonlar gorev yapmaktadir. Bu organizasyon semas: ig¢inde her birim
kendine diisen sorumlulugu yerine getirmek i¢in yonetmelikler gercevesinde caligsmalarini
yiiriitmektedir. Ihtiyag duyuldugunda Fakiilte ydnetimi mevzuata uygun yeni komisyonlar ve

caligma gruplar olusturur.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde, Universitemizde kurumsal olarak belirlenen stratejik plan basta olmak
tizere belirlenen planlamalar dogrultusunda kararlar almmarak uygulamaya gegilir. Bu
faaliyetler i¢ kontrol mekanizmalar1 yaninda Fakiilte Faaliyet Raporu ile kayit altina alinarak
degerlendirmesi yapilir. Mevzuatla belirlenen gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde rektorliik,
dekanlik ve boliim gibi alt birimler karar alma siirecinde koordineli bir sekilde hareket

etmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 yonetimi hususunda genel mevzuat, YOK mevzuati ve
Universitemizin mevzuatma uygun bir yol izler. Cukurova Universitesi’nin tiim calisanlart
icin hazirlanmis olan Cukurova Universitesi Personeli Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul

ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge ilkesel olarak takip edilecek siiregleri agiklamaktadir.
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Fakiiltemizin personel aliminda tanimli siireci {iniversitemizin Personel Dairesi
Baskanlig1 tarafindan belirlenen takvim ve sartlar gercevesinde yapilir. Kurumumuzun
personel aliminda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili
mevzuat esas alinir. Idari personel agiktan, naklen, unvan degisikligi ve gérevde yiikselme
seklinde temin edilir. Ayrica ihtiya¢ halinde sozlesmeli personel ve siirekli ig¢i alimlar1 da
yapilabilir. Idari personelin ¢aligma motivasyonlarmin artirilmasi, sorunlarinin giderilmesi

icin gerektiginde kendileri ile toplantilar yapilmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Cukurova Universitesi'ne Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen biitgenin dagitimi
Rektorliik yetkisindedir. Devlet biitgesinden Cukurova Universitesi’ne ayrilan egitim-6gretim
Odenegi rektorliik tarafindan fakiiltelere boliim ve 6grenci sayilar1 géz oniinde tutularak tahsis
edilmektedir. Devlet biitgesinden aktarilan parasal destegin yani sira II. 6gretim 6grencilerinin
egitim-ogretim faaliyetleri i¢in yatirdiklar1 dénem harglar1 da Universite tarafindan &grenci
sayilar1 dikkate alinarak fakiiltelere pay edilmektedir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim,
telefon vb. genel giderler, dogrudan Universite biitcesinden karsilanmaktadir. Ilahiyat
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan her mali yil basinda bir sonraki egitim-6gretim y1li i¢in ihtiyag
olabilecek arag-gere¢ ve sarf malzeme ihtiyaglari belirlenip tahmini bir biitge hazirlanarak
onay icin Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina sunulmaktadir. Fakiiltemizde
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢cin hem Rektorlik hem de Dekanlik

makaminin bugiine kadar yaptiklar1 parasal destekler yeterli diizeydedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz bilgi yonetimini Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS) yazilimi
iizerinden saglanir. Universite ile ilgili akademik ve idari personel ile dgrencilerin biitiin bilgi
aktarimlar1 (Yazismalar, Notlarin ilani, Sinav Takvimi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Entegre Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Akademik
Danismanlik Sistemi gibi) bu sistem iizerinden saglanir. Uzaktan egitimin yOnetimi ise

Cukurova Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUZEM) tarafindan

saglanir. Bu konularda talep ve sorunlar Cukurova Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlhig

tarafindan ¢oziimlenir.
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E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi giivenligi, “Bilgi islem Daire Baskanlig1” tarafindan saglanmaktadir. Cukurova
Universitesi, dgretim sonuglarinm giivenligini, duyurulmasini ve korunmasini Cukurova
Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS) yazilimi {izerinden saglar. Notlar belirli tarihler arasinda
ogretim iiyeleri tarafindan sifre ile sisteme girilir. Ogrenciler sifre ve kullanici adlari ile
Universiteye ait OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) araciligiyla dénem igerisinde aldiklar1 notlar
gorebilirler. Bilgi giivenligi ile ilgili olarak sikayet ve istekler Dekanlik tarafindan Bilgi Islem

Daire Bagkanligi’na iletilir ve bu sekilde sorunlar ¢oziliir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan Cukurova Universitesi ag1 kullanim ilkeleri,

kisisel verilerin korunmasi kanunu ¢ercevesinde hizmet verilir.

E.4. Destek Hizmetleri

Altyapr ile techizat temini ve bakimi igin saglanan parasal destek Universite
Rektorliigii biitcesinden ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde temin edilmektedir. Fakiilte i¢indeki
ihtiyaglar (lirlin ya da hizmet) harcama yetkili birimi olan Dekanliga iletilir. Dekanlik talepler
ve biitce g¢ercevesinde satin alma i¢in tedarikgiler ile iletisime gecer. Degerlendirmeler
sonucunda biit¢e ve ihtiyaclara en uygun hizmet ya da iirlin alimlar1 yapilir. Her yil alinan
iriinlerin performanslari degerlendirilir ve bir dahaki satin almada bu sartlar géz Oniinde

bulundurulur.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz egitim - Ogretim, arastirma - gelistirme faaliyetlerini igeren biitiin
faaliyetlerini hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda web sitesinden

yayimlamakta ve kamuoyu ile paylagmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Fakiiltemiz performans sonuclariyla ilgili diizenli, giivenli ve giincel bilgileri kolay
erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasir. Oncelikle her yil Fakiiltemiz ve Universitemiz
tarafindan yillik yapilan ¢aligmalar hakkinda faaliyet raporlar1 ve stratejik raporlar

hazirlanmaktadir. Ve bu raporlar Universitemizin resmi sitesinden ilan edilmektedir.

Yeniden diizenlenen Fakiilte web sayfasi Fakiiltemizden haberlerle stirekli
giincellenmektedir. Ayrica Sosyal Medya Komisyonu tarafindan hem kurumu hem de

kurumumuz 6gretim elemanlarini tanitmaya yonelik alana 6zgi etkinlikler diizenlenmekte ve
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bu etkinlikler Fakiilte sayfas1 ve diger sosyal medya kanallarindan ilan edilmektedir. Sosyal
Medya Komisyonu tarafindan Facebook, Instagram, Twitter gibi platformlarda Fakiiltemiz
adina sayfalar acilmistir. Youtube’da da Fakiiltemizin kanali agilmis olup tiim bu platformlar
kurumumuzun internet sitesine entegre edilmistir. Bu sekilde 6grenciler basta olmak iizere
kamuoyunun birgok alternatif yolla geri bildirimlerini Fakiilte yOnetimine ve ilgililere

ulagtirmalarina imkan saglanmastir.

https://www.cu.edu.tr/haber-detay/2390

Fakiiltemizin sosyal medya hesaplari:

Facebook: https://facebook.com/cukurovailahiyat.edu

Instagram: https://instagram.com/cuilahiyat edu?igshid=11qts8rl4i27h

Twitter: https://twitter.com/cuilahiyat edu?s=11

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Universitemiz kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadiginin 6l¢limiine imkan veren, iist yoneticilere ve kamuoyuna hesap verme
sorumlulugunu gosteren performans programi hazirlamaktadir. Fakiiltemiz de bu konuda
hukuki ve seffaf hesap verme ilkelerine tabi bir yol izlemektedir. Bu konuda icten ya da distan
mail, dilekge, faks ve telefon yollar ile gelen soru ve talepler Fakiilte sekreterligi ve ilgili
birimler tarafindan yanitlanmaktadir. Ayrica sosyal medya platformlarma gelen soru ve
talepler bu konuda gorevli personel tarafindan yanitlanmakta, takip edilmekte ve dikkate
alinmaktadir. Her yilin sonunda hesap verme yoluyla kendilerine ulasan verilerin

degerlendirmesini yapmakta ve buna uygun diizenlemeleri uygulamaya ge¢irmektedir.
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