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BIRIM YONETICISI SUNUSU

3 Temmuz 1992 tarihinde kurulan ve ilk kez 1994-1995 egitim ve 6gretim yilinda 6grenci kabul
eden fakiltemizde, Temel islam Bilimleri Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi ve islam
Tarihi ve Sanatlari Bélimii bulunmaktadir.2012-2013 egitim ve &gretim yilinda ilahiyat
Fakiltesi ikinci Ogretimi de biinyesine katmistir. Fakiiltemizin lisans programindaki yiikselen
basari grafigi lisansistli programlarin acilmasini da zorunlu kilmis, kurulusunda mevcut olan li¢
bollim de zamanla Ylksek Lisans ve Doktora programina 6grenci kabul etmeye baslamis ve bu
programlardan 6grenci mezun etmistir.

Fakiiltemiz; ulusal ve uluslarararasi 6lcekte, Din Bilimleri alaninda bilyik bir sorumluluk
Ustlenmektedir. Bununla birlikte hem yurt disindaki tGniversitelerin ilgili programlariyla hem de
tilkemiz ilahiyat Fakiilteleri ile egitim-6gretim, akademik personel yetistirme ve dgretim lyesi
gorevlendirme konularinda is birligine gitmektedir. Bu nedenle ilahiyat egitiminde; inang ve
kaltir havzamizin en hassas konularinda, faklltemiz 6gretim lyesi ve 6grencilerinin yetkinlik
kazanmasi, temsil gorevini Ustlenebilecek bir farkindaliga sahip olmasi, en 6nemli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Hasan KAYIKLIK

DEKAN




I- GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIiZYON

MISYON: Fakiiltemizin temel misyonu; bilimsel agidan nitelikli, aydin, gelismeleri takip eden,
cagdas degerlere ve ornek kisilik 6zelliklerine sahip 6grenci yetistirmektir. Uluslararasi alanda taninan
akademisyenler yetistirmeyi, bilimsel diisiinceden yararlanarak bireysel ve toplumsal hayati
yorumlayabilen, ge¢misten beri miras kalan kiiltiirel atmosferi degerlendirebilen, yiiksek kalitede
egitim sunmaktir. Dinin; sosyal, kiiltiirel, tarihsel ve insani ilgilendiren biitiin alanlardaki etkilesiminin
aciklanmasina ve yorumlanmasina katkida bulunmaktir. Toplumun, dini konular1 anlama hususunda
gerekli katkilar1 saglayarak, karsilasilan problemlere ¢ozlim iiretebilmektir. Yine ilahiyat alaninda
giinimiiziin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilere sahip arastirmaci ve nitelikli insanlar

yetistirmektir.

VIZYON: Dini; temel kaynaklarina dayanarak bilimsel yontemlerle anlamak, yorumlamak ve
anlatmak icin insanlara faydali olacak her tiirlii yenilige ac¢ik, dini mirasini 6ziimsemis, bilgi ve

birikimini insanligin hizmetine sunarak, topluma faydali bireyler yetistirmektir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Yiiksekogretim Yasast ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore,
Fakiiltenin yonetiminden; Fakiilte Dekani yetkili ve sorumlu olup, kendisine yardime1 olmak iizere iki
Dekan Yardimcisi bulunmaktadir.

Fakiilte Dekani, 5018 sayil1 yasa geregince Fakiiltenin harcama yetkilisi olup, mali kaynaklarin
amaca uygun olarak kullanimin saglamakla yiikiimltidiir.

Fakiilte idari oOrgiitiiniin baginda Fakiilte Sekreteri gorev yapmakta olup, idari biirolarin tiim
faaliyetleri ile 5018 sayili yasa geregince Fakiiltenin harcama yetkilisinin direktifleri dogrultusunda
hareket ederek, gergeklestirme gorevlisi olarak mali kaynaklarin harcanmasi i¢in hazirlik yapmak,
lizumlu belgeleri diizenlemek, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe yetkilisine
bildirilmesini saglamakla ytikiimliidiir.

C- IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER
1- Fiziksel Yapi
Fakiiltenin mevcut binas1 dort katli iki blok olarak yaklasik 6.122 m?kapali alandan olusmaktadir.

Bloklardan birisi C. U. ilahiyat Egitimini Destekleme ve Gelistirme Dernegi tarafindan (ek blok)
yaptirilmistir. Fakiiltemiz, yeni binasinda egitim ve dgretime 1999-2000 6gretim yilinda baslamistir.



Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIiKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGiTiM ALANLARI
Sinif 21 1400 1200
Amfi
Toplanti Salonu 2 150 60
Konferans Salonu 1 150 80

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kutliphane 1 266 82

Kantin 1 135 50

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar icin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gures Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 64 1472 43
idari Personel Calisma Ofisi 26 598 22
Ambar 4 92
Arsiv 1 24
Atolyeler 2 24 20

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani




Hemodiyaliz

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIGER ALANLAR

Acik spor tesislerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESiSi TURU ADET ALAN (m?)
Yizme Havuzu
Basketbol Sahasi 1 600
Voleybol Sahasi 1 600
Atletizm Parkuru ve Sahasi
Tenis Kortu
Hali Futbol Sahasi
Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol) 1 600

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

T) CETVELI A MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( STIRA NO TASITIN CINSI TASIT SAYISI | KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibis (Strlci dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikacti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, stirtict dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri iin siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibus (Sturtct dahil en fazla 26 kisilik)
T11-a Otobis (Strlci dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobis (Strlci dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam ykla agirhgi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirligi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirligi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri icin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak tzere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)
T20- Bisiklet
T21-a Givenlik 6nlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik 6nlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar
TOPLAM 0 0




1- Tegkilat Yapisi

a-Akademik Yap1

Dekan, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden

veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢caligmalarinda yardime1 olmak iizere
fakiiltenin aylikl1 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
Dekan Yardimcisi, Dekana gorevi basinda olmadiginda vekalet eder, ilgili kanun ve
yonetmeliklerle verilen gorevleri yapar. Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve
diger 6zIiik haklarini izler, bu konularda personelin isteklerini dinler, ¢6ziime kavusturur. Fakiiltede
Ozliik haklari, akademik ve idari personel alim, siire uzatma, idari sorusturma gibi personel iglerinin
koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar, ilgili komisyonlar1 olusturur. Tahakkuk, taginir mal kayit
kontrol, satin alma, biitce ve d6denek durumlarinin takibini yapar. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlarini kontrol eder.

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye

bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan

sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki ve doktor 0gretim iiyelerinin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
» Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ti¢ profesor, iki dogent
ve bir doktor dgretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci
bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

» Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
» Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Akademik Teskilat Semasi

DEKAN

| | | 1
FAKULTE YONETIM DEKAN
KURULU KURULU YARDIMCISI

TEMEL iSLAM BILIMLERiI BOLUMU

Temel Islam Bilimleri Boliimii, Islam’m iki temel kaynag1 olan Kur’an ve Hadis incelemeleri
ile bu iki kaynagmn tarihteki algilanis ve yorumlanma tarzlarmi inceler. Béliim, Temel islam Bilimleri
alaninda calismalar yapmak {izere 1993 yilinda C.U. Ilahiyat Fakiiltesi’nin kurulusu ile birlikte
acilmistir. 8 anabilim dalindan olusan Temel Islam Bilimleri Boliimii’'nde 6 profesor, 4 dogent, 5

doktor dgretim {iyesi, 5 Ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali, hem bu iki alan1 hem de bu iki alan1 temel alan diger dini
bilimleri kendi asli kaynaklarindan edinebilecek Arapga dil becerisini kazandirir. Tefsir Anabilim
Dal1, Kur’an’1n ilk donemden beridir siiregelen okuma, anlama ve yorum bi¢imlerini;

Hadis Anabilim Dali, Hz. Peygamberin ¢esitli konulardaki goriis ve uygulamalarini; Kelam Anabilim
Dali, Islam’in teorik inan¢ konular1 hakkinda ortaya konulan farkli goriisleri ve kaynaklarini;
Mezhepler Tarihi Anabilim Dali, farkli inang ve kiiltiirlerle sekillenen gruplarin goriis ve
diisiincelerini; islam Hukuku Anabilim Dali, islam’in uygulamaya yénelik emir ve yasaklari ile
bunlarin tarihte algilanis bigimlerini; Tasavvuf Anabilim Dali, Islam kiiltiiriiniin yerel kiilt ve

inaniglarla farklilagsmis yasam ve diisiince bigimlerini inceler.

Islam dininin en temel kaynaklari olan Kur’an ve Siinnet’in kurucu fonksiyonunu, bu
kaynaklarin dini ilimlere temel teskil etme, norm iiretme ve ayni zamanda ¢ok genis boyutlu bir
medeniyet tesis etme hususundaki roliinii arastirmaktir. Bunun yaninda Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam ve
Tasavvuf gibi temel Islami bilimlere ait zengin bilgi ve kiiltiir mirasindan istifadeyle genelde diinya
tizerindeki tiim insanlarin, 6zelde Miisliimanlarin cagdas donemde karsilastiklar: teolojik, sosyolojik
ve psikolojik sorunlar iizerine arastirmalar yapmak ve bu sorunlarin ¢éziimiine dair teklifler sunmaktir.
Boylece Temel Islam Bilimleri Béliimii, islam’in Kur’an ve hadislerde gegen asil yapisi, dzii ve
uygulamalari yaninda, bu 6ziin farkli inang, kiiltlir ve davranislardaki yansimalarini, bunlarin tarafsiz
olarak ¢oziimlenme ve modern diinyanin gereklerine uygun olarak yeniden yorumlama, farkl fikirlere
esit ve Ozgiirlilk¢ii yaklagsma becerisini kazandirir. Boliimiin mevcut anabilim dallar1 ve amaglari

asagidaki gibidir;



1.Arap Dili ve Belagati Anabilim Dah

Islam tarihi i¢inde ortaya cikan biitiin birikimleri kendi asli kaynaklarindan okuyabilmek,
cozlimleyebilmek, anlamlandirabilmek, yorumlayabilmek ve modern arastirmalar1 takip edebilmek
bakimindan, Arapcanin gegmis ve modern kullanim becerisini gelistirmeyi amaglar. Arap Dili ve
Belagati Anabilim Dal1, Arapganin teorik ve pratik yonlerini detaylica ele alarak, 6teki dini bilimlere

hazirlayict bir gorev iistlenir.

2. Tefsir Anabilim Dali

Ayetlerin gelis sebeplerini, bu sebepler dogrultusunda tarihte ve giinlimiizdeki anlamlandirilma
bicimleri, Hz. Peygamberin, arkadaglarinin ve sonraki donem bilginlerinin anlama ve yorum metotlari
lizerinde anlama, diisiinme, ¢6ziimleme, elestirme ve yeniden yorumlama becerilerini kazandirir. Her
anlamlandirmanin kendi tarihini ve sartlarini tasidigy, tarih ve sartlarin degismesiyle yorumlarin belirli
Olciilerde farklilasabilecegi, yalnizca bir tek yorumun olmadigi, her yorumun hem kendi mantigi
icerisinde degerlendirilmesi ve baska yorumlarla kesinlikle karsilastirilmasi gerektigi yoniinde
kazandirilan bakis agilari, Ogrencilere tarafsizlik, hosgorii, esitlik¢i, coziimlemeci, elestirel,

yorumlayici ve modern diinya ile uyumlu diisiinebilme becerilerini kazandiracaktir.

3.Hadis Anabilim Dal

Hadislerin isitilme, ezberlenme, yazilma ve nakledilme big¢imlerine gore tasnifi, nakleden ve
nakledilenin niteligine gore yontemsel analizi; hadislerin sodylenis sebepleri, bu sebepler
dogrultusunda tarihte ve gliniimiizde anlamlandirilma bigimleri, hadislerin dini bilimlerde delil olup
olamayacag gibi konular1 farkli diisliniirlerin perspektiflerinden ele alma ve yeniden yorumlama
becerisini kazandirir. Cogu hadisin kendi baglamindaki durumuna gore bir yargr ve davranis ilkesi
olabilecegi, farkli konu ve baglamlar i¢in elverisli olamayacagi, ayni hadisin yorumlanmasi konusunda
pek cok goriisiin bulundugu, dogru olanlardan ¢ok daha fazla uydurmalarinin oldugu ve bunlar1 ayirt
etme kriterleri konusunda hadisgilerin birbirinden farkli diisiinebilecegi, 6grenciyi sabit fikirlilik ve

saplantidan sakindirma, goriislere saygi, hosgorii ve genis perspektiflerden bakmaya yoneltir.

4 Kelam Anabilim Dal

Islam inang esaslarim belirleme, ¢ziimleme, metodik cercevede ifade etme, dnceki doktrinlerin
analizini yapma ve yeniden yorumlama yaninda diger dini bilimlerin metodik analizlerini yapma
becerilerini kazandirir. Islam kiiltiiriinde aymi inang esasi ve ydntemi hakkinda birbirinden farkl
goriiglerin bulundugu, bu goriislerin belirli sartlar ve gereksinimler ¢ercevesinde ortaya ciktigi,
yalnizca bir goriisii temel alan yeni diisiince ve ydntemlerin beraberinde pek ¢ok sorunu da
getirebilecegi algisi, 6grenciye aym1 konu hakkinda genis perspektiflere, diisiincelere ve yeni

acilimlara yoneltecektir.



5. islam Hukuku Anabilim Dah

Hz. Peygambere emir ve yasaklarin hangi zaman ve zeminde geldigi, onlarin emir ve yasak olma
illetleri, kendisine gelen emir ve yasaklar1 Hz. peygamberin nasil uyguladigi, onlarin hangi alan ve
durumlar icin gegerli oldugu, kendisinden sonrakilerin onlar1 nasil anladigi, yorumladigi ve
sistemlestirdigi, ayni hiikiim hakkinda birbirinden farkli teori, uygulama ve metotlarin oldugu,
bunlarin degisen diinya ile uyumu hakkinda bilgi becerileri yaninda, problemlere global dl¢ekli
bakabilen, tarafsiz, adil ve hiir diisiinceli davranis becerileri kazandirir.

6.Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dal

Biitiin Islami mezheplerin Hz. Peygamber ddoneminden sonra ortaya ciktigi, onlarm Hz.
Peygamberle higbir ilisiginin ya da referansinin olmadigi, ortaya cikislarinda siyasi, mali, itikadi,
kiltiirel ve yerel unsurlarin agir bastigi, hangi ortamlarda ve hangi sebeplerle olustuklarinin tarihsel
analizini yapabilme, giiniimiiz gruplarin1 bu analiz ¢er¢evesinde degerlendirebilme yoniindeki bilgi
becerileri yaninda, dinsel gruplara ya da olaylara tarafsiz ve bilimsel dlgiitlerle bakabilme, ¢6ziimleme

ve muhtemel olusumlar1 6nceden gorebilme becerilerini de kazandirir.

7. Tasavvuf Anabilim Dal

Tasavvufi goriis ve gruplarin Hz. Peygamber’den sonra ortaya ¢iktigi, onlarin Hz. Peygamber
ve yakin arkadaglariyla higbir ilisiginin olmadigi, ortaya cikislarinda Hz. Peygamber’in
uygulamalarinin dogrudan ya da dolayli yorumlanmasinin, yerel unsurlarin ve kiiltiirlerin etkili
oldugu, gergek dini diisiince ve yasam ile kiiltiirel unsurlara dayali inang ve uygulamalarin birbirinden
ayirt edilmesi, goriiniis ile gercekligin islam’in temel kaynaklar1 temelinde yapilabilmesi, ortaya ¢ikan
tasavvufi grup ve ideolojilerin inang, kiiltiir ve davranis bigimlerinin psikolojik, sosyolojik ve kelami
acilardan ¢oziimleme yoniindeki bilgi becerileri yaninda, inangli, ahlakli; kendisine, topluma ve

diinyaya saygili, hosgoriilii ve icten davranabilme becerilerini kazandirir.

8. Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi Anabilim Dah

Bu anabilim dalinda; Kur'an-1 Kerim’in kurallarina uygun bicimde okunmasinin teori ve pratigi,
Kur’an kelimeleri tizerindeki farkli okuyuslar1 konu alan Kiraat ilmi ve farkli kiraatlarin taninmasi,
Kur’an harflerinin fonetigi ile ilgili teorik bilgilerin yan1 sira bazi slrelerin ezber pratigi, Kur'an'in

icerigi ve konu dagilimu ile ilgili temel bilgilerin kavranmasi1 amagclanir.

FELSEFE VE DiN BiLIMLERiI BOLUMU

1993 yilinda C.U. Ilahiyat Fakiiltesi’nin kurulusu ile birlikte agilan Felsefe ve Din Bilimleri
Boéliimii, genel olarak Islam kiiltiir, toplum ve medeniyetlerinde ortaya ¢ikan olgu ve olaylart modern
sosyal bilimler mantigiyla anlama, ¢6ziimleme ve yeniden yorumlama bilgi becerilerini kazandirmay
hedefler. 8 anabilim dalindan olusan bdliimde 6 profesor, 2 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 0 6gretim

gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.



Mantik Anabilim Dali, fikirlerin tutarli ve dogru olarak ifadesini; Felsefe Tarihi Anabilim Dali,
filozoflarin sosyal, siyasi, itikat ve deger iizerine ileri stirdiikleri goriislerin analizi ve yorumlanmasint;
Din Felsefesi Anabilim Dali, bilim ve felsefenin din ile iligskisinde ortaya ¢ikan problemleri tespit ve
¢oziimlemeyi; Islam Felsefesi Anabilim Dali, Islam filozoflariin mantik, fizik ve metafizik

hakkindaki diisiincelerinin analizi ve yeniden yorumlanmasini; Dinler Tarihi Anabilim Dali, biitiin
dinlerin 6greti, inang, ibadet, ayin, kiiltiir ve yapilarinin ¢éziimlemesini; Din Sosyolojisi Anabilim
Dali, din-toplum iligkiyle ortaya ¢ikan olgu, olay, degisim ve farklilagmalarin tespiti ve analizini; Din
Psikolojisi anabilim Dali, din-birey ve din-toplum iliskisinde bireyde olusan diisiince, davranis,
degisim, tavir ve ruhsal tepki ile durumlarin tespit ve analizini; Din Egitimi Anabilim Dali ise din
Ogretimi modellerinin yapisal ve fonksiyonel durumlarini ¢6ziimleyerek modern modellerin imkanini
inceler. Buna goére boliimiin hedefi, 6grencilere dini ve felsefi bilgiyi orijinal kaynaklarindan
arastirma, yorumlayabilme, problemlere ¢6ziim bulabilme yaninda toplum ve bireyin din karsisindaki
tutum ve davraniglarini ¢éziimleme, saglikli tutum ve davranislar konusunda aydinlatabilme,
yeniliklere acik olma, kendini gelistirebilme, baska inanis ve diisiincelere saygi duyabilme becerilerini

kazandirmaktir.

Boliimiin mevcut anabilim dallar1 ve amaglar asagidaki gibidir:

1.Mantik Anabilim Dah
Mantik Anabilim Dali, bilimsel, tutarli, elestirel diisiinmeyi, ¢eliskili ve hatali ¢ikarimlardan

kacinma bilgi becerisi yaninda, kendine giivenme, seffaf olma ve hiir diisiinme becerilerini kazandirir.

2. Felsefe Tarihi Anabilim Dah

Ilk¢ag, Ortagag, Yenicag ve modern donem filozoflarm varlik, bilgi ve deger iizerine ortaya
koyduklar1 diisiinceleri analiz etme, elestirme ve yorumlama; ortaya konulan diisiincelerin filozoflarin
zihinsel, tarihsel ve kiiltiirel arka planindan bagimsiz olmadigini, buna karsin evrensel olanin yerel
diisiincelerden meydana geldigini, diistincelerin esit derece haklilik pay1 tasidigini ve her diisiinceye

sayg1 gosterilmesi gerektigi becerilerini kazandirir.

3.Din Felsefesi Anabilim Dali

Dinlerin ileri siirdiigii 6gretilerin felsefe ve bilim ydntemleri esliginde analiz, yorumlama ve
elestirileri saptama, elestiri ve yorumlardaki argiimanlar1 ¢éziimleme, bilimsel 6l¢iitlerde karsi ¢cikma
ya da kabullenme ve yine bu elestirilere yonelik ortaya konulan karsit argiimanlar1 inceleme, bilimsel
olarak irdeleme gibi bilgi becerileri yani sira, karsit argiimanlara tarafsiz olarak yaklasma, bilimsel bir
kriter olmadan birini digerine yeglememe, hiir diisiince ve Ozgiliven gibi davranis becerilerini

kazandirmay1 hedefler.



4. islam Felsefesi Anabilim Dal

Islam Felsefesi Anabilim Dali, Ilkgag felsefe ve bilim geleneginin Ortagag Islam diisiincelerindeki
yansimalarini, Ortacag Islam felsefesi mirasinin modern diinyada yeniden yorumlanmasini, din, bilim
ve felsefenin yontem, sorun ve ¢dziim Onerilerini bir arada analiz etmeyi ve yeni igerikler 6nerebilme
bilgi becerileri yaninda, bilimsel, dini ve felsefi nosyonun olusturdugu bakis agisiyla tarafiz, dengeli,

yorumlayici ve yenileyici gibi diislince ve davranis becerilerini kazandirmay1 hedefler.

5.Dinler Tarihi Anabilim Dah

Dinler Tarihi Anabilim Daly, tarihte ya da giiniimiizde var olan dinlerin kaynag, yapisi, ritiielleri,
yerleri, etki alanlar1 ve etkinliklerini tarafsiz olarak ortaya koyabilme, onlar1 anlama, elestirme ve
yorumlama bilgi becerileri yani sira, bilimsel etik c¢ergevesinde olguyu objektif olarak

degerlendirebilme, tarafsiz analiz ve 6zgiir diislince gibi davranis becerilerini kazandirmay1 hedefler.

6.Din Sosyolojisi Anabilim Dah

Din Sosyolojisi Anabilim Dali, toplumlarin yapisini, degisimlerini, degisimi zorunlu kilan olgu
ve Olgiitlerde dini diisiince ve kiiltiirlerin konumunu teorik ya da anketlerle belirleme, ¢oziimleme,
yorumlama ve gelecek toplumsal olay ya da degisimlerde dinin neden olabilecegi etkileri ¢ikarimlama
gibi bilgi becerileriyle birlikte, toplumdaki dini olgular1 birer fenomen olarak tarafsiz olarak algilama,

her olguyu esit diizeyde, hosgdrii ve saygi ¢ercevesinde ele alma becerilerini kazandirir.

7.Din Psikolojisi Anabilim Dal

Din Psikolojisi Anabilim Dali, psikolojinin modern metotlarini kullanarak, insan ruhunda
yasanan dinsel gergekleri, onlarin gesitli tezahiirlerle disa yansiyan boyut, davranis ve diger ruhi
durumlarla olan iligkisini saptama, ¢dziimleme ve analiz etme gibi bilgi becerileri yaninda, insan
ruhunda yasanan dinsel gerceklik, haz ya da duygularin tezahiirlerinin bireysel ve kolektif karakterini

anlama ve ¢oziimleme asamalarinda, tarafsiz, objektif ve 6nyargisiz olabilme becerilerini kazandirir.

8.Din Egitimi Anabilim Dah

Din Egitimi Anabilim Dali, modern egitim tekniklerini kullanarak yasamin her asamasinda 6rgiin
ya da yaygin din egitiminin olanaklarini, yaglara gore egitim programi hazirlayabilme, uygulayabilme
ve verimliligi artirabilme imkanlarin1 arastirma, bulgulama ve genel ilkelere ulagma bilgi becerilerine
ek olarak, problem belirleme, ¢6zme ve yeni durumlara gore yargida bulunabilme becerilerini

kazandirir.

ISLAM TARIHI VE SANATLARI BOLUMU

1993 yilinda C.U. ilahiyat Fakiiltesinin kurulusu ile birlikte agilan Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimi,
Islam Dini’nin tarihi, sosyal ve kiiltiirel yonlerinin ve onun bu alanlara yaptig1 katkilarin arastiriimasi
ve Ogretilmesi, Islam tarihi ve medeniyetinde ortaya cikan olaylart kendi tarihi baglamlarinda
¢Oziimleme yaninda yazinsal, sanatsal ve sozlii tarzdaki kiiltiirel iirtinleri de tespit, degerlendirme ve
yeniden yorumlama becerilerini kazandirir. Boylece 6grenciler Tiirk-Islam kiiltiirii gergevesinde tarihi



bakis acis1 kazandiklar1 gibi arsiv belgelerini okuma ve mimari mirasin 6zelliklerini ayirt edebilme
becerisi, siir estetigi, edebi dil zenginligi ve musiki zevki elde etme imkanmna kavusmaktadir. 4
anabilim dalindan olusan Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii’'nde 2 profesér, 1 dogent, 2 dgr. iiyesi, 1
Ogretim gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiin mevcut anabilim dallar1 ve
amagclar1 asagidaki gibidir:

1. lislam Tarihi Anabilim Dal

[slam Tarihi Anabilim Dali, modern tarih felsefesi ve doktrinlerini temel alarak, Hz.
Peygamber’in dogumu, yasami, peygamberlik gorevi, vefati ve sonrasinda gelisen olaylari, tarihte
kurulmug Miisliiman devletlerin tarihsel, sosyolojik, kiiltiirel, askeri ve politik yonlerinin tespit ve
tahlilini, bu yonlerin yerel ya da evrensel 6lgekli etkilerini anlama, ¢6ziimleme, yorumlama ve verileri
kritik etme becerilerini kazandirir. Bunun yani sira mevcut verilerin analizinde tarafsiz olma ve

geemisin verdigi deneyimle gelecege dzgiivenle bakabilme gibi davranig becerilerini kazandirir.

2. Tiirk Islam Edebiyat1 Anabilim Dal

Tiirk Islam Edebiyat: Anabilim Dal1, Miisliiman toplumlarin ortaya koyduklar1 yazinsal ya da sézel
edebi miras1 giin yiizline ¢ikarma, orijinal metinlerinden okuyabilme, gerek yazim teknigi gerekse

icerik hakkinda fikir yiiriitebilme ve gelecek kusaklara aktarma gibi bilgisel beceriler kazandirir.

3. Tiirk islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dah

Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali, Miisliiman devlet ve topluluklarin ortaya koyduklar:
mimari yapilarn tarihsel arka plani, mimari 6zellikleri ve sanat Ozellikleri agisindan ele alma,
etkilendikleri ve etkiledikleri diger yapilari tespit etme, yapilarin 6zellikleri ile donemin sosyal yapist,
bilimi ve diislincesi arasinda iliski kurma gibi bilgi becerileri yaninda, 6grencilerde sanat ruhunu

ortaya ¢ikarma ve gelecege 0zgiivenle bakabilme niteliklerini kazandirir.

4. Tiirk Din Musikisi Anabilim Dah

Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali, Miisliman Tiirk toplumlarinin ortaya koyduklart musikinin
nazari ve uygulamali yonlerini agiga ¢ikarma, musiki enstriimanlarinin ¢esitlerini, hangi etkinlikte ve
nasil kullanildiklarini, eserlerin makam ve notalarini bilme ve pratik olarak uygulayabilme becerilerini

kazandirir.
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FAKULTE SEKRETERI

Gorevleri;

» Fakiilte Sekreteri, fakiilte idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Dekana karsi
sorumludur.

» Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasin
saglamak.

* Dekanin verdigi yetkiler dogrultusunda akademik personel ve akademik birimler teknik ve
idari personeli arasinda es giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in sevkler,
izinler vb. hususlari, koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz hizmet
saglamak.

» Fakiilteye EBYS lizerinden gelen yazilarin gerekli yerlere havalesini yapmak.

» Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢c duyulan malzemelerin temini i¢in iglemleri izlemek.

* Program dis1 konferans salonu toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasim
saglar.

* Yanyl i¢i ve yariyil sonu degerlendirme formlarinin diizenli bir sekilde uygulanabilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

» Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak.

» Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

» Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunun kararlarini Rektorliige bagli birimlere iletmek.

» Fakiiltenin tahakkuk amirligini yapmak.
» Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek.

FAKULTE SEKRETERLIGI OZEL KALEM

Gorevleri;

» Fakiilte Sekreterligi 6zel yazigsmalarini yapmak ve telefonlarini baglamak,

«  Ust yonetimin verdigi diger isleri yerine getirmek,

* Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.



DEKAN OZEL KALEM

Gorevleri;

Dekan 6zel yazigsmalarini yapmak ve telefonlarini baglamak,

Ust ydnetimin verdigi diger isleri yerine getirmek,

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

DEKAN YARDIMCILIGI OZEL KALEM

Gorevleri;

Dekan Yardimcilar1 6zel yazismalarin1 yapmak ve telefonlarini baglamak,

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin projelerinin yazigmalarini yapmak,

Fakiilte yaym kurulunun makale yazisma hizmetlerini yerine getirmek,

Fakiilte stratejik planinin hazirlanmasina yardimer olmak,

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

YAZI iSLERI

Fakiilte sekreterligine bagl olarak, Gorevleri;

Gelen evraklar1 EBYS programina islemek,

Kisilere giden yazilar1 evrak defterine kaydetmek ve zimmetle teslimini saglamak,

Postalama islerini yapmak ve posta islerini takip etmek,

Ust yonetimin verdigi diger isleri yerine getirmek,

Her tiirlii tebligat, kargo ve postanin alinmasini saglamak,

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu Uyelerine toplantilar1 haber vermek ve kurul
tutanaklarini yazmak,

Fakiilte faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

Yazilar1 genelge ve talimatlar dogrultusunda dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden
ilgililere dagilimini saglamak,

Kismi zamanli ¢alisan Ogrencilerin gorev ve mesailerini denetlemek; ilgili ¢izelgeyi
hazirlayarak her ay sonu Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na génderilmesini saglamak,
Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

BOLUM SEKRETERLIKLERI

Gorevleri;

Boliimlerinin sekretarya is ve islemlerinden olan boliim i¢i ve boliim dis1 yazismalar1 yapmak,
boliim elemanlarindan gorev siiresi uzatilmasi gereken Akademik Personelin dilekg¢elerinin
alinmasin1 temin ederek, boliim kurulu karar ile Dekanliga iletilmesini temin etmek,
Anabilim dallarinin is ve islemlerini yiirlitmek,

Boliim Kurulu yazilar1 yazmak,

Boliimler ile Sosyal Bilimler Enstitiisii ile yazismalar1 yapmak,

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.



PERSONEL-OZLUK iSLERI

Gorevleri;

*  Fakiiltemiz 6zliik isleri biirosunun is ve islemlerinden olan; Akademik ve Idari Personelin
atama, kadro, tayin, terfi, intibak, sicil, sigorta, lisansiistii egitimi, istifa, miistafi, izin-rapor,
emeklilik v.s ile ilgili 6zlik islemleri dosyalarinin tanziminden ve yapilmasi gereken
islemlerden,

* Anabilim- Boliim Bagkanliklari siire bitimleri takipleri ve se¢im duyurularini yapmak,

* Akademik personelden gorev siiresi uzatilmasi gerekenlerin bitmesine iki ay kala Fakiilte
Yonetim Kuruluna intikal ettirilmesi i¢cin Boliim Sekreterlikleri ile irtibat kurarak islemlerin
yapilmasindan Akademik ve Idari Personelin terfi islemlerinin yapilmasindan,

* Akademik Personelin yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri ile her tiirlii izinleri tahakkuk
biirosuna bildirmekten,

Personel veri girislerini yapmak (HITAP programi)

* (Goreve baslayan personele ait ise giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi diizenlenmesi,

* Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

TAHAKKUK-MAAS ISLERI

Gorevleri;

*  Gegici gorev yollugu ve siirekli gorev yolluklarmin hazirlanmasi,

* Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol islemleri,

» Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasi,

* Yabanci uyruklu personelin maaslariin yapilmasi ve e-bildirge,

*  Gorev-temsil tazminatlarinin hazirlanmasi,

* Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesi,

» Fakiiltemizde maas alan personelin maas bilgilerinin girilmesi,

» Kademe ve kidem terfilerinin takibi,

* Aciktan atanan, nakil gelen ve ilk defa agiktan atanan personelin kisitli maaglariin
hazirlanmasi,

* Maas ve sosyal haklarla ilgili her tiirlii yazismanin yapilmasi,

+  Ogretim iiyelerinin aylik ek ders iicretlerinin tahakkukunun yapilmasi,

* Ek ders programlarinin anabilim dallarina gore takibinin yapilmasi,

* Bordro ve banka listesinin hazirlanmasi,

» Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiimanin arsivlenmesi,

*  Yillik denetimlerde 6gretim iiyelerine ¢ikan borglarin tebligi ve tahsili,

e Sayistay denetcilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi kontrol sonucunda
sahislara ¢ikarilan bor¢larin tahsili.

e Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlenmesi,

e Istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesi,

e Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile uyumlu bir sekilde internet
ortaminda veri girisi (her aym 15-25’si arasinda) yapilmasi,

e Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

SATIN ALMA

Gorevleri;



“Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore alimi yapilacak olan
malzemelerin aliminin gergeklestirilmesi ile ilgili islemleri yerine getirmek,

Fakiilte biitgesini tutmak,

Fakiilteye satin alinacak malzemelerin piyasa aragtirmasini yaparak satin almasini yapmak,
Uygunluk onay islemlerinin yapilmasi

Yaklasik maliyet tespitinin yapilmasi

Satin alma oluru ve onay belgesinin hazirlanmasi

Calisma Esaslari ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasini saglamak,

Doner sermaye islemlerini yapmak,

Birimi ile ilgili yazilari teslim alma ve tutanaklari imzalamak.

Satin alma islerinde 3 farkli yerden teklif alinmasini yapmak

Zimmetli demirbag malzemelerin kontroliiniin yapilmasini saglamak

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur

AMBAR-AYNIYAT

Gorevleri;

Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve takibini
yapmak

Fakiilteye satin alinan ve hibe edilen her tiirlii malzemenin muayene ve teselliimiinden sonra
ayniyat girisinin yapilmasi,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini ilgililere ulastirilmasi,

Demirbas niteligindeki malzemelerin demirbas numaralarinin verilerek muhasebe kayitlarinin
tutulmasi,

Yilsonunda Fakiiltede genel demirbas sayimlarinin yapilmasi, mal alma belgesi karsiliginda
stok malzemelerin stok ¢ikis islemlerinin yapilmast,

Demirbas kayitlarindan diisiilmesi gereken malzemelerin islemlerinin yapilmasi ve yilsonu
icmallerinin hazirlanarak Rektorliigiimiize gonderilmesi,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunulmasi.
Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

YAYIN VE DESTEK HIZMETLERI

Gorevleri;

Yayin ve destek hizmetleri blirosunun is ve islemlerinden olan her tiirlii fotokopi islerinin
yiiriitiilmesinden,

Gizlilik dereceli yazilarin ¢ogaltilmasinda gizlilige riayet etmek,

Basin ve grafik isleri ile dergi ¢ikarilmasi,

Fakiilte ici fotokopi ¢ekimi yapmak

Igili Ogretim iiyelerinin smav sorularinin gogaltilmasini yapmak

Fotokopi makinelerinin bakimini1 yapmak

Kisilerin 6zel bask1 ve fotokopi islerini yapmamak,

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve ilgi ¢ kanun hiikiimlerine gore
amirinin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.



OGRENCI iSLERI

Gorevleri;

Biironun sevk ve idaresini yliriitmek,

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarini yapmak,

Aylik 6grenci faaliyet yazismalarimi ilgili makamlara bildirmek,

Ogretim y1l1 sonunda dgrenci basari oranlar ve istatistik bilgilerini hazirlamak, Ogrenci isleri
ile ilgili her tiirlii sevk ve idare islerini yiiriitmek.

Ogrenci ve Ogretim iiyeleri igin ders programlarii diizenlemek,

Ogrenci ve Ogretim Uyeleri i¢in ara sinav, mazeret, final ve biitiinleme simavi programlarini
diizenlemek,

Ogrenci temsilci segimleriyle ilgili her tiirlii hazirliginm yapilmasimni saglamak,

Yatay — dikey gecis yapan 6grencilerin intibaklarinin eksiksiz yapilmasini saglamak ve

Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligima bildirmek,

Ogrencilere Damigman Ogretim Gérevlisi belirlenip, yazigmalarmin yapilarak dagitilmas,
Resmi veya 6zel kurumlardan gelen burs yazismalarini yapmak,

Yeni girisli ve eski girisli 6grencilerin listelerini diizenleyerek Arapga muafiyet sinavlarina
girmelerini saglamak, Akademik takvim hazirlanmasini yapmak,

Yeni giris ve donem 6grencilerinin burs vb. belgelerini hazirlamak,

Ogrenci Otomasyon Kullaniminda yardime1 olmak,

Bu sinifla ilgili tiim yazigsmalar ve duyurularin yapilmasini saglamak,

Mezuniyet islemlerinin yiiriitiilmesini yapmak,

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

KUTUPHANE

Gorevleri;

Fakiilte Kiitliphanesine ait kitaplarin uygun olarak yerlestirilmesinden,

Demirbas kayitlarinin tutulmasindan,

Kiitliphane ile ilgili yazismalardan,

Fakiilte elemanlarinin ve 6grencilerin kiitiiphaneden faydalanabilmeleri i¢cin gerekli fiziki
sartlarin hazirlanmasindan

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

ARSIV

Gorevleri;

Fakiilte arsivi 3473 sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok
Edilmesi Hakkinda Kanun ve Devlet Arsiv Hizmetleri hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca diizenlemek.

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.



iDARE AMIiRI

Gorevleri;

Fakiiltemiz Yardimc1 Hizmetler kadrosunda bulunan hizmetli personeli ile Universitemizde
anlagsmali 6zel temizlik sirketince gorevlendirilen temizlik elemanlarinin koordinasyonunu
yapmak,

Fakiilte i¢i ve ¢evresinin kontrolleri, temizligi, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri islerle bahge
alaniin bakimini gerceklestirmek,

Mesai bitimi itibari ile tiim derslikleri ve kullanim alanlarini kontrol etmek,

Gerekli glivenlik ve tasarruf tedbirlerini almak (agik pencereleri kapatmak, 1siklar1 sondiirmek,
akan musluklar1 kapatmak),

Fakiilte ¢ikis kapilarini mesai sonrasi kilitlemek (fakiiltede mesai sonrasi ¢alisanlar tespit
ettikten sonra),

Fakiiltenin Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yliriitmek,

Fakiiltemiz danigma birimini kontrol ederek gerekli koordineyi saglamak.(kilik kiyafet
yonetmeligine uyulmasi, personel ve dgrenci harici fakiiltemize gelen ziyaret¢ilerin tespiti,
Fakiiltemiz ve ¢evresinde olusan siipheli durumlar ve sahislar1 iist makama ve aciliyet ifade
eden durumlarda ayni anda tniversitemiz gilivenlik birimlerine haberdar etmek ve takibe
almak),

Danisma biriminde bulunan giinliik durum defterini mesai bitimi itibariyle genel kontrolleri
yaptiktan sonra doldurmak ve danismadaki gorevli personele imza attirmak,

Fakiiltenin giivenlik, temizlik, 1sitma, elektrik, yangin vs. gibi idari islerin planlamasini,
uygulanmasini ve isleyisini saglamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.

DANISMA

Gorevleri;

Idare amirine bagl olarak,

Fakiiltenin giris ¢ikisinda kontroller yapmak ilgili kilik kiyafet yonetmeligine gore 6grencileri
kontrol etmek,
Fakiiltemize gelen ziyaretcilere yardimer olmak,

Genel gozlemlerde bulunarak uygun olmayan olaylar1 ve siipheli kisileri list makama ve
amirine bildirmek,

Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger gorevlerin
yerine getirilmesinden sorumludur.



Akademik Teskilat Semasi

2- Teknolaoji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

33|33

o | 2| @| 8| @ |Taginir Kod Listesi ADET

® 5 :g 3 3

$8|8/5|8

=== 2

255| 02| 01| 01| 01 | Masaistu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 63
255| 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 48
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 1
255( 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari
255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)
255( 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular
255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular
255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular
255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 90
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 3
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri) 103
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 5
255| 02| 04| 01 Telefonlar 99
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlari 2
255| 02| 04| 03| 01 | Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari) 2
255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 17
255| 02| 04| 03| 03 | Hublar
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar)
255 | 02| 04| 03| 05| lletisim Ag Cihazlar
255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari
255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri
255| 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlar
255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlar
255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 69
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegodzler (Slayt Cihazlari) 1
255| 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.) 8
255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 12
255| 02| 05| 02| 03 | Videolar 4
255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar 40
255| 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineler 9
255 | 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar
255 | 06 | 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) 22005
255 07| 02| 01 Kitaplar
255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler
255| 07| 02| 02| 02 | Gazeteler
2551 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Caligmalari 5




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazil Agikl ilgi |
azihm clilama Bllg:)lélem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
— — - X
Personel / Ogrenci Isleri / e X X X
Maas vs.

Abone olunan veri tabanlarina iliski

n bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

3- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

48

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

Akademik personelin unvanlari

na iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 14
Dogent 11
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Goreuvlisi
TOPLAM 48

Yabanci uyruklu akademik personelin u

nvanlarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gésterilmistir.

UNVANI

GELDIiGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Suriye

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

GESITLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMiZDEN CESiTLi
LA i BIRIMIMIZDE _ _ ONIVERSITELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1
Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.
HizZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 2 11 12 5 8 7 48
YUZDE (%) 6,25 4,16 22,92 25 10,41 16,66 14,60 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 0 1 5 9 19 14 48
YUZDE (%) 2,08 10,42 18,75 34,59 29,16 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sé6zlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, s6zlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 20
Sézlesmeli Idari Personel
isci 5
Gegici Isci
TOPLAM 25
idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Genel idare Hizmetleri 17
Saglik Hizmetleri Sinifi




Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

3

*TOPLAM

20

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul 1 5
Ortaokul

Lise 4 20
On lisans 4 20
Lisans 9 45
Yiiksek Lisans 2 10
Doktora

*TOPLAM 20 100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 310;'ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51&;’:%“ *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 7 10 20
YUZDE (%) 5 10 35 50 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HizMET SURESI O0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iligskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51&;’?;;” *TOPLAM
KiSI SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, s6zlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.




iscilerin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Suirekli) 5
Gegici isgiler (Vizeli) 0
TOPLAM 5

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 2 40
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans 2 40
Yiksek Lisans 1 20
Doktora
*TOPLAM 5 100 (%)
*Toplam personel sayisi, isci (sUrekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HIZMET SURESI O-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 1 1 5
YUZDE (%) 60 20 20 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (strekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS |~y 0. | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 2 5
YUZDE (%) 20 20 40 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici igcilerin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM

100 (%)

*Toplam personel sayisl, gecici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 31[];LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.




Gegici iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda g6sterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51&‘:%;* *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

4- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-06gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

- **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
ilahiyat Béltimii 132 132 %100
TOPLAM 132 132 0 %100

Not: Enstitiiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-06gretim donemi)

- v . v x . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
ilahiyat Bolimii 863 586 1449
TOPLAM 863 586 1449

Ogrenim géren yabanci uyruklu dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

i vy . v ox . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
ilahiyat Bolimii 31 31
0
TOPLAM 31 586 0 31

Hazirhk goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim dénemi)

BOLUM ADI 1.OGRETIM Il. BGRETIM TOPLAM
ilahiyat Bolimii 165 6 171
0
TOPLAM 165 6 171

Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

.. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI TG TR ———— DOKTORA | GENEL TOPLAM
ilahiyat 140 140 86 226
GENEL TOPLAM 140 0 140 86 226

Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

.. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI B BTG SR DOKTORA | GENEL TOPLAM
ilahiyat 10 10 9 19
GENEL TOPLAM 10 0 10 9 19




Mezun olan 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

- v u . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
ilahiyat Boltimii 6
TOPLAM 6 0 0

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

- v u . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
isletme Bolimii 0
0
TOPLAM 0 0 0 0

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

. TEZLi YUKSEK | TEZSizZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILiM DALI ADI ARG R E—— DOKTORA | GENEL TOPLAM
ilahiyat 23 23 16 39
GENEL TOPLAM 23 0 23 16 39

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-0gretim donemi)

- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI e G SR DOKTORA | GENEL TOPLAM
ilahiyat 2 0 2
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0

b- Idari Hizmetler

Fakiilte orgiitiiniin basinda Fakiilte Dekan1 bulunmaktadir. Iki Dekan Yardimcisi kendisine yardimei
olmaktadir. Fakiiltede Yonetim Kurulu ile Fakiilte Kurulu faaliyettedir. Her iki kurulun Baskan1
Fakiilte Dekanidir. Fakiiltede egitim ve 6gretimin yiiriitiilmesi i¢in Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii,
Temel Islam Bilimleri Béliimii ile islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimleri bulunmaktadir. Fakiilte idari
orglitliniin basinda Fakiilte Sekreteri gorev yapmakta olup, tiim idari biirolarin sevk ve idaresinden
Fakiilte Dekanina kars1 sorumludur.

C- Kiitiiphane Hizmetleri

Gorevleri;
. Fakiilte Kiitliphanesine ait kitaplarin uygun olarak yerlestirilmesinden,
. Demirbag kayitlarinin tutulmasindan,
. Kiitiiphane ile ilgili yazigmalardan,
. Fakiilte elemanlarinin ve 6grencilerin kiitiiphaneden faydalanabilmeleri i¢in gerekli
fiziki sartlarin hazirlanmasindan
. Uhdesine verilen malzeme/maddelerin korunmasindan ve amirinin verecegi diger

gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

3- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin ihtiyaci olan tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari ile demirbag malzemelerin
bakim onarimlarmin yaptirilabilmesi igin satin alma komisyonu Dog. Dr. Omer KORKMAZ ve
Satin Alma Sefi Ruhan ALTUNHISAR’dan olusmaktadir. Thtiyacimiz olan bir malzeme alinacagi



zaman bu iiyelerin piyasadan yapacaklar1 piyasa arastirma tutanagina gore yaklasik maliyet hesap
cetveli diizenlenir. Bu firmalardan en diisiik teklif verene, Harcama yetkilisi Dekan Prof. Dr. Hasan
KAYIKLIK ve Gergeklestirme Gorevlisi Fakiilte Sekreteri Muzaffer SAHBAZ tarafindan Thale
Onay belgesi onaylanarak fatura edilir ve satin alma tamamlanmis olur. Fakiiltemizin biiyiik bir
blit¢esi olmadigindan ve yaptigimiz islemler kii¢iik satin almalar olmasi nedeniyle ihale usulii ile
degil piyasadan alinan teklif izerinden dogrudan temin yoluyla satin almalarimiz yapilmaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitgce Uygulama Sonuclari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GERGEK
. **2024 - Lz LESME
BUTCE EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERGCEKLESEN : :
Kob GIDERLERI ELHLATEL ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA CRoNS S e
ODENEGI (%)
TOPLAMI (/%)
o | e 55,227,000 | 4,095,000 3,500,000 | 59,322,000 | 55,819,992 Personel gideri
Gidarlari
Sosyal 5,705,000 670,012 88,898 | 6,375,012 6274,754 Personel giderleri
02 Guvenlik
Kurumlarina
Mal Ve 493.000 117.000 97.000 513.000 394.389 %80 Sapma yok
03 Hizmet Alim
05 Eari
Trancfarlar
06 Sermaye
Gidarlari
07 Sermaye
Trancfarlari

TOPLAM




Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Adi GCUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2024 (Cumhurbagkani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE ~ BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ag1z ve Dis Saglhg Hizmetleri

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi

Tarafindan  Yapilacak Taban | Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI

Odeme

TEDAVI EDICi SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Tip Fakultesi Hastanesi

Tarafindan  Yapilacak Taban | TIP FAKULTESI

Odeme

Universite  Genel  Hastane YAPI iSLEvRi VE TEKNIK® PAIRE

Hizmetleri BASKANLIGI, UYGUL_AMA VE
ARASTIRMA HASTANESI
SAGLIK  BILIMLERI  ENSTITUSU,
BAGIMLILIK VE ADLI BILIMLER

E;'t(f::la ve Tipta  Uzmanlik ENSTITUSU, ~ FEN  BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL  BILIMLER
ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlarn Bilgi | ...

ve Ki]ltufel KaynaklariIeSportgif KUTL.J.PHANE .VE

Altyapinin Gelistirilmesi DOKUMANTASYON BaEE

. . BASKANLIGI

Hizmetleri
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
iDARI  VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE  BASKANLIGI,  STRATEJi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITiIMI VE LISANSUSTU EGIiTiM

Yuksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTESI,  DiS  HEKIMLIG
FAKULTESI, ECZACILIK FAKULTESI,
CEYHAN VETERINER FAKULTESI,

SAGLIK  BIiLIMLERI  FAKULTESI,
SAGLIK  HiZMETLERi  MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT

FAKULTESI, MiMARLIK FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, CEYHAN
MUHENDISLIK FAKULTESI, ZIRAAT
FAKULTESI, SU URUNLERI
FAKULTESI,  TEKNiK  BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, ADANA
MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK  YUKSEKOKULU, KOZAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KARAISALI
MESLEK YUKSEKOKULU,
YUMURTALIK MESLEK
YUKSEKOKULU, POZANTI MESLEK

YUKSEKOKULU, iIMAMOGLU
MESLEK YUKSEKOKULU,
TUFANBEYLI MESLEK

YUKSEKOKULU, ALADAG MESLEK
YUKSEKOKULU, EGIiTiM FAKULTESI,
HUKUK FAKULTESI, KOZAN iSLETME

FAKULTESI, IKTISADi VE IDARI
BILIMLER ~ FAKULTESI,  GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, ILETiSiM

FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI,
DEVLET KONSERVATUVARI,
TURIiZM iSLETMECILIGi VE
OTELCILIK YOKSEKOKULU, YABANCI
DILLER  YUKSEKOKULU,  SPOR
BiLIMLERI FAKULTESI
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Yiiksekégretim Kurumlari ikinci
Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK  BiLIMLERI
FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK  YUKSEKOKULU,  FEN
BILIMLERI ~ ENSTITUSU,  FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESi, ADANA
MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK  YUKSEKOKULU, KOZAN
MESLEK YUKSEKOKULU, EGITiM
FAKULTESI, IiKTiSADIi VE IDARI
BILIMLER  FAKULTESI, iLAHIYAT
FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlar Tezsiz
Yiksek Lisans

iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK  BiLIMLERI
ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU

Yiksekogretim
Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI  VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yuksekogretimde Beslenme

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

YONETIM
PROGRAMI

VE

DESTEK

Hizmetleri BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
YUKSEKOGRETIMDE ~ OGRENC] | Hizmetleri _ Ei IOUN _
YASAMI Yiiksekogretimde Ogrenci | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Yasamina lliskin Diger Hizmetler | BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Hizmetleri BASKANLIGI

ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
TEFTIS, DENETIM VE | Hukuki Danigmanlik ve

DANISMANLIK HiZMETLERI
UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine  Yonelik
Faaliyetler

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIG!

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
iDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine
iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapr Islerinin
Yiratulmesi

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

STRATEJi  GELISTIRME  DAIRE
BASKANLIGI

Tasinmaz  Mal  Gelirleriyle
Yirutulecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin

tablo asagida yer almaktadir.
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2024

. .. oLcu - GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRiMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Bitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Biitgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Sayi iz
Projeleri Sayisi
O"éretim EIeman! i Arastirma Ve Gelistirme
. Diisen Ar-Ge Proje Sayis| Say! Stratejileri KoordinatorlGgu
Yiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amach Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer
Arastirma Ve Gelistirme
Galismalarin Arttiriimasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Say! 3 .. .§
Stratejileri
Koordinatorlugi
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Sayi Stratejileri KoordinatorlGgu
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin C‘?YFECIIik Cevre Sorunlari Arastirma
ron ik | " Duvd Aanlarda £ | Alanlarinda Aldig1 Odl Sayisi Sayl Ve Uygulama Merkezi
oplumun Tum Kesimlerine Ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler
X . e . Tamamlanan Sosyal Akademik Birimler-
Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Ve Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi
Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Ara.1§t|rma
Bulunulmasi Merkezleri
Mezunlz?r.a Yonelll.< Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dis
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakultesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dig
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakultesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayi . . 5
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Dusen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan o
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi e
Stratejileri Koordinatorligu
YOK Tarafindan E)ncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda Saglanan Say! Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yuksekogretim Kurulu, listi
ranye mimler Alacemiive | san | AR Ve Celtime
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi 3
Doktora Egitimini Oéregci II(slelriuDaire
Tamamlayanlarin Sayisi Say! askantigl
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci II(slelri“Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Egitimin Program Siiresinde Ogrenci I|(S|€‘Ifi“Daife
Bitirilme Orani Oran Baskanhgi
e ?;IiTllerl(i N Ogrenci Isleri Daire
el 3 Ol Oran Baskanligi
Kuttiphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
OvKutu'pEP;anedeD?qunl';l)n | Kiitiiphane Ve
grenci as.lna usen bastll Sayl Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi o
Baskanhgi
Kitiiphaneden Yararlanan L
Kisi Sayisi Say Klttiphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
T LlslanSLg:(u Og':en?ll'ezn . Ogrenci isleri Daire
oplam Ogrenciler Igindeki Oran e
Payi
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Ogrenci Basina Diisen Egitim

Yapi Isleri Ve Teknik Daire

Alani Metrekare Baskanlig:
Ogrenci Basina Diisen Kapall Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanligi
Ogrenci Degisim e e (e
Programlarindan Yararlanan Oran Dis lliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Bagina Diigen Ogrenci Isleri Daire
Ogrenci Sayisi S 5
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi & Y a Baskanligl
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla Egitim Koordinatérligi
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenci isleri Daire
Program Sayisi Sayi Baskanlig
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanligi
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayisi Sayi Baskanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisl Sayi Baskanligi
Ogrenci Basina Diigen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
) Sayisi Sayi Bagkanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos P "
E yal, Kilttrel Ve Sportif 5 alti i
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi Sayi SIS, Ml ?por Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yikseltilmesi Baskanhigi
Yiiksekdgretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yuksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagsina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yiksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatdrliigii
Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglik Hizmetinden Oran

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

Baskanligi
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2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK m N 2024 YILI
PERFORMANS GOSTERGESI fr—h A ]
AMAC- A GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2024 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisl BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
sayIsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayis KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilegtirilen Griin sayis ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEIJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam butceye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktar* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
13 Yiitksekégretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansustu tez projelerine ayrilan butgenin ig
kaynakli arastirma biitgesine orani BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMI
1-4 Doktora dgrenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIRMA VE C?_E}@TiRME SRR
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari
sayisl AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-5 ddiilleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin
sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikcilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin saysi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Akredite edilen program sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Disiplinler arasi program sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan

memnuniyet orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELiSTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGi
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DI$ HEKIMLIGi
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAGRLUGU
Hayat boyu égrenme kapsaminda yer alan SUREKLi EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZI
B2 Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig édiil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisl UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampus faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ve kilturel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu égrenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora égrenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim ginleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayisi

DIS iLISKILER BiRiMi

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGITiIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisl AKADEMIK BiRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS iLiSKILER BiRiMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS ILISKILER BIRiMi
4-3 6grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS iLiSKILER BiRiMi
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS ILISKILER BIRiMi
sayisi
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DIS iLiSKILER BiRiMi
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?)* YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayisl YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BA$KANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayisi BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kuttphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kiitiphanede bulunan égrenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum ig degerlendirme raporuna gére
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt élcttlerine yénelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt dlgttlerine yonelik
icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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II- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

* Yeterli sayida dersligin bulunmasi

* Modern sunu olanaklarina sahip konferans salonunun bulunmasi

» Akademisyenlerin birgogunun donanimli ¢alisma odalarina sahip olmalar1
« Ogrencilere ayrilan internet-bilgisayar salonunun bulunmasi

* Genis ve yeterli kiitiiphane olanaginin saglanmasi

B-ZAYIFLIKLAR

* Teknik donanimli derslik sayisinin yetersizligi ve yeterli sayida nitelikli arag-gerecin
olmamasi

* Kitapliktaki kaynaklarin yetersizligi ve merkezi kiitiiphane katalog sistemine
girmemesi

* Yabanci dil laboratuvariin olmamasi

* Dersliklerdeki fiziki donanim eksikligi

* Fakiilte binasinin fiziki agidan yetersiz kalmasi

C-DEGERLENDIRME

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Gorev ve yetki alanlar1 ve
hiyerarsik yap1 ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemi, idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemler
yasal ve diizenli olarak yeterli glivenceyi saglamaktadir. Harcama birimimizde siire¢ kontrolii
etkin olarak uygulanmaktadir. Fakiiltemizle ilgili raporda belirtilen bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi hususlara dayanmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiilte biitgesinin biit¢e uygulama talimati dogrultusunda kullaniminin saglanarak, Fakiiltenin
idari ve egitim-6gretim isleyisindeki eksikliklerin giderilmesi, 6gretim iiyelerinin ve idari
personelin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli demirbas ihtiyaclarinin karsilanmasi,
ergonomik ve teknik egitim kosullarinin iyilestirilmesi, ekonomik zorluklar ve biitgenin
yetersizligi, Fakiiltenin ek gelir elde edecek kaynaklarmin bulunmamasi nedeniyle biit¢enin
yerinde ve zamanin biitce uygulama talimatina gore etkin kullanimi saglanacaktir. Biitgenin
yetersiz oldugu durumlarda ihtiyaclarin giderilmesi i¢in bolge halkinin ve sponsor firmalarin
destegini ve katkilarini saglayacak ¢alismalarda bulunmak.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —20/01/2025)

Prof. Dr. Hasan KAYIKLIK

Dekan

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

** Vil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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